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भाग - खण्ड 1 

[ PART I -- SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

the Supreme Court ) 


गाट्रपति भचिवालय 


नई दिल्ली ,दिनांक 7 फरवरी 1986 


मं० 10 -अंज/86 -- ग ट्रपनि उत्तर प्रदेश पुलिस के निम्नाकिन 
अधिकापियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक महर्ष प्रदान करते 


अधिकारियों के नाम तथा पद 
श्री विनय कुमार शुक्ला 
कांस्टेबल सं0 12 
जिला फतेहगढ़ , 
उत्तर प्रदेश । 


श्री अब्दुल कादिर 
कांस्टेबल सं0 2-13 
जिला फतेहगढ़ 
उत्तर प्रदेश । 


सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

30 दिसम्बर 1984, की रात को उत्तर प्रदेश राज्य सड़क परिवह्न 
निगम की बम फल यावाद से दिल्ली जा रही थी जिसमें दो मार्ग रक्षक 
सशस्त्र कांस्टेबल नामस : श्री विनय कुमार शुक्ला और श्री अब्दुग्न कादिर 
थे । जब बम कैम गंज - अनी गंज सड़क पर बानी पुलिस ने आरो 
निकली तो चालक को बग रोकनी पड़ी क्योंकि सड़क पर वो ट्रक रास्ता 
रोके हुए खड़े थे । बम की हैए लाइट में दोनों कास्टेबलों तथा यात्रियों 
ने बन्दूकों से लैस दो अपराधियों को ट्रकों के चालकों को उतरने तथा 
अपना कीमती सामान उन्हें देने की धमकी देते हुए देखा । बस को रुका 
हुआ देखकर तीन या चार अपराधियों ने बम के टायरों में गोली मारी 
जिससे व पिचफ गये । अपराधियों में से एक ने बम के चालक को 
दरवाजा खोलने के लिए कहा । खतरा देखकर रक्षक दल के दोनों 
फास्टेबल अपराधियों को पकड़ने के उदेश्य से बस के पिछले दरवाजे से 
नीचे कूद गए । अपराधियों ने कास्टबलों पर गोलियां चलायी परन्तु 
उन्हें घोट नहीं लगी और ये बच गए । उन्होंने बस के पीछे आड़ ली 
और अपराधियों पर गोलिया चलायी तथा उनमें से दो की मत्यु हो गई । 
अन्य अपराधी बच कर भागने में सफल हो गये । मारे गये अपराधियों 
से दो भरी हुई एम बी बी एल ( . | 2 बोर ) बन्दूक तथा काफी मान्ना 
में सक्रिय कारतूस बराम किय गये । 


सं० 11 -प्रेज/ 86 -- राष्ट्रपति मध्य प्रदेश पुलिम के निम्नांकित अधि 
कारियो को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक महर्ष प्रदान करते हैं : --- 

अधिकारियों के नाम तथा पद 
श्री रणधीर मिह महाल , 
पुलिस उप निरीक्षक , 
जिला मुरैना , 
मध्य प्रदेश । 
श्री कप्तान सिंह, 

( मरणोपरान्त ) 
हैर कांस्टेबल , 
17वीं बटालियन , 
एस०ए०एफ० , 
भिण्ड , 
मध्य प्रदेश । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

19 जुलाई, 1981, को कुख्यात डाकू रमेश मिह सिकरवार के 
गिरोह की बरलिया वन , थाना विजयपुर में उपस्थिति की सूचना मिलने 
पर पुलिस द्वारा एक छापे का आयोजन किया गया । पुलिस दल को 
दग्यफर, डाकुओं के गिरोह ने गोली चलाई । पुलिस बल ने भी जवाब 
में गोली चलायी जी 10- 15 मिनट तक चलती रही । फिर भी गिरोह 
धन जगल में झाड़ियों तथा नाग्न का लाभ उठाने हुए बचकर भागने मे 
सफल हो गया । उस रास्ते के पास जहां से व बचकर भागे थे रक्त के 
कुछ धन्ये देख गये जिससे सकेत मिला कि गिरोह के कुछ सदस्य घायल 
हो गये है । 

पुलिस दल ने मूसलाधार वर्षा तथा धन जंगल में गिरोह का पीठा 
किया और 20 जुलाई, 1984, की प्रान: गिरोह का पता लगा लिया । 
राकू आम्खोह तथा सेवापुरा पहाड़ा के बीच फगार पर डांगे फैलाकर 
आराम कर रहे थे । सूकि गिरोह पहाड़ी की चोटी पर ऊंचे स्थान पर 
था उसने आते हुए पुलिस दल को देख लिया और फोरन गायब हो 
गया । फिर भी , पुलिस दल ने खोज का कार्य जारी रखा तथा एक 
बार फिर एक भयकर मुठभेड़ में उन्ह उलझाने में सफल हो गया । है । 
कांस्टेबल कप्तान सिंह तथा उप निरीक्षक महाल भारी गोलीबबारी के 
बावजूद अन्य लोगों से आग बनने की कोशिश कर रहे थे । दुर्भाग्यवश , 
दानी का एक साथ डाकुओं की गोलिया लगीं । हैर कास्टेगल कप्तान 
गालिया चलाते रहे । उप निरीक्षक महाल के सिर पर गोली लगी लेकिन 
अपन हाशाहवाम खोन तक वे आग बढ़ते रहें । गिरोह के सदस्य फिर 
बचकर पहाड़ियां में भागने में सफल हुए तथा उन्हें गिरफ्ना र नहीं किया 
जा सका । 


इस मुठभेड़ में श्री विनय कुमार शुक्ला कांस्टेबल तथा श्री अब्दुल 
कादिर कांस्टेबल ने उत्कृष्ट वीरता , साहस तथा उच्चकोटि की कर्तव्य 
परायणता का परिचय दिया । 


इस मुठभेड़ में , श्री रणधीर सिंह रुहाल , पुलिस उप निरीक्षक तथा 
श्री कप्तान सिह हर कास्टेबल , न उत्कृष्ट वीरता, साहम और उच्चकोटि 
की कतव्यपरायणता का परिचय दिया । 

ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिए जा रह हैं तथा फलस्वरुप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भता भी दिनाक 19 जुलाई, 1984, से दिया जाएगा । 


ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिए जा रहें है तथा फलस्वरुप नियम 5 के अन्तर्गस 
विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 30 दिसम्बर 1981, से दिया जाएगा । 
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- - - - - - - - - -- - - - . . - . - - - 
मं० 12 - / 86 -- राष्ट्रपति उसर प्रदेश पुलिस के निम्नांकित हुई । मुखबिर से पाना त्यक्ष को यह भी बताया कि गिरोह गांव गाई 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदक महर्ष में एक व्यक्ति गंगा मिह राजपुरा का मचाना डालने और अपहरण 
प्रदान करते है : --- 

करने की योजना बना रहा है । 
अधिकारी का नाम तथा पद 

__ श्री तिवारी ने यह गुचना पुलिस अधीक्षक श्री प्रमिल कगार श्री 
श्री प्रेम मिह अहलावत , 

वास्तव को दी । श्रीवास्तव ने जिला पुलिस और विशेष गशस्त्र बल से 
पुलिस उप निरीक्षक, 

मगभग 150 न्ययित एकत्र किय और रोन के लिए रवाना हुए । उन्होंने 
थाना छाता , 

पुलिस बल को चार दत्ता में विभाजित किया । श्री आर० सी० मिश्रा , 
आगरा , 

पुलिग उप अधीक्षक और श्री तिवारी, पुलिग उप निरीक्षक , के साथ एक 
उत्तर प्रदेश । 

दल जिसका नेतृत्व स्वयं श्री यारलव कर रहे थे, गिरोह के छिपने के स्थान 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

की और बढ़ा । अन्य तीन दान गिरोह में बच कर भागने के संभावित 

मार्गों को रोकने के लिए घान लगाकर क्षेत्र का परने हेतु तैनात किए 
15 मार्च , 1983, को थाना छाता में सूचना प्राप्त हुई कि मैमर्ग 

गए । श्री वास्तव ने गम पाल गिर्ग से सम्पर्क किया । व घाटी के 
विपन चन्द्र एण्ड प्रादर्म के टिम्बर गोदाम में आग लग गयी है और यह 

टीले की चोटी पर चढ़े और गिरीन को परमा तथा नए को " एन आकार 
बड़ी तेजी से फैल रही है । टिम्बर याजार होने के कारण अग्निशमन 
सेवा कार्मिकों का मबसे कठिन कार्य लपटों को रोकना और जनता को 

में विस्तृत क्रम में मोर्चाबन्दी करने के लिए कहा । उन्होंने फिर गिरोह 

को ललकारा गिमक जबाव में गिरोह । गलियां की बौछार कर दी । 
सुरक्षित दूरी पर रखना था । श्री प्रेम मिह अहलावत उप -निरीक्षक 

डाक फैलाश मिह का अन्य टाओं के साथ आक्रामर दल में बच निकलने 
अपने बल के माथ तत्काल घटनास्थल पर पहुंचे और भीष को नियंत्रिम 

के प्रयास में उप निरीक्षक गम सहोदर तियारी में मामना हो गया । 
करने में सफल हए । श्री अहलावत ने , आग बुझाने में और आग की 
चपेट में आई मकान की ऊपरी मजिल में घिरे लोगों को बचाने में 

श्री तिवारी ने चिल्ला कर ग़कओं में मवाने के लिए कहा लेकिन नाक 
अग्निशमन सेवा कार्मिकों की मदद की । चीखने हुए व्यक्तियों की जाने 

फैलाश मिह ने उन पर गोलियां चलाई । श्री नियारी भाग्यवश बच गए । 
बचाने के प्रयत्न में , श्री अहलावत ने मानवीय जीवनों को बचाने के 

श्री श्रीवास्तव ने तुरन्त हस्तक्षेप किया और घटनास्थल पर डाफ करनाश 

मिह को गोली से मार गिराया तथा इसके बाद अपने जीवन को भारी 
लिए और मौके पर पहुंचने के लिए कूदकर छत पार की । वे दो 

खतरे में डालकर डाफओ को घेरने के लिए आगे बढ़े । इसी दौरान पुलिस 
व्यक्तियों और एक बच्चे को अचाने में समर्थ हो गए । अचानक उठती 

के घेरे को तोड़ने के लिए एक अन्य यात्रा श्री श्रीवास्तव की तरफ दौरा । 
हुई लपटो के बाहर निकलने के कारण रास्ता बव हो गया और उन्हें 

श्री तिवारी ने स्थिति के अनुसार कार्रयाई की और डाक पर गोली चलाई 
अमबेस्टोस की छत के ऊपर मे कुवकर बाहर आना पड़ा । जैसे ही वे 

जिसकी याद में भृग वर्जी के रूप में शिनाख्त की गई । 
लड़की के चि में बनी छन, जो पहले ही जल चुकी थी , पर उतरे , 
गिर गई जिसके परिणामस्वम्प उप निरीक्षक 20 फुट नीचे गिर गए 

डाकुओं के तीसरे दान को श्री रघुवीर दयाल मिश्रा के पुलिस दल 
जहां उनके चारों तरफ आग थी । श्री अहलावत जिनकी बाह टूट चुकी ने उलझाए रखा और 7 मर भेड़ में एक अन्य कुख्यात डक धर्मपाल 
यो रेंगने हा लपटों में बाहर निकले । उसी समय अग्निशमन एकक ने काछी मारा गाया । शेष गाव भागने लगे जिनका पुलिस दल ने तेजी 
उन्हं उठा लिया और गुरक्षित स्थान पर ले गये । श्री प्रेम मिह अहलावत में पीछा किया तथा एक अन्य ग़कू अर्थात बाय खांगर को मार डाला । 
की हड़ी दृट गयी और ये बुरी तरह जल गए । 

एक अपहून व्यक्ति मंगल कारब को पुलिम चल ने जीयित बचा दिया । 

इस प्रकार इस मुठभेड़ में घनश्याम मिर्धा गिरोह के कुल चार डाक 
इस घटना में , श्री प्रेम मिह अहलावत , उप निरीक्षक , ने अनुकरणीय 

मारे गए । 
साहस और उच्च कोटि की कर्तव्यपरायणता का परिषय दिया । 

स मुठभेड़ में , श्री अनिान मार श्री धारतव पुलिग अधीक्षक, 
यह पदक गष्ट्रपति का पुलिस पदक नियमावली के नियम 4( 1 ) 

श्री रघुवर दयाल मिश्रा, पुलिस उप अधीक्षी, और श्री राम महादर 
के अन्तर्गत धीग्ना के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 तिवाी, पुलिस उप निरीक्षक, ने 7 जाना माहम , और उच्चकोटि 
के अन्तर्गन विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनाक 16 माच , 1983, से दिया की कर्तव्यपरायणता का परिका मा । 
जाएगा । 

- ये पदक पुलिस पदना नियमावली के नियम ! ( 1 ) के अन्र्तगत वीरता 
दिनांक 10 फरवरी 1966 

के लिए दिए जा रहे है तथा फलप नियम 5 के अन्र्तगत विशेष 
स० 13- प्रजा/SH - राष्ट्रपति मध्य प्रदेश पुलिम के निम्नविन 

स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 19 अप्रैल , 1984 में दिया जाएगा । 
अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक हर्ष 

___ मं 14-प्रेज-- 186 -- राष्ट्रपति महाराष्ट्र पुलिस के निम्नांकित 
प्रदान करते हैं । 

अधिकारी को उसकी नारता फ लिए पुलि । दर सहाई प्रदान करते 
अधिकारियो के नाम तथा पद 
श्री अनिल कुमार श्रीवास्तव , 

अधिकारी का नाम नथा पर 
पुलिस अधीक्षक , 

श्री लक्ष्मण गधाराम पिम्पलकर , 
भिण्टु । 

पुलिस निरीक्षक , 
श्री रघुवर दयाल मिश्री, 

ग्रेटर बम्बई । 
पलिम ३५ अधीक्षक , 

सेथाओ का विवरण जिमफे लिए पदक प्रदान किपा गया । 
भिण्ड । 

___ 30 अप्रैल , 1985 का भलाद थाने में गबना पाप्न दुई कि एक 
श्री राम महाधर तिवारी , 

आततायी और भयानक अपराध शाबुद्दीन ताल माहम्मद उर्फ गज़ 
पुलिस उप निरीक्षक , 

शाबुद्दीन और उसके दो माणी चिचोली गाय में एक झोपड़ी में छिप 
भिएर । 

हुए है । निरीक्षक लक्ष्मण नदगम पिम्पलक - के ननत्य में एक पुलिस 
मेयाओं के विधवरण जिनके लिए पदक प्रवाम किया गया । 

दल तुरन्त चिचोली गाव गया और क्षांपड़ी का घेर लिया । क्षोपड़ी 
19 अप्रैल , 19.84 को श्रामा रोन के थाना अध्यक्ष श्री गम महोदर के दरवाजे को मनाने एटा नग! : या योः दरया ना बार -बार 
तिवारी को वका और चवीपुरा ये वीच घाटियों में घना ग्राम मिर्धा राटनाने का वाचा हा गाना T; ! पनि । बार गोठ कर 
के गिरोह (जिसमें 1 + डाकू थे ) की उपस्थिति के बारे में सूचना प्राप्त जा जंगली नदिया ग वर्गी हुई थी और गाने से लिपी हुई घी , अन्दर घुसा । 


भाग 1 - खण्ड 1] भारत का राजपत्र , फरवरी 22, 1980 ( फाल्गुन 3, 1907 ) 
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गज़ के दो साथियों को झोंपड़ी में पकड़ा गया । उन मागहुआ कि गज माथ 

विदेश मंत्रालय 
वाली झोंपड़ियों में छिपा हुआ है । पुलिस दल ने क्षेत्र की छानबीन आरम्भ 

नई दिल्ली , दिनांक 1 जनवरी 19815 
की । गजू को अंधरे में घने खेतों में में बांदरा लिक राछ की और 
भागते हा देखा गया । उमका निरीक्षक पिम्पलकर और एक अन्य उप 

संकल्प 
निरीक्षक द्वारा पीछा किया गया । निरीक्षक गिम्पलकर ने गज का आत्म 

म० कहिदी /1 21/ 30/ 85 - - भारत सरकार, विदेश मंत्रालय ने 
समर्पण की चतावनी दी लेकिन बह पी , मरा और अपन पिस्तोल में 

विदेश मंत्रालय में एक हिन्दी सलाहकार समिति गरिन पारने का निर्णय 
निरीक्षक पिम्पन्नकर पर गोली चलाई । निरीक्षक पिम्पलकर अक गए 

किया है । समिति की संरचना नीचे लिखे अनुसार हामी : 
और अपने रिवाल्वर में गोली चलाई जिसमें गज की दायी जाच में चोट 
लगी । चोट के बावजूद गज न निरीक्षक पिपलकर को निशाना बना 

1 . विदेश मंत्री 

अध्यक्ष 
कर उन पर दूसरी पाली चलाई । उन्होंने जवाब में अपने मविर रिवाल्वर 

2 . विदेश राज्य मंत्री उपाध्यक्ष 
रो दो गेंद और गोली चलाई जिनमें गज़ के दा , हाथ और छाती 

संसद सदस्य 
में चोट लगी । उप निरीक्षक जो निरीक्षक पिम्पसकार के निकट थे , ने 
भी अपनी सर्विम रिवाल्वर में दो रोद गोली चना । गालियों लगने 

3. श्री नरेश चतुर्वेदी, 
के कारण राज़ गिर पड़ा । निरीक्षक पिम्पलकर नमके पाग गा और 

मदम्य , लोक मभा , 
उसको निशान किया । उसके पास में एक देणी पिस्तोल और दो विना 

27 नार्थ एवेन्य , 
चल कारतूस बरामद किए गए । चकि राज़ बुरी तरह हांफ रहा था , 

नई दिल्ली । 
लिए जगको तुरन्त हरपताल भेजा गया जहां उसे मुन धाषित कर 

4. श्री वी कृष्ण रात्र , 
दिया गया । 

सदस्य , लोक सभा, 
इस घटना में , श्री लक्ष्मण मवाराम पिम्पग्न कर , लिग निर्गक्षक , 

137 , साउथ मेन्यू . 
न उत्कट वीरता , साहम और उच्चकोटि का कर्तव्यपरायणा का परिचय 

नई दिल्ली । 
दिया । 

5. श्री मत्यपाल मलिक , 
यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम + ( 1 ) के अन्तंग । धीरना के 

सदस्य , राज्य सभा , 
लिए दिया जा रहा है तथा फनम्बम्प नियम 5 के अन्र्तगत विणेप 

61, गाउथ एप्रेन्यू, 
स्वीकृत भन्सा भी दिनांक 30 अप्रैल , 1955 में दिया जाएगा । 

नई दिलनी । 
मं० 15 - प्रैज / 866 - - राष्ट्रपति तमिलनाडु पुलिस के निम्नांकित 

5. श्री चतुरानन मिश्रा , 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक महर्ष प्रदान करने है : 

सदस्य, राज्य सभा , 
अधिकारी का नाम तथा पद 

11, केनिग लेन , 
श्री मम्धप्पन मुनियाण्डी, 

नई दिल्ली । 
पुलिस कांस्टेबल मं० 7 [.), 

मंगवीय राजभाषा ममिति के 
थाना मुधियापुरम , 

7. डा० सद्र प्रताप सिंह, 
जिला पूर्वी निम्नवली , 

सदस्य , राज्य सभा , 
तमिलनाडू । 

36, नार्थ एवेन्यू , 
मेयाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गपा । 

नई दिल्ली । 
8 मार्च , 1985 को श्री मधप्पन मुनियाडी , पुलिस कांस्टेबल 

8. श्री इन्द्रदीप सिन्हा , 
म० 749 को टेलीफन पर सदेश मिला कि टीकारिन के निगम 

मदस्य , राज्य सभा , 
मामक एक गुगडे ने स्थानीय कप्पनी के श्री गजन्न नामक एक कर्मचारी 

[ 6- डी , फिरोजशाह गड, 
को छुरा घोंप दिया है तथा मुथियापुरम थाने में श्रमलं नगर के अन्य 

नई दिल्ली । 
निवासियों को धमकी दी है । वे एका अन्य हेर कास्ट बल के साथ 
सुरन्न घटनास्थल पर गए और गुन् का हाथ में छुरा लिए हुए देखा । पुलिग गैर मरकारी सदस्य 
को देखकर अपराधी ने भागना शुरु कर दिया । कांग्टेबल मुनियाण्डी 

9 श्री मुधाकर पाण्डेय , 
ने अपराधी का पीछा किया । जय व एकान्म स्थान पर परचे ना अपराधी 

प्रधानमंत्री, नागरी प्रचारणी हिन्दी सभा , 
ने छुरा निकाल लिया और पुलिगकमी के पेट में छुरा बाप दिया । 

म , रा . राजेन्द्र प्रमाद रोड , 
चोट की परवाह न करते हुए, कम्टि बन ने राव तक नपराधी को पकड़े 

नई दिल्ली । 
रखा जब तक कि हैड कांस्टेवल उनके बचाय के लिए न आए । हग 
कार्रवाई में अपराधी न है । कांस्टेबल का भी ग घोंग दिया परन्तु 

1 ॥ श्री ग़गागरण मिह, 
उसे दायी हथेली पर मामूली घाट आयी । घरे में लगी गम्भीर बाट 

अध्यक्ष , अखिल भारतीय हिन्दी प्रचार सभा, 
के बाबजुद श्री मुनियाण्णी ने गुण्फ की बचकर नहीं भागने दिया । उन्होंने 

75, जवाहर लाल नेहर मारा , 
उमे गिरफ्तार किया तथा उसे पुलिस स्टेशन ले आये । 

नई दिल्ली । . 
एम घटना में , श्री मधागन मुनिपाणी , कांस्टेबल , ने उत्कृष्ट वीरता , 

11 श्री धी० चन्द्रशेखरन , 
साहस , मथा उच्च कोटि को कर्तव्यपरायणा का परिचय दिया । 

दक्षिण भारत हिन्दी प्रचार सभा . 

मनास । 
यह पदक पुलिग पदक नियामवली के नियम ! ( 1 ) के अन्र्तगत 
वाग्ला के लिए दिया जा रहा है नया फास्वम्प नियम 5 अन्तगन 12 श्री राम के बेलाय धन नायर , मन्त्री 
विशेष स्वीकृत भत्ता मा दिनाक : मान. 1 ) : सेमिना । 

कोरल प्रचार मभा , 
गृ7 नाल . .1 पति का उप विय 

विद्रम । 
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13. श्री बगल किशोर चतुर्वेदी , 

कार्यकारी अध्यक्ष, राजस्थान साहित्य सम्मेलन 
प्रियगंदा सदन , सी स्कीम , जयपुर । 


28. मनिष , साहित्य अकादमी , 

रमित भवन, 
13, फिरोजशाह रोड, 
नई दिल्ली 


14. श्री शिवमंगल सिंह सुमन , 

अध्यक्ष, उत्तर प्रदेश हिन्दी ग्रंथ अकादमी , 
लखनऊ । 


29. महानिदेशक , 

भारतीय मांस्कृतिक सम्बन्ध परिषद 


30, स्युक्त सचिव (विदेश प्रचार ) 

विदेश मंत्रालय 


15. श्री रमेश शर्मा, 

प्रोफेसर, हिन्दी विभाग , 
भीनगर विश्वविद्यालय , 
श्रीनगर ( जम्मू काश्मीर ) 


31 संयुक्त सचिग ( सी पी की ) , 

विवेश मंत्रालय 


16. T० रामजी सिंह, 

भूतपून संसद सदस्य , 
भीखनपुर, भागलपुर । 


32. संयुक्त सचिव ( सम वय ) , 

विदेश मंत्रालय 


17. 7 . महेन्द्र कुमार , 

विभागाध्यक्ष. हिन्दी 
दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली । 


33. संयुक्त सचिव ( पश्चिम एशिया ) 

विदेश मंत्रालय 


34. सयुक्त सचिव ( पूर्व एशिया ) 

विदेश मंत्रालय 


18 श्री जगदीश चतुर्मदी , 

पत्रका 55 काका नगर , 
नई दिल्ली । 


35. संयुमत सचिव , राजभाषा विभाग , 


36. निदेशक (विस ) 

विदेश मंत्रालय 


19. श्रीमती शीला मुना नवाला , 

संपादक , साप्ताहिक हिन्दुस्ताम , 
हिन्दुस्तान टाइम्स हाउसा , 
18 - 20 , कस्तूरबा गांधी मार्ग , नई दिल्ली । , 


37. विशषाधिकारी (हिन्दी ) 
38. विवेश सणिय 


सदस्य - सचिव 


20. श्री लल्लन प्रसाद म्यास , 

सी - 13, प्रेस मलब , माकेत , 
नई दिल्ली । 


2. कार्य 

इस समिति का फाय सरकारी कामकाज मे विदेश मंत्रालय तथा 
विदेशों म स्थित इसके मिशनों और देश में इसके कार्यालयों में हिन्दी 
के उत्तरोतर प्रयोग के बारे में तथा विदेशों म हिन्दी के प्रचार - प्रसार 
के बारे में ललाह देता है । 


21, श्रीमती तस्लीम पटेल , 

मिलोली , नविड, महाराष्ट्र । 


22. श्री लक्ष्मी नारायण , 

हिन्दी संस्थान , गांधी भवन , 
मई दिल्ली । 


3. कार्यकाल 

समिति का कार्यकाल इसके गठन की तारीख से तीन वर्ष का होगा , 
परन्तु 

1 समिति में नामजद कोई संसद सदस्य प्रगर संसद का सदस्य नहीं 
रहे तो वह इस समिति का भी सदस्य नहीं रहेगा, पौर, 


23. श्री मधुकर राव पौधरी , 

राष्ट्रभाषा प्रचार समिति , पर्धा । 


2. समिति के कार्यकाल के दौरान रिक्त स्थानों पर नियुक्त सदस्य 
केवल शेष अवधि के लिए ही सदस्य रहेंगे । 


24. T० कुमार विमल , 

96, एम पाई जी एच , पंकर बाग कालोनी , 
पटना । 


सरकारी सदस्य 


4. विविध 

1. समिति , मावश्यकसानसार, अतिरिक्त सवस्यों को सहयोजित 
फर सकेगी और अपनी बैठकों में भाग लेने के लिए विशेषज्ञों को प्राम -- 
जित कर सकेशी अथवा उप समितियां नियुक्त कर सकेरी , 


25. सचिव, राजभाषा विभाग तथा । 

भारत सरकार की हिन्दी सलाहकार 


2. समिति का मुख्यालय , नई दिल्ली में होगा लेकिन समिति अपनी 
४ किसी अन्य स्थान में भी कर सकती है , 


2 8. सचिव ( पश्चिम ) , 

विदेश मंत्रालय 


27. सयुक्त सानप ( प्रशासन ) , 

विदेश मंत्रालय 


3 समिति के गैर-- भरकारी मदस्यों को मामात की बैटकों में भाग 
लेने के लिए भारत मरफार द्वारा समय - समय पर निश्चित दरों पर 
नियमानुसार यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता दिया जाएगा । 
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मादेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति, राष्ट्रपति मचिवालय , 
प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , संसदीय कार्य विभाग, ले. पः 
सभा मचिवालय , राज्य सभा मचिवालय , योजना प्रायोग, भारम् के 
नियंत्रक महालेखा परीक्षक , राजम्य लेखा परीक्षा निदेशक , ममिति के 
सभी सदस्यों और भारत सरकार के सभी मनालयों तथा विभागों को 
भेजी जाए । 


यह भी मादेश दिया जाता है कि हम मंकल्प को आम जानकारी 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

कंवल सिबल , संयमप्त मचिव , 


परिवहन मंत्रालय 
( रेल विभाग ) 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 22 फरवरी 1986 

नियमावली 
सं० 85/ ६० (जी० पार० )/ I/ 2/ 82 -- निम्नलिखित सेवाभों/पत्रों में 
रिमिस या मरने के लिए 1986 मे संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली जाने वाली 
मम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा - इंजिनियरी सेवा परीक्षा की नियमावली 
मंत्रालय /विभागों की सहमति से मर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
प्रकाशित की जाती है : - - 

वर्ग 1 --- सिविल इंजीनियरी 

___ अप क सेवाएं पद 
( 1 ) इंजीमयरों को भारतीय रेल सेवा 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा (सिविल इंजीनियरी पद ) 
( 3 ) केन्द्रीय इंजीनयरी पद 
( 4 ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( भवन सपा सड़क संवर्ग ) 
( 5 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा (निर्माण सर्वेक्षक संवर्ग ) 
( 6 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेषा ( सिविल इंजीनियरी पर ) 
( 7 ) महायक इंजीनियर ( सिविल ), डॉक - तार सिविल जीनियरी स्कन्ध 
( 8 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( जीनियर शाखा ) सिविल 
इंजीनियरी पद । 

ग्रुप - सेवाएं पद 


इस्पात और बान मंत्रालय 

पान विभाग 
मई दिल्ली , दिनांक 28 जनवरी 1986 
सं० एफ 12014/ 10/ 85 - पान - 6-- - स विभ ग के दिन के 12 
जनवरी, 1981 के संकल्प सं० एफ 23012/ 99/ 86- खान - 6म नि 
संशोधन करते हुए यह निर्णय किया गया है कि भारतीय खान यगे के 
सलाहकार बोर्ड में निम्नलिखित को शामिल करके पुर्नगटिम किया जाल :-. 


गठन 


प्रध्यम 


1. सचिन, बाम विभाग 


भदस्य 


2. महानिदेशक , भारतीय भूवज्ञानिक मवक्षण , 27 , जवाहर : 

नेहरु रोड, कलकत्ता । 
3. अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, समिज गषण निगम लि०, नागपुर । 
4. सलाहकार, ( आई एंड एम ) , योजना आयोग , नई दिलानी । 
6. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का एक प्रतिनिधि । । 
6 . केन्द्रीय सार्वजनिक बनन संगठनों के दो प्रतिनिधि - बारी -मारी 

से ( इम समय स्टील प्राष्टिी प्रांफ इंडिया लि . और हिन्दुम्मान 

कापर लि . के प्रतिनिधि होंगे ) 
7 . कोस्मिक ( राज्य बनन निगम ममिनि ) के अध्यक्ष । 
8 अध्यक्ष , भारतीय पनिज उद्योग फेडरेशन । 
9. राज्य सरकारों के तीन प्रतिनिधि बारी-बारी से ( इम गमय 

कर्नाटक , बिहार और मध्य प्रदेश के प्रतिनिधि होंगे ) 
10. निदेशक, राष्ट्रीय धातुकर्म प्रयोगशाला, जमशवेपुर । 
11. प्रो० टी०सी० राय इंडियन स्कूल ऑफ मान्म घमवाद । 
12. वित्तीय सलाहकार खान विभाग । 


( 10 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल ), सिविल निर्माण स्कन्ध पाकामवाणी । 

वर्ग 2 - - यांतिक जीनियरी 

पुप क सेवाएं /पद 
( 1 ) यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( याक्षिक इंजीनियरी पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय अल इंजीनियरी सेवा ( योनिक इंजीनियरी पर ) । 
( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( योनिक जीमियरी पर ) । 
( 5 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( उजीनियरी शाखा ) ( मोनिक 

इंजीनियरी पव ) । 
( 6 ) भारतीय नौ सेमा प्रायुध सेगा ( यांतिक जीनियरी पद ) । 
( 7 ) महायक प्रबन्धक ( कारबाना ) ( गक -सार दूर संचार कारखाना 

मंगठन ) 
( 8 ) मैन्य इंजीनियर सेवा ( बबुन भोर यांतिक संवर्ग ) ( यानिक 

पंजीनियरी गव ) । 
( 9 ) कर्मशाला अधिकारी ( यांत्रिक ), ई० एम० ० कोर, रक्षा 

मन्त्रालय । 
( 10 ) केन्द्रीय बैत तथा यांविक जीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजी 

नियरी पर ) । 
( 11 ) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी ) का पर तकनीकी 

विकास महानिदेशालय ( योनिक इंजीनियरी पद ) । 
( 12 ) सहायक कार्यपालक जीनियर ( वैचुत तथा योनिक ) , योनिक 

इंजीनियरी पद , सीमा मरक इंजीनियरी मेवा, ग्रुप क । 
( 13 ) भारतीय प्रापूति सेवा ग्रुप क ( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 14 ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण । 


घमवाद । 


मदस्य - सचिव 


काम 


13. महाभियंत्रक भारतीय खान ब्यूरो । 

कार्यकाल 
सलाहकार बोर्ड का कार्यकाल दो वर्ष होगा । 
मलाहकार बोर्ड की शर्त और कार्य अपरिवर्तित रहेंगे । 

बी० दासगुप्ता निर्देशक 


अप प सेवाएं/पद 
( 15 ) धर्मशाला मधिकारी ( मालिक इंजीनियरी पर ) ६० एम० 
___ ० कोर, ( रजा मंत्रालय । 


F 
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बर्ग 3 - छा इंजीनियरी 

मीदवार पावन सेवाओं पदों के वर्ग में से किसी एक या अधिक 
ग्रुप में मेवाणे पद 

के लिए प्रोपागी हो मफता है । उसे अपने प्रावेदन -पत्र में उन सेवाओं 

पदों का स्पष्ट रूप मे एल्लेख करना पाहिए जिसके लिए वह घरोयना 
( 1 ) वद्य न जीनियरी की भारतीय रेल मेया । 

क्रम में विचार किये जाने का मकान हो । 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार , सेवा ( वैद्यन इंजीनियरी पद ) । 

चिर्णष यान 1 - - मोदनार जिन येना/ पद में मंत्रदध वर्ग वर्गों 
( 3 ) केन्द्रीय बंधन और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( यान इंजीनियरी पद )। 

प्रान गिनिल जानियस, गा िक जीनियरी वैद्यन इंजीनियरी और 
( 4 ) भारतीय प्रायध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) ( वैद्यत इलेक्ट्रानिकी नपा र संचार इंजीनियर के पनिगागी हैं ( नियमावली 
जीनियरी पर ) । 

का प्रस्तावना देखि : ) उनके प्रश्नगतं ाने वाली मेवाओं पदों के बारे में 
( 5 ) केन्द्रीय जम उंजीनियरी मेवा ( यन इंजीनियी पद ) । नम्मीदवारों दवारा निर्दिष्ट वरीयतामों में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई 
( 6 ) केन्द्रीय शक्ति इजीनियारी मेवा ( वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 

ध्यान लव मक नहीं दिया जाएगा जब तक से परिवर्तन का 
( 7 ) सहायक कार्यकारी नियर ( वैधत ) ( डाय - तार मिविल 

अनगेध यायोग के कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम के रोजगार 
इंजीनियरी स्कन्ध ) । 

समाचार में प्रकाशन की मार से तोगदिन के अन्दर प्राप्त नहीं हो जाता है । 

प्रायोग या परिवहन मंत्रालय रेल विभाग उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं 
( 8 ) कर्मशाला अधिकारी ( वैशु त ) ई० एम०ई० कोर, रक्षा मंत्रालय 

भेजेगा जिसमें उनसे उनके प्रावेदन -पत प्रस्तुत कर देने के बाद विभिन्न 
( 9 ) महायफ विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद नफनीकी 

मेवानों/ पदों के लिए परिशोधित वरीयमा निर्दिष्ट करने को कहा जाए । 
यिकास महानिदेशालय ( वै धुन इंजीनियरी पद ) । 

विणेष ध्यान 2 . .. उम्मीदवार केवल उन ही सेवाओं और पदों के 
( 10) भारतीय प्रापूति सेवा ग्रुप क ( वैधत इंजीनियरी पद ) । 

लिए अपनी वरीयता हालाएं जिनके लिए नियमों की शती 
( 11 ) महायक कार्यपालक इंजीनियर ( वैद्य न और यांत्रिक ) 

के प्रनमार पात्र हों और जिन के लिए वे प्रतियोगी हों । जिन सेवाओं और 
वन पंजीनियरी पद , सीमा महक इंजीनियरी सेथा । 

पदों के लिए वे पान नहीं है और जिन सेवानों और पदों से सम्बन्धित परी . 
प ख मेयाएं /पद 

छात्रों में उन्हें प्रवेण नहीं दिया जाता है उनके बारे में बताई गई 
( 12) महायक इंजीनियरी ( वैधुन ), मिविल निर्माण स्कन्ध प्राकाशवाणी वरीयता पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
( 13 ) कर्मशाला अधिकारी ( युत ), ई० एम० ई० वोर, रक्षा विणष ध्यान 3 :- -- विभागीय उम्मीदवार जिन्हें आयु सीमा में 
मंत्रालय । 

हट के अधीन [ देखिए नियम 5 ( ख )] परीक्षा में भाग लेने की अनुमति 
वर्ग 4 - -एलेक्ट्रानिकी मोर दूर- संचार इंजीनियरी 

दी गई है अन्य मंत्रालयों/विभागों में सेवाओं / पदों पर नियुक्त किए जाने 
ग्रुप क सेवाएं पद 

के लिए भी अपनी वरीयता दे सकते हैं म पि पहले उन्हें अपने ही विभाग 
( 1 ) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 

में भवानों/ पदों पर नियुक्त करने पर विचार किया जाएगा और केवल उन 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( दूर- संचार ) ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी 

विभागों में रिक्तियों के न होने अपवा ऐसे उम्मीदवारों के उनके अपने 
पद ) । 

ही विभागों में सेवारों / पदों के लिए चिकित्सा जोय में अयोग्य रहने 

की स्थिति में ही उनके द्वारा दी गई यरीयताओं के आधार पर अन्य 
( 3 ) भारतीय दूर संचार सेवा । 

मंत्रालयों विभागों में सेवाओं/ पदों पर नियक्त करने के संबंध में विचार 
( 4 ) इंजीनियर वायरलम आयोजन और ममन्वय स्कन्ध/ अनुश्रयण 

किया जाएगा 
( 5 ) उप प्रभारी इंजीनियर, समुद्रपार संचार मेया । 

विशेष ध्यान 4 : - - नियम 6 के उपबन्ध के अन्तर्गत परीक्षा में प्रवेश 

विए गए उम्मीदवारों की कयल जन्हीं वरीयताओं पर विचार किया जाएगा 
( 6 ) भा रमीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) सेवा । 

जो उक्त उपबंध में निर्दिष्ट पदों के लिए हैं और अन्य सेवामों और पदों 
( 7 ) तकनीकी कारी, सिथिल विमानन विभाग । 

के लिए उनकी वरीयताओं, यदि कोई हों , पर विचार नहीं किया जाएगा । 
( 8 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( जीनियरी शान! ) 

2. इस परीक्षा के परीणाम के प्राधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
(इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । 

फी संख्या पायोग द्वारा जारी किए गए नोटिम में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
( 9 ) भारतीय नौसेना प्रायुध सेवा ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पव ) । 

अनुसूचित जानियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
( 10 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( दूर संघार इंजीनियरी पद ) । प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या मरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
( 11 ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद , तकनीकी विकास 

4. कोई उम्मीववार या तो :- - 
महानिदेशालय ( इलेक्ट्रानिकी तथा दूर- संचार इंजीनियरी पद ) । 

( क ) भारत का नागरिक हो , पा 
( 12 ) भारतीय प्रापूर्ति सेवा ग्रुप "क " ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । 

( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( 13 ) कर्मशाला अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी प६ ), ६०एम० 

( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
ई० कोर, रक्षा मन्त्रालय । 

( घ ) भारत में स्थायी निवारा के इरादे से 1 जनवरी 1962 
( 14 ) संचार प्रधिकारी, मिधिल विमानन विभाग । 
ग्रुप ख मेवाएं पद 

में पहले भारत पाया हुमा तिब्बती शरणार्थी हो , या 

( क ) भारतमें स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका 
( 15 ) महायक इंजीनियर , समुद्रपार संचार सेवा । 

और कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त गण राज्य तंजानिया , भूतपूर्व 
( 18 ) तकनीकी सहायक ( ग्रुप ख , अराजपत्रित ) , ममन पार मंचार 
मेवा । 

टगानिका और जंजी बार के पूर्वी प्रफीकी देशों या जाम्बिया , 

मलाबी , रे, इथियोपिया और वियतनाम से प्रनमन कर पाया 
( 17 ) कमशाला अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पव ) , 
ई०एम०ई० कोर, रक्षा मन्त्रालय । 

हुपा मलन: भारतीय व्यक्ति हो , 
1 . परीना मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा इन नियमों में परिशि ‘ ट 

किन्तु शर्त यह है कि उपर्यक्त घगं ( ख ), ( ग ) , ( घ ) और ( 3 ) 
में निर्धारित रीति से ली जाएगी । 

में सम्बद्ध उम्मीरवार को गरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान कर दिया 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग निश्चित करेगा । 


संगठन । 


हो । 


भाग - खण्ड 1] 
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कालम 1 


कालम 2 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र प्रावश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति प्रस्ताव केवल तभी 
दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे सावश्यक पात्रता - 
प्रमाण- पत्र जारी कर दिया गया हो । 

5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 अगस्त 1986 
को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 28 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात् उसका 
जन्म 2 अगस्त , 1958 से पहले और 1 अगस्त, 1966 के बाद न हुआ 


: 


( ख ) नियम - दो के नीचे दिए गए विशेष ध्यान ( 3 ) में निर्दिष्ट 
शों के अध्यधीन रहते हुए निम्नलिखित बर्गों के सरकारी कर्मचारियों 
के लिए , यदि वे नीचे दिए गए कालम - 1 में निर्दिष्ट प्राधिकरणों के नियंत्र 
‘ णाधीन किसी विभाग/कार्यालय में नियुक्त - और कालम - 2 में निर्दिष्ट 
सभी अथवा किसी सेवा ( सेवाओं )/ पद ( पदों ) के लिए परीक्षा में प्रवेश पाने 
हेतु , जिसके लिए वे अन्यथा पात्र है , श्रावेदन करते हैं .- - ऊपरी पाय - सीमा 
28 वर्ष के स्थान पर 33 वर्ष होगी : .. 
( 1 ) वह उम्मीदवार जो सम्बद्ध विभाग कार्यालय विशेष में मूल 

रूप से स्थायी पद पर है । उक्त विभाग कार्यालय में स्थायी 
पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसकी परिवीक्षा 

की अवधि के दौरान यह हर नहीं मिलेगी । 
( 2 ) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष में 1 अगस्त, 

1986 को कम से कम 3 वर्ष लगातार प्रस्थ यी सेवा नियमित 
आधार पर कर चुका हो । 


कालम 1 


... . .. कालम 2 


. 


रेल विभाग 


भारतीय नौ सेना 

भारतीयनौदा प्रायध सेवा । 
डाक तर विभाग 

भारतीय दूरसंचार सेवा, ग्रुप क 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
(सिविल वैद्युत् ) अप क , डाक 
तार सिविल स्कंध, सहायक 
प्रबन्धक ( कारखाना ) ग्रुप क , 
डाक तार दूरसचार कारखाना 

संगठन । 
तकनीकी विकास 

सहायक विकास अधिकारी 
महानिदेशालय 

( इंजीनियरी ) प " क " । 
आपूर्ति और निपटान महानिदेशालय प्राई ० एस० एस० ( ग्रुप क ) । 

टिप्पणी :- - प्रशिक्षा की अवधि के बाद यदि रेलों में किसी कार्य . 
कारी पद पर नियक्ति हो जाती है तो प्रायु में छूट के प्रयोजन के लिए 
प्रशिक्षता की अवधि रेल सेवा मानी जायेगी । 

( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर निर्धारित 
ऊपरी प्रायु सीमा में छूट दी जाएगी :- - 
( 1 ) पनि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का हो तो साधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 

से वस्तुत: विस्थ पित व्यक्ति है और 1 जनवरी, 1964 और 
25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित 
होकर भारत आ गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 

तक ; . .. 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) से वस्तुतः 
विस्थापित व्यक्ति है तथा 1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च , 
- 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर भारत 

आ गया था तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका करार 

के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्या 
तित होकर आया या पाने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो और अक्तूबर, 1964 को या उसके बाद भारत - श्रीलंका 
करार के अधीन 1 जाम्बर , 1964 को वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
हो कर पाया या पाने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक 

से अधिक भाउ वर्ष ; 
( 6 ) यदि उम्मीदवार वर्मा से ! जून, 1963 को या उसके बाद 

वस्तुत प्रभावतित हो कर पाया भारतमूलक व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; . . 
( : , यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो और वर्मा से ! जून , 1963 को या उसके बाद वस्तुतः 
प्रत्यावतित होकर पाया भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

अधिक भाउ वर्ष ; 
( 8 ) शत्रु देश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इसके परिणामस्वरूप 
निर्मक्त हुए रक्षा सेवा के कार्मिकों के मामले में अधिक से 

अधिक 3 वर्ष ; 
( 9 ) शत्रु देश के साथ संघर्ष में या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 
- कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इसके परिणामस्वरूप . 

निमुक्त हुए रक्षा सेवा के अनुसचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के कामिकों के मामले में अधिक से अधिक पाठ . . 
वर्ष 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


इंजीनियर - इन - चीफ, थल सेना 
मुख्यालय 


पाई० मार० एस० ई० , आई० 
आर० एस०ई० ई०, प्राई ० प्रार० 
एस० एस० ई०, पाई० पार० 
एस० एम० ई०, प्राई० पार ० 
एस० एस० 
सी० ई० एस० ग्रुप क , सी० ई० 
एण्ड एम० ई० एस० ग्रुप क । 
एम० ई० एस० ग्रप क ( बी० 
एण्ड मार० कैडर निर्माण सवक्षक 
संवर्ग ) एम० ई० एस०प क 
(ई० एण्ड एम कैडर ) 
आई० ओ० एफ ० एस० ग्रुप क 
सी० डब्ल्य ० ई ० ( अप क ) सेवा । 
सी० पी० ई० (अप क ) सेवा । 
यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
ग्रुप क । . . 
इंजीनियर (ग्रुप क ), डिप्टी 
इंजीनियर । 
इंचार्ज (ग्रुप क ) सहायक इजी 
नियर ( अप ख ) । 
तकनीकी सहायक ग्रुप ख 
( अराजपत्रित ) । 
सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 
भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) 
सेवा का कनिष्ठ वेतनमान , 
सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) 
( सिविल इलेक्ट्रिकल ) , सिविल 
कन्स्ट्रक्शन विंग, प्राकाशवाणी : 
तकनीकी अधिकारी ( रूप क ) 
संचार अधिकारी 


प्रायुध कारखाना महानिदेशालय 
केन्द्रीय जल प्रायोग 
केन्द्रीय विद्यत् प्राधिकरण 
भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण 


वेतार मायोजन तथा समन्वय स्कंध 


७ 


अनुश्रवण संगठन , समुद्रपार संचार 
सेवा 


सड़क सीमा संगठन 
माकाशवाणी दूरदर्शन 


नागर विमानन विभाग 


2 - 461 GI/85 
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भारत का रामपन, फरवरी 22, 1806 ( फाल्गुन 3, 1907 ) 


( भाग 


- 


1 


( 10 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय परिपन हौ ) पौर 
ऐसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राज 
दूतावास द्वारा जारी किया गया प्रापातकाल का प्रमाण पत्र 
है और जो वियतनाम से जलाई , 1975 से पहले भारत नहीं 

माया है तो उसके लिये अधिक से अधिक तीन वर्ष , 
( 11 ) यदि उम्मीदवार किसी अनमुचित जानि या अनुसूचित जनजाति 

फा हो और वियतनाम से पस्तुतः प्रत्यावर्तित भारतमूलक 
व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय परिपत्र हो ) मोर ऐसा भी 
उम्मीरधार जिमके पाम वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण -पत्र हो और जो 
वियतनाम से जुलाई, 1975 के बाद भारत माया हो तो 

उनके लिए अधिक से अधिक माठ वर्ष तक ; 
( 12 ) यदि उम्मीदवार भारतमूलक व्यक्ति हो और उसने कोनिया, 

उगाँठा और संजानिया संयुक्त गणराश्य ( मृतपूर्व टांगानिका 
और अंजीबार ) से प्रबजन किया हो या जाबिया , भलावी, 
मेरे मोर इपीयोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्षे 
( 13) ययि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या भनुमूचित जन जानि 

का हो और भारतमूलक वास्तविक प्रत्यासित व्यक्ति ही 
और कीनिया , उगांडा था तंजानिया संयुक्त गणराग्य ( भूतपूर्व 
टोगानिका मोर जंजीयार ) से प्रवासित हो या जाम्बिया , 
मलावी, जेरे और इसीयोपिया से भारतमूलक प्रत्यासित 

भ्यक्ति हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष ; 
( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( पापात. 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालिक सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 अगस्त, 1986 को कम से कम 
5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( i ) कदाचार या प्रममता 
के माघार पर बर्खास्त न होकर प्रम्य कारणों से कार्यकाल 
के समापन पर कार्यमुक्त हुए हैं इनमें ये भी सम्मिलित है जिनका 
कार्यकाल 1 अगस्त , 1986 से छ : महीने के पन्दर पूरा 
होना है ( ii ) या सेलिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या 
( iii ) अशक्तप्ता के कारण कार्यमुक्त हुए हैं उनके मामले 

में अधिक से अधिक पांच वर्ष तक । 
( 16) जिन भूतपूर्न सैनिकों भोर कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( आपात 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 अगस्त , 1986 को कम से कम 
पांच वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( i ) कदापार या 
अक्षमता के आधार पर मस्ति न होकर प्रम्य कारणों से कार्य 
काल के समापन पर कार्यमुक्त हुए है ) इनमें ये भी सम्मिलित 
है जिनका कार्यकाल 1 अगस्त . 1986 से छ : महीनों के अन्दर 
पूरा होना है (ii ) या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता 
या ( iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए हैं तथा जो मम् 
सुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के है उनके मामम 

में अधिक से अधिक यस वर्ष तक । 
( 16 ) यदि उम्मीदवार भूत - पूर्व पश्चिम पाकिस्तान का पास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी, 1971 और 
31 मार्ष, 1973 की मवधि के दौरान भारत प्रतणन कर 

चुका था तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( 17) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जमजाति 

का है और भतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी है जो पहली जनवरी , 1971 पोर 31 मार्च , 
1973 फी प्रवधि के दौरान भारत प्रवजन कर चुका था तो 
अधिक से अधिक प्राट वर्ष तक । 


( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 18 अगस्त 

1985 तमा की प्रवधि के दौरान साधारणतः असम राज्य , 

रहा हो, तो अधिक से अधिक वर्ष तक । 
( 10) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति मयमा मनुसूचित जन. 

जाति का हो और पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त, 1988 
तक की पधि के दौरान साधारणतः असम राज्य में रहा हो , 

तो अधिक से अधिक ग्याए वर्ष तक । 
टिप्पणी : --- भूतपूर्व सैनिक जिहोंने पपने पुनः रोजगार हेतु पतपूर्व 
समिकों को दिए जाने वाले लामों को मेने के बाद सिविल सेवा में सरकारी 
मौकरी पहले ही ले ली है, वे उपर्युक्त नियमावली के नियम 5 ( ग ) 14 और 
5 ( ग ) 16 के अधीन माय सीमा में छूट के लिए पात्र नहीं है । 
विशेष म्मान : - जिस उम्मीदवार को उपरीक्त, नियम ( 1 ) या ( ग ) . 

जस्लिखित माय संबंधी रियायतै फर परीक्षा में प्रवेश 
दिया गया है उसकी उम्मीदवारी उस स्थिति में एप 
कर दी जाएगी यदि मादेवम - पत्र प्रस्तुत करने के बाप 
वह परीक्षा देने से पहले या बाद में सेवा से त्याग पत्र 
देता है या उसके विभाग कार्यालय बारा उसकी या 
समाप्त कर दी जाती है । 
किन्तु माग्न-पत्र प्रस्तुत करने के बार मषि रसको 
सैषा या पब से छटनी हो जाती है तो यह परीक्षा देने 

का पान बना रहेगा । 
जो उम्मीदवार विभाग को अपना भावन -पत्र प्रस्तुत कर दे 
पाव किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित हो पाता है वह इस 
सेवा/ पद हेतु विभाग की पाय संबंधी रियायत मेकर प्रतियोगिता में सम्मि 
मित होने का पास रहेगा जिसका पात्र बह स्थानान्तरण न होने पर पता 
बशर्ते कि उसका पावेदन-पत्र उसके मूल विभाग द्वारा प्रषित कर दिया 
गया है । 

उपयुक्त व्यवस्था के अलावा निर्मारित माय सीमा में किसी भी 
स्थिति में छूट नहीं की जाएगी । 


8. उम्मीदवार 
( क ) के पास भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान ममतारा 

नियमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के अधिनियम 
द्वारा स्पापित या विश्वविधालय प्रमुरान मायोग अधिनियम 
1956 की धारा 3 के मधीन विश्वविधालय केप में मानी 
गई किसी अन्य शिक्षा संस्थान से इंजीनियरी ममीनी 

पाहिए , अपना 
( ब ) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का भाग और 

व उत्तीर्ण हो ; अपवा 
( ग) के पास किसी विदेशी विश्वषिणालय/ कालिम/ संस्था से जो 

निमरी में रिणी/शिप्लोमा होना चाहिए , जिसे समय - समय पर 

इस प्रयोजन के लिए , सरकार पारा मान्यता प्राप्त हो , पापा 
( ५ ) इलेक्ट्रानिकी मार दूर संचार इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) 

की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; अपना 
( A ) भारतीय वैमानिक सोसायटी की एसोसिएट मेम्बरशिप रीना 

भाग II और III बणक और उत्तीर्ण का ; या 
( ब ) नवम्बर, 1859 के बापती गई लेनदानिकी पोर रियो 

संचार इंजीनियरों की संस्था ( सम्बन ) की मेजएर मैम्बरशिप 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर, 1959 से पहले इलेक्ट्रानिकी पोर रेरियो जीनियरों की 
संस्मा ( लंदन ) की मुजेएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्ममिपित लितियों 
म स्वीकार्य होगी : 
( 1) कि जिन उम्मीदवारों ने भवम्बर, 1959 से पहले ती गई परीक्षा 

छत्तीर्ण की प्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा की 100 . 


की यदि 


और भतक 
पहली 
, 
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11 जिस उम्मीदवार ने : - - 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्पन 

प्राप्त किया है, प्रयवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा की है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्यसाधन कराया 

है, अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण - पत्र या ऐसे प्रमाण - पन्न प्रस्तुत किये 

हैं जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मुटे वतव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण तण 

को छिपाया है, अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पामे के लिए किसी अन्य मनियमित 

प्रथवा पनचित उपायों का सहारा लिया है, भयवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुमित साधनों का प्रयोग किया हो , 


बार की योजना के अनुसार निम्नलिखित प्रतिरिक्त प्रश्न-पत्रों 
18 हों और उनमें उत्तीर्ण हो 
( 1 ) रेडियो पोर सिक्ट्रानिकी 12 सिखाम्त ( सेक्शन " ए " ) 

( 2 ) पगित 2 ( सेक्यान " मी ") । 
( 2 ) कि सम्बन्ध उम्मीदवारों को उपर्युमत ( 1 ) पर निर्धारित मतों 

को पूरा करने लिए इसक्ट्रानिकी और रेग्यिो जीनियरी 

की संस्था मम्बन से प्रमाण - पत्र सेकर प्रस्तुत करना चाहिए । 
किन्तुपापरसैस पायोजन तथा समन्वय स्कन्ध/ अनुश्रवण संगठन संचार 
सामय इंजीनियरी भूपक, समुापार संचार सेवा में उप प्रभारी इंजी 
नियर पक, भारतीय प्रसारण इंजीनियरी सेवा, भारतीय नौसेमा प्रामुख 
रेवा में संक्ट्रानिकी जीनियरी ( पद ) समुद्रपार मंचार सेवा में सहायक 

जामियर पनीर समापार सचार सेवा में तकनीकी सहायक (गुप 
पराजपत्रित ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास उपर्युक्त कोई योग्यता या 
निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : --- 

बापरलेस संचार इलेक्ट्रानिकी रेडियो भाषिक या रेशियो जीनियरों के 
विशेष विषय के धाप एम० एस० सी० रिग्री या समकक्ष । 

टिप्पणी 1 - यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो 
पिसे बहत्तीर्ण कर मेने पर क्षिक दृष्टि से इस परीक्षा में बैठने का 
पास हो जाता है, पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना म मिती 
हो तो मह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए प्रावेदन कर सकता है । 
को सम्मीदवार इस प्रकार की मईक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह पी 
पावेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा पात्र होंगे तो उन्हें 
परीक्षा में बैटने पिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह मनमति 
भनन्तिम मानी पाएगी और यदि ये प्रहक परीक्षा में उतीर्ण होने का 
प्रमाण अस्दी से जल्दी और हर हालत में 31 अक्तूबर, 1986 तक नीचे 
निर्णरित पत्र प्रस्तुत महीं करते तो यह भनुमति रा की पा सकती है । 

टिप्पणी 2 -बिसेष परिस्पितियों में संघ लोक वा पायोग ऐसे किसी 
पम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पास मान सकता है पिसके 
पास उपयुक्त मईताओं में से कोई पता न हो , बशत कि उम्मीदवार में 
किमी संस्था द्वारा की गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर 
प्रायोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके पार पर उम्मीदवार को उपत 
परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 

टिप्पणी पिस उम्मीदवार मे प्रम्यया मईक प्राप्त कर सो । 
किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की ऐसी डिग्री है मो सरकार 
पारा मान्यताप्राप्त नहीं है वह भी मायोग को पावेदन कर सकता है मौर 
पसे पायोम की षिका पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

1. उम्मीपवारों को पायोग के नोटिस के परा 6 में निर्धारित स्का 
का भुगतान भवाय करला पाहिए । 

को उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या प्रस्थायी रूप 
काम कर रहे हो पाने किसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त 
जोक्यों न हों पर माकस्मिक या भिक पर पर नियुक्त म ए ही प्रयया 
बोमोफ सचमी म सेवारत हों उन सबको इस माशय का परिवधन ( महार 
किंग ) देना होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को 
सिवित रूप में यह सूचित कर दिया है कि उन्होनि परीक्षा के लिए पायेदन 


( 8 ) उत्तर पुस्तिकामों पर प्रसंगत बातें लिखी हों जो प्रालील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , या 
( 8 ) परीक्षा भवन में मोर किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया 

हो , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को भेजे 

गए प्रमाण -पत्र के साथ भारी अनुदेशों का उल्लेषन 

किया है, अथवा 
( 12 ) उपर्यंत खरों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के द्वारा प्रायोग को अपप्रेरित करने का प्रयत्न 

किया हो । 
तो उस पर प्रापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीम्युशन ) चलामा भा 
सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
( क ) मायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है पठने 

के लिए प्रयोग्य ठहराया जा सकता है, प्रयवा 
( ब ) उसे प्रस्पायी रूप से प्रयवा एक विशेष अवधि के लिए : -- - 
( 1 ) भायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा प्रया 

अयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी 

से पारित किया जा सकता है, और 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 

विस्त उपयुक्त नियमों के अधीन अनशासनिक कार्यवाही की 

जा सकती है । 
किन्तु पास यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति नब तक 
महीं दी जाएगी जय तक : 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित प्रम्यावेदन , जो बह 

देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो और 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर, 

यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , प्रायोग द्वारा निर्धारित 
न्यूनतम माईक अंक प्राप्त कर लेते है उन्हें भायोग की विवक्षा पर व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाया आएगा । 

परन्तु यदि पायोग के मतानुसार सामान्य स्तर के माधार पर अनु 
सूषित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
के लिए इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तिस्य परीक्षण 

भिए साक्षात्कार हेतु नहीं बुलाए जा सकते तो प्रायोग उनको स्तर में 
घटकर पतित्व परीक्षण हेतु सामात्कार के लिए बुला सकता है । 


उम्मीवारों को ज्यान रखना चाहिए कि यदि पायोग को उनके 
नियोक्ता से उक्त परीक्षा के लिए पायेवन करने परीक्षा में बैठने से सम्बर 
अनुमति रोकते हुए कोई पर मिलता है तो उनका प्रावेदन- पन्न अस्वीकृत 
कर दिया जाएगा/ उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 

१. परीक्षा में हने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या पपात्रता 
बारे में भायोग का निर्णय प्रतिम होगा । 
___ 10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
पाएगा पप बक कि उसके पास पायोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र ( परिफिकेर 
पाक हामीपन )ो । 
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को यह सलाह दी जाती है कि जित सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी हैं जिनके 
सेवाओं पदों के लिए सं० लो० से० प्रा० को वरीयता बतायी है उन सेवामों 
के विशेष संवर्ग में इन मापदण्डों को ध्यान में रखें । 
उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : - - 
( 1 ) उनको (सोलह रुपये ) रु० 16/ - की नकद राशि मेडिकल 
... बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; .... 
( 2) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के लिए 

उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा%B 

और 
( 3 ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नहीं 
__ होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर विचार किया 

ही जाएगा । 
उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उनको परिवहन ( रेल विभाग ) मंत्रालय 
द्वारा डाक्टरी जांच से संबंधित अलग से कोई सूचना नहीं भेजी जायेगी । 

निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा 
में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी 
चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को 
नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी परीक्षाओं से जरना होगा उनके स्वरूप 
के विवरण और मानक परिशिष्ट II में दिए गए हैं । 1971 के भारत 
पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप निम क्त हुए 
भूतपूर्व सैनिकों को प्रत्येक सेवा की अपेक्षाओं में स्तर में से छट दे सकती 


पदा 


प्रयाग 


- 


13. साक्षात्कार के बाद बायोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम 
रूप से लिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के 
अनुसार उनके नामों की सूची बताएगा और इस परीक्षा का परिणाम 
निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला 
किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त 
करने के लिए अनुशंसा की जाएगी जो आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए 
गए हों । . 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए प्रारक्षित रिकियों की रक्षा तक अनसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं चुने जा सकते हों , तो 
आरक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए गायोग द्वारा वे (स्तर में 
छुट देकर चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई स्थान हो । नियुक्ति 
के लिए अनुशंसित किए जा सकेंगे , बशर्ते कि वे उम्मीदवार इन सेवाओं/ 
पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 

14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में और 
किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा और आयोग 
उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

15. नियमों की अन्य व्यवरथाओं को ध्यान में रखते हुए परीक्षा के 
परिणाम पर नियुक्ति करते समय मदवार द्वारा आवेदन - पक्ष में विभिन्न 
सेवाओं/पदों के लिए बताए गए वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित 
ध्यान दिया जाएगा । 

विभागीय उम्मीदवारों को पहले उन्हें उनके अपने ही विभाग में सेवाओं 
पदों पर नियुक्त करने पर विचार किया जाएगा और केवल उन विभागों 
में रिक्तियों के न होने अथवा ऐसे उम्मीदवारों के , उनके अपने विभागों 
में सेवाओं/पदों के लिए चिकित्सा जांच में अयोग्य रहने की स्थिति में ही , 
उन्हें उनके द्वारा दी गई वरीयताओं के आधार पर अन्य मंत्रालयों/विभागों 
में सेवाओं पदों पर नियुक्त करने के सं . . में विचार किया जाएगा । 
____ 16. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जाता, इसके लिए आवश्यक है कि सरकार आवश्यकतानुसार 
जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उमीदवार चरिद तथा पूर्ववृत्त 
की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 
___ 17 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित 
सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्त्तव्य को कुशलता पूर्वक निभाने में 
बाधक हो । यदि विहित डाक्टर परक्षा जो सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा निर्धारित की जाए, थरिथति के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में 
यह ज्ञात हुआ कि इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति 
नहीं की जाएगी । 
___ परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 
के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनकी डाक्टरी जांच साक्षात्कार की 
तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस को की जाएगी ( दूसरे 
शनिवार को छोड़कर रविवार और छुट्टियों वाले दिन डाक्टरी जांच 
नहीं होगी ) इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात: 9 . 00 
बजे, अतिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल, उत्तरी रेलवे , 
वसंत लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा 
लगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नंबर के साथ मेडिकल बोर्ड के 
सामने उपस्थित होना चाहिए । 

डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध 
सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत में 
डाक्टरी जांच से छ्ट के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से संबंधित 
विनियमों की ओर आकर्षित किया जाता है । उसमें विभिन्न सेवाओं के 
लिए शारीरिक स्वस्थता के मापदण्ड अलग- अलग हैं । अतः उम्मीदवारों 


18. जिस व्यक्ति ने ---- . 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका 

। जीवित पति / पत्नि पहले से है, या । 
( ख ) जीवित पति/पति के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबंध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के 
___ लिए पान्न नहीं माना जाएगा ! 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लारा होने वाले वैयक्तिक 
कानुन के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छुट दे सकती है । . .. .. 

19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में प्रवेश से 
पहले हिन्दी का कुछ ज्ञान विभागीय परीक्षामों को उत्तीर्ण करने में सहायक 
होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में प्रवेश के बाद , उत्तीर्ण करती है । 

20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/ पदों के संबंध में भती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिया गया है । 

. ए. एन . वान्चू , सचिव , 


. . . 


नयुक्ति 


परिशिष्ट 1 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी : 

भाग 1- - लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 में केवल वस्तु 
परक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परमरागत प्रश्नपत्र होंगे । 
दोनों भागों में संगत इंजोनियरो शिक्षा शाखामों जैसे सिविल इंजीनियरी , 
यांत्रिक इंजीनियरी, विद्यत इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 
इंजीनियरी की पूरी पाट्यवर्या होगी । इन प्रश्न पत्रों के लिए निरित 
स्तर तथा पाल्य वर्ग परिशिष्ट को अनुसूची में दिए गए हैं । लिखित परीक्षा 
का विवरण जैसे विषय, प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय और मधि 
कतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए गए हैं । 

भाग 2 -लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हता प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवार का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों का है । 


163 


- 


- 


- 


विषय 


पूर्णाफ 


- 


- 


__ _ _ 

- - 


_ . 


. 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. . . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 घंटे 


200 


2 घंटे 


200 


माग I -- खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र, फरवरी 23, 1986 ( फाल्गुन 3, 1907 ) 
2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : -- 

थेणी IV .. लेक्ट्रानिकी और दूर--संचार जोगियरी 
अगी I--- निविन मोतिपरो 

(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
(नियनाय नो को प्रस्तावना देखिर ) 

कोर अवधि 
विषय कोड अधि पूभीक 

खण्ड I - - वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 
खण्ड I - - वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

200 

( भाग क : सामाग्य अंग्रेजी ) 01 

( भाग खः सामान्य अध्ययन ) 02 
( भाग कः सामान्य अंग्रेजी ) 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर - संचार 

:: घंटे 
( भाग खः सामाग्य मध्ययन ) 

इंजीनियरी प्रश्न - पत्र । 
सिविलइनिररो 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर- संचार 
प्रश्न - पत्र 

200 

इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 
सिविल इंजीनियरी 

खण्ड II ---परम्परागत प्रश्न - पत्र 
प्रश्न - पत्र II 

2 घंटे 200 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर - संचार 63 3 घंटे 
मण्ड II -परम्परागत प्रश्न -पत्र 

इंजीनियरी प्रश्न -पत्नI 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न पत्र I 

200 इलेक्ट्रानिक्स तथा दूर - संचार इंजीनियरी 
मिथिल . जीनियरी प्रश्न -पत्र II 

200 

प्रश्न पन-II 


61 


200 


2 घंटे 


200 


2 बरे 


200 


13 


3 घंटे 


3 घंटे 


14 


200 


- 


- 


ग 


1000 


- - 


- 


श्रेणी II --- यांत्रिक इंजीनियरी 
(निामावलो को प्रस्तान जा. ) 


विषय 


कोर 


प्राधि 


पूर्णा 


2 घंटे 


200 


I--- वस्तुपरक प्रश्न - पत्न 
सामाग्य योग्यता परीक्षण 
( भाग म : सामान्य मंग्रजी ) 
( माग ख: सामान्य मध्ययन ) 
पोनिक इंजीनियरी प्रश्न - पत I 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 
चण्ड II - - परम्परागत प्रश्न - पत्र 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
पातिक इंजीनियरी प्रश्न -पन II 


200 


2 घंटे 
2 घंटे 


22 


200 


____ 2.3 


3 घंटे 


200 


24 


3 घंटे 


200 


योग 


1000 


- 


- -- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


योग 

1000 
3. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार को नेतन्य क्षमता, 
पहले तथा मेघा शक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , मान 
सिक तथा शारीरिक उजास्वता, प्रायोगिक अनुप्रयोग की सकिा पौर 
पारितका निष्ठा के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जायेगा । 

4. सभी प्रश्न - पत्नों के उत्तर अंग्रेजी में दिये जायें । प्रश्न पत्र केवल 
पंग्रेजी में ही होंगे । 

8. उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अमने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उसर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता 
लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

6. पायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के पहफ अंक निर्धारित कर सकता है । 

7. केवल सतही शान के लिए अंक नहीं दिये जायेंगे । 
____ 8. लिखाई खराब होने पर लिखित विषयों के पूर्णाक में से 5 प्रतिशत 
तक बंफ काट लिये जायेंगे । 

9. परीक्षा के परम्परागत प्रशा -16 में इस बात को श्रेय दिया 
जायेगा कि अभियक्ति कम शब्दों में करवत , प्रभार पूर्ण ढंग की और 
सही हो । 

___ 10. प्रश्न - पत्रों में प्या मावस्यक सोन और नाप की नीटरी प्रणाली 
से सम्वन्धित प्रश्न पूछे जाएंगे । 
मोट - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समझा जाएगा परीक्षा भवन में 

सन्दर्भ हेतु भारतीय मानक संसपा द्वारा संकलिन तया प्रकाशित 
मोटरी इकाइयों की सारणी उपलब्ध कराई जाएगी । 
11. उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध ) बफारा प्रश्न - पत्रों 
के लिए बटी से चलने वाले पाकेट केलकुलेटर परीक्षा भवन में लाने और 
उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा भयन में किसी से केलकुलेटर 
मांगने या पापस में बदलने की अनुमति नहीं है । 

यह ध्यान रखना भी प्रावश्यक है कि उम्मीदवार नुपरः पश्न 
पनों ( परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के लिए केलकुलटरो का प्रयोग 
नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 
____ 12. उम्मीदवार को प्रश्न - पत्र के उत्तर लिखते समय भारतोय 
पंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप (मर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 मावि ) का ही प्रयोग 
करना चाहिए । 


पूर्णाक 


2 घंटे 


200 


श्रेणी III - युत इंजीनियरो 

( नियमावली को प्रस्तावना देखिए) 
विषय 

कोर अवधि 
पह - वस्तुपरक प्रश्न- पत 
सामाम्प योग्यता परीक्षण 
( भाग क: सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग खः सामान्य अध्ययन ) 

युत इंजीनियरी प्रश्न - पन I 
पंचुत इंजीनियरी प्रश्न - पत्न II 
पण्ड II - - परम्परागत प्रश्न -पन्न 
पैयत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 

3 घंटे 
पुत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 44 


200 


2 घंटे 
2 घंटे 


200 


200 
200 


3 घंटे 


योग । 


1000 


___ - 


- - - - - 


184 


भारत का राजपत्र . फरवरी 22, 1988 ( फाल्गम 3, 1907 ) 


- 


परिशिष्ट 1 की अनुसूची 

सर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न पत्र का स्तर वैसा ही होगा 
जैसा कि एक इंजीनियरी विशाग स्नातक से अपेक्षा की जाती है । अन्य 
विष्यों के प्रपन पत्रों के स्सर एक भारतीय विश्वविद्यालय के इंजीनियरी 
डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा । किसी भी विषम में प्रायोगिक 
परीक्षा नहीं होगी । 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
भाग ( क ) :- - सामान्य अंग्रेजी ( कोड सं0 01 ) पंग्रेजी का मान 
पस स प्रकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार को कांग्रेजी भाषा को 
समापौर शम्वों के कुशल प्रयोग की जांच हो सके । 

भाग ( G ) : -- सामान्य अध्ययन ( कोड सं0 02 ) सामान्य प्रम्पयन 
के प्रश्न पत्र से सामयिक घटनाओं और ऐसी बातों की , उनके वैज्ञानिक 
पहलमों पर ध्यान देते हुए, जानकारी सम्मिलित होगी जो प्रतिदिन के 
भमभव में माती है तथा जिनकी किलो शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की आ 
सकती है । प्रपन पत्र में भारत के इतिहास और भगोल के ऐसे प्रश्न मी 
सम्मिलित होगे जिनका उसर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही 
सकेंगे । 

सिविल जीनियरी 
( वस्तुपरफ तथा परम्परागत बोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 

प्रश्न -पत्र I 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिये कोड सं० 11ौर परम्परागत 
प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं0 13 
1. मधन सामग्री और निर्माण - पत्थर, भारती लफडी, 45 , 

सीमैट, लेप,कंफोट रचिति, मात्र । 
2. धम यानिकी 

प्रतिबल , विकृति , धन द्रव्य का विफान सिवर्षात, साधारण 

फन और विमोदन के सिद्धांत , अपस्मण केन्द्र 
3. मालेखी स्थतिकी 

माल बहुभुज, प्रतिफल पारेख 
4 संरचनात्मक विश्लेषण 
द्रसेज और फेम का विश्लेषण 

प्लास्टिक विश्लेषण का परिवार 
5. धातु संरचना का अभिकलन 

कार्यकारी प्रतियल और साधारण संरचना के परम सामध्ये 

पभिकल्पम 
6. फन्क्रीट और चिनाई रमना के प्रभिफलन 

चिनाई दीवार का अभिवल्पन , कार्यकारी प्रतियल समतल 
का ममिफरूपन , प्रबलित और प्रतिष लत फन्क्रीट , प्रमित 
और प्रतिमलित कन्वीट का परम सामध्ये मभिमापन । 

प्रश्न पत्र --- II 
पस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पदों के लिए कोड सं0 12 पौर परम्परागत 

प्रश्न पत्र के लिए कोड सं0 14 
1. तरल यांत्रिकी जल स्रोत ; इंजीनियरी , 

विवृत चैनल भोर पाइप प्रवाह, जल विज्ञान , महरों का अभि 

फरूपन, और जलीय संरचना । 
2. मृदा यांत्रिकी और प्राधार इंजीनियरी और उनके सामान्य 
सिति, प्रबलता प्राचल ; भूमि दाय के सिद्धांत उपले पौर 

गहरे पाधारों के अभिकल्प । 
3. रेल इंजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन इंजीनियरी, 

सड़क पतिउन्नयन नियमन प्रवणता, कुटिम , यातायात नियंत्रण, 

अभिवारपन विचारण । 
+ पर्यावरण इंजीनियरी 

जल स्वच्छता , सीवेष अभिभ्यिा एवं निपटान । 


B. निर्माण, नियोजन और प्रबंध 
निर्माण पद्धप्ति के तस्व, बार चार्ट , सी० पी० एस . . 
मार० टी० । 

यौनिक रंगीनियरी 
( स्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न - पों के लिए ) 

प्रश्न -पत्र I 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कोर से . 31 मार 
परम्परागत प्रश्न -पक्ष के लिए कोर सं० 23 
1 . उज्मागतिकी 

नियम, मादर्श पैसों पोर पाप के गुण धर्म, पिन - 

गैस पावर पक्र , गैस टरबाइन पा , पिन पोर पल । 
2 माई० सी० इंजन 
सी० माई मौर एस० माई. इंपन, भविस्फोटेन न त 

पण और फारशन निष्पादन और परीक्षण टों पेट पोर 
पर्वो प्रोपेलर इंजन, राकेट जन माभिकीय पित 

पौर मामिकीय ईधन का प्रारम्भिकमान । 
3. वाष्प बायलर, घम, नाम टरबाइन, प्राक्प , नापन 

प्रवाह, भाषेग पोर पमिश्यिा टरबाइन व पारेका 

पौर नियंत्रण । 
4. संपीरित , गैस गतिकी पौर गैस टरबान प्रत्यमामी, - 
भिमब मोर भक्षीय प्रवाह के संपीवित बैग पारेका 
मौर निष्पावन । प्रवाह पर यातिक अंकों का प्रभाव, मान 
द्रापिक प्रवाह, मोजल से सामाम्प प्रपात पौर प्रवाह 
परणीय संपीडन सहित गैस टरबाइन पा , पुलापन , 

रस्पावन । 
5. उष्मा प्रवरण , प्रशीतन पोर पातानुकमल पा र 

पौर बिकरण उ०मा /निनिमियक प्ररूप । समिलित समापवरण । 
संपूर्ण ऊष्मा प्रेसरण गणांक प्रशीतन पोर आमा पंपा । 
प्रशीतन प्रणाली । निष्पादन के गणोक - सामीदिक बार 
साइकोमीट्रिफा पार्ट कम्फर्ट सूचक , प्रसीवन पर लिपीकरण 
विधि । प्रौद्योगिक वातानुकूलन प्रक्रिया । पीतमन और पान 

भार गणना । 
6. तरलों के वर्गीकरण मोर गणधर्म , तरस स्पेविकी र नाति 

कीय और गतिकी ; सिर्वात मोर प्रयोग । बारमातीय 
और उत्पलायन । भावशं तरसों का प्रवाह । शरीय समा प्रथम 
प्रगाह । पटिसीमा स्वर सियोत । निमज्जित पस्तुपों पर प्रवाह । 
पाहपों और एली मालियों में प्रवाह , विवीय विश्लेषण सपा 
सावस्य सकमीका भविमीय विशिष्ट मति तथा सामान्यतः 
तरल मशीनों का वर्गीकरण का हस्तांतरण र । 
और प्रावेगों तथा प्रतिक्रिया बस दरबारमा मिसावन 
पौर संचालन । पति गित संचारण । 

प्रश्न-पत्र II 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रो के लिए कोर पोर परमार 

प्रश्न पत्र के लिए कोड 024 
7. मशीनों का सिति ( 1) गतिमान पिट ( 2) मतानो 

पौर त्वरण पलाम का निर्माण , मशीनों में बदल ग 
कैम्स , गीयर पौर गिपरन गतिपालक पत्र मार लियामा 
पिरों का पूर्णी एवं प्रधागामी - संतुलन स्वसंव और प्रमोरिख 

कम्पमान की प्रणामी शैक्ट की प्रातिक गति और नमी । 
. मशोन अभिकल्पन -- पंच संधन और पापरायो 

कुजिया कोटरस , पल्मन - - योस कि पारलमन : 
पट्टा भौर न नामित -- तार - । 
पिपर- - सपी पौर रोषियति। 


पाप 
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.. लाओं को सबलता : 
विमीय प्रतिपल पौर विकति मौहर से पत्र प्रत्यास्थिरों 

बीच संबंध । 
किरनपान प्रापर्ण अपापक बल और विक्षेप शेपट --- 
सम्मिलित पंकन प्रथा और मरोड़ी प्रतिबल स्थल -- येगा 
सिमियर और दाय के प्रतर्गत गोलक गि , पालम्बन स्तम्भ 

पौर बालम , विफलन का सिर्वात । 
10. जीनियरी पदार्थ : 

मिश्र धात पोर धातुमिभण ताप अभिप्रिया ; संयोमन गुणधर्म 

पौर प्रयोग प्लास्टिक और अन्य मए इंजीनियरी पदार्प । 
11. उत्पादन प्रीमियरी : 

पातु मशीनीकरण :---कसन पौधार , पौषार धातु, पिसाई 

और माविकरणीयता कटन शक्ति का माप प्रक्रियाएं 
मशीनीकरण - प्रेषण , धन , गोबर, निर्माण धातु रूपकिन , 
का चकन मोर सम्मिलन बेसिफ , विशेष प्रयोजन , कायंत्रम 
पौर स्यात्मक । नियंत्रित मशीनी प्रौजार, जिंग और मनुलग्नी 

( तत्वों का प्रवस्थापन ) । 
12 प्रौद्योगिक जीनियरी : 

कार्य अध्ययन भौर कार्य की माप मजदूरी प्रोत्साहग उत्पावन 
कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभिकल्पन, संयंत्र विम्यास 
बसिर्वात उत्पादन मियोजन एवं नियंत्र , पद पवस्या , 
मंत्रिय विमान । कि प्रोग्रामन् पंपित सिहोत जारी 
माम विश्लेषण । सी० पी० एम० प पी . ई . भार . टी . 
संगणकों का उपयोग । 

तीनियरी 
( स्तुपरक भौर परम्परागत शेनों प्रश्न - पत्रों के लिए ) 

प्रश्न पत्र - I 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न-पक्ष के लिए कोड १० 41 पौर 

रम्परागत प्रश्न -पक के लिए कोर सं० 43 
1. वरूत परिका : 

बाण प्रमेय , ज्याकीय जाल के सोपानों , रैम्प, अमवेग और ज्यावत्रीय 
निवेश की मनुकिया, भागृति 

का विश्लेषण , विनप्रदार जण संप्लेषण का तत्व संकेत 
प्रवाह माफ । 
28. एम . सिति : 

यत स्पैतिक, संदिश प्रणाली का प्रयोग करते हए थम्यक 
स्मतिफ चुम्बकीय पदापों मोर चालक के अन्तर्गत पराविद्युत 
के क्षेत्र । समय परवर्ती क्षेत्र, मक्सवल का समीकरण , पालन 
पत्रात मिरिया में समतल तरंग संचरण , संचरण लाईन 

का गुणधर्म । 
असा विशान । ( युत -- पदार्थ ) 

पर सिात स्थितिज और वैकल्पिफ क्षेत्रों का व्यवहार, 
पाप विपुत । धातु की पालकता पति पालकाता , पदार्थों का 
सुबकीय गुणधर्म । फेरों पौर फेरी - - घुम्बकरम अर्धचालकों 

पालकता हाल प्रभाव । 
बत मापन : 
मापन के सिात, परिपप पैरामीटर का सेतु मापने का माप यक्ष । 
पी . टी० बी० एम० तथा सी० भार० पो० क्यू० - - मोटर 
सक्दम पिरलेषक । ट्रान्सबर्स तथा कर - पिरत माताओं 
का मापन, प्रकीय मापन दूरमापन तथ्य प्रभिलेखन त५) प्रपन । 

प्रश्न पत्र---II 
कार प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 42 पौर परम्परागत 
पल -पकेलिए कोर सं० 44 


5 अभिकलन के तप 
अंकीय प्रणाली , होटिम विश्यिा , प्रवाह मचिटण भण्डार : 
प्रकप विवरण , मारणी भण्डार क गणित निष्पीडित, साकिका 
निष्पीड़न निर्दिष्टीकरण विवरण , कार्यक्रम संपना, शानिम 

तथा इंजीनियरी मनुप्रयोग । 
8 पे मत उपकरण तथा णारियाँ : 

बंधुत यांशिकी : वैश्यात यानिकीय ऊर्जा रूपान्तरण मिति । 

री० सी० , तुल्यकालिक या प्रेरण मशीनी का विश्लेषण । 
भिन्म कम से अण्व - पकिन मोटर । नियन्त्रण प्रणालियों में मशीन 
ट्रांसफार्मर्म । चम्ममीय परिषण तश परिचालनों के लिए मोटरों 

का पयन । 
विद्या प्रणाली -वित्यत उत्पादन : तापीय , अलीप पालक , 
विरत प्रणाली रक्षण | माधिक परिचालन , लोग मासि --- 

नियंत्रण , रथापित्व विश्लेषण । 
7. नियंत्रण प्रणालियां : 

विवृत -- पाश तथा स्वप्त पाश प्रणालियो, प्रक्रिया विश्लेषण , 
पल के प्रविधि , रणारित्य , प्रतिपूरण सपा मभिकल्पन प्रवि 

छियो । स्थिति -- परिवर्ती उपगमन । 
8. इलेक्ट्रानिष तथा मंचार 

इलेक्ट्रानिकी :-.-. नावस्या कारया तथा परिपथ तथा सिंगनल 
प्रवर्धक अभिकल्य. पुनर्भरण प्रदायक दालम तथा संक्रियात्मक 
प्रवर्धक एफ०० परिपय तथा रैखिक पाई . सी . । स्विपन 
परिपथ मुलीय बीजगणित, तक परिपथ, सांयोजिक सपा पन 

कमिककीय परिपथ । 
संपार : -- सिगनल विलेषण , सिगनलों पा द्रष्ण । माउलन तपा 
विभिन्न प्रकार की संचार प्रणारियों का समापन । संचार प्रणालियों का निप्पादन । 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार जीनियरी 
( पस्तुपरक तप्प परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्नों -पत्रों के लिए ) 

प्रश्नपा I 
पस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र केलिए सं० 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं0 63 
पार्ष 

1. सामग्री, पटक तथा यक्सिया : 

वैष्यत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा रण - धर्म 
निष्क्रिय घटला ---प्रकार तया ॥ णार्म । रात्रिय घटक --- प्रकार 

तथा रणधर्म । घनावस्था युक्तियां भौतिक , लक्षण तथा नमूने । 
2 जाल सिर्वात 
जाल प्रमेय ।विप्त परिपथों की रिपर प्रकरणा तय, क्षणिक 
प्रक्रिया । परिपथ जल विश्लेषण । प्रारम्भिक परिपथ जाल 

यणलेषण । 
3. विद्युत चुम्बकीय सिद्धांत : 

क्षेत्रगतिमिलात । संपरण लाइन पितात । ऐसेना सिद्धांत पग्विदक्ष 

तथा अपरिबद्ध मीडिया में विद्युस चुकीय तरंगों का पयतंन । 
4. मापन सथा यंत्रीकरण : 

वयुत मामानों का माधारमा माप । पेसों का मापन सया 

उनकी कार्य - प्रणाली का सिढांत । ट्रान्सस्यूसर्म । 
लिचुत मावाभों का माप । 

प्रश्न पत्र - 2 
बस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड में . 62 और 

परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोई सं . 64 
1. रैखिक तथा परैखिक अनुरूप पापिय : 

मुल रैखिक, इलेक्ट्रानिक परिसर । स्पंद.. - रूपण परिपप । 
खरंग प्राकार जनिन । स्थायीकारक । 
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2. अंकीय परिपथ : 

तर्क परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सांयोजिक तथा 

अनु क्रमिक परिपथ । 
3. नियंत्रण प्रणालियो : 

पुनर्भरण सिद्धांत । नियंत्रण प्रणाली पटक । नियंत्रण प्रणालियों 

की अनु क्रिया । व्यवहारिक प्रणाली का अभिकल्पन । 
4. संचार प्रणालियो : 

मुल सूचना गिद्धांत ।मालन नया संसूचन प्रक्रियाए । विभिन्न 
प्रकार की पंचार प्रणालिगा । रेडियो तथा लाइन संचार 

दूरदर्शन तथा रेडार । संचार सहाय , अन गामी संधार सिांत । 
5. - जीनियरी . 
मुक्ष्म - एरंग स्रोत । मूकम - रंग घटक तथा जाल मापन सपा 
सूक्ष्ग - तरंग घायुत्तियां । सूक्म - तरंग संचार प्रणालियो । 

परिशिष्ट - - 2 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

[ये विनियम उम्मदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशिम किए 
जाते है ताकि ये यह अनुमान लगा सकें कि ये अपेक्षित शारीरिक स्तर 
के हैं या नहीं । ये सिनिरम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल एग्जामिनर्स ) 
को मार्ग निर्देशन के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में 
निर्धारित सदरम रक्षकों को पूरा नहीं करता है तो उसे स्वास्थ्य 
परीक्षाको रा ट र घनित मही किया गघता। भिन्तु किसी उम्मीदवार 
को एन विनियमों में निर्धारित मानक के अनुगार स्वस्थ न मानते हुए 
भी स्वास्थ्य परीक्षा मोई को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित 
रूप से स्पष्ट कारण देश हा, भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके 
कि उक्त उम्मीदवार को सवा में लिया जा भकता है और इससे मरकार 
को को हानि नही होगी । 

2. किन्त यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि भारत 
मरकार को रवास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करके उसे स्वीकार 
या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा ।] 

1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जम्बरी है 
कि उम्मीदवार का गानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो पोर उसमें 
कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिसे नियुक्ति को बाद दक्षतापूर्वक काम 
करने में बाधा पड़ने मी संभावना हो । 

2. ( क ) भारतीय ( ग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीवधारों 
की प्राय , कद और छाती को घेर के परस्पर सम्यन्ध के बारे में मेडिकल 
बोर्ड के ऊपर यह बाल छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में 
मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध के अांकड़े सबसे अधिक 
उपयुक्त समे, व्यवहार में लाए । यदि पजन , कद और छाती के घेरों में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए 
और उनको छाती का एक्स -रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोर्ड 
उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) मिन्तु कुछ सेवाओं के लिए कद और छाती के घेरे के लिए 
कम से कम मानक निम्नलिखित है, जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीदवार 
को स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 


( क ) पुरुष उम्मीदवारों 15 2 सें० मी० 84 सें० मी० 5 सें . मी . 

के लिए 
( ख ) महिला उम्मीदवारों 150 सें . मी . 79 सें . मी . 5 सें . मो . 

के लिए 
अनसूचित जनजातियों तथा उन जातियों जैसे गोरखों , गढ़वालियों, 
प्रतमियों, नागालैंड के पारिवासियों प्रावि जिनका प्रोसत कद म्पष्टतः 
ही काम होता है, के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा 
सकती है । 

( ग ) सेना इंजीनियरी सेवामों , ग्रुप क मारतीय प्रायुध कारखाना 
सेवा ग्रुप क ( सया फर्मशाला अधिकारी ग्रुप क और ग्रुप ख ) के लिए 
छाती की नाप में कम से कम 5 सें . मी० के फैलान की गुंजाइश रखनी : 
होगी । 

3. उम्मीदवार का कव निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा । 

वह अपने जूते उतार देगा और माप दंड ( स्टैं ) से इस प्रकार 
सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव पापन में जुड़े रहें और उसका 
वजन, सिवाय एड़ियों के पायों के अंगों या किली मोर हिस्से पर न पड़े । 
वह बिना अक सीधा खड़ा होगा और उसको ऐहिया, मिडलियो, नितम्ब 
और कंधे माप बैंड के साथ लो हो । उपको टोड़ी नीचे रखी जाएगी 
ताकि सिर का स्तर ( बर्टमस प्राफ दी है : लेबल ) हारिमेंटल मार ( पाडी 
छ. ) नीचे पाए । का सेंटोमोटरों और प्राधे सेटोमीटरों में मापा जाएगा : - - 
____ 4. उम्मीदवार को छाती मापने का तरीका इस प्रकार है - - 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि 37 हाथ जुड़े हो और उसकी 
भजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फोते को छातो के गिर्द इस तरह लगाया 
जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफल ( शोल्डर गए) के निम्न कोणों 
( इन्फीरियर एंगिलरा ) के पीछे लगा रहे और यह फोते को छाती के 
गिर्द ले जाने पर उसो माडे समतल ( हारिजेंटिल प्लेन ) में रहें । फिर भुजामों 
को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा 
किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर 
न किए जाएं ताकि फोना अपने स्थान से छूट न पाए । नम उम्मीदवार को 
कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा तया छातो के अधिक 
से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा प्रोर कम से कम 
मौर अधिक से अधिक फैनाव सेंटोमोटरों में रिकार्ड किया जाएगा असे 
84 - 89, 86 - 93, 5 प्रादि । माप को रिकार्ड करते समय प्राधे सेंटीमीटर 
से कम मिन्न (फेशन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 
पिपध्यान :- - ग्रान्तन निर्गप करने से पूर्व उमोमवार का कद मोर छाडो 
वो बार मापी जानी चाहिए । 

5 उम्मीदवार का वगन भी किया जाएगा मौ . उनका वजन शिलो 
ग्राम में रि. ाि ा . माघ किमान रे मन निर ( कान ) 
को नोट नहीं करना चाहिए । 


8 उम्मीवार को नगर को जाच निम्नलिखित नियमों के अनुसार 
की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा :- -- 


सेवा का नाम 


कर 


फैलाब 


छाती का 
पेरा (पूरा 
फुलाफर ) 


( 1 ) सामान्य - -किसी रोग या मसामान्यमा का पता लगाने के निर 
उम्मीदवार को पाखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार 
की प्रांखों, पलकों अथवा साथ लगो संरचनामों ( कन्टिग अस स्ट्रक्चर्स ) का 
कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय सेवा के लिये प्रयाग्य 
बना सकता हो, तो उसको अस्वीकृत करदिया जाएगा । 


रेल इंजीनियरी सेवा ( सिविल , 
बत मात्रिक और सिग्नल ) 
पौर • लो० नि . वि . में 
केन्द्रीय इंजीनिमगे सेवा ग्रुप 
क तथा केन्द्रीय धैझुत रंजी 
नियरी सेवा 


( 2) दृष्टि -जीणता (विग, प्रल एक्यूटी ) - दृष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिए दो सरह को जांच को जाएगो । एक दूर को मगर 
के लिए और गरी नगरीक की नगर के लिए । प्रत्येक प्रोच की मलग- मलम, 
परीक्षा की सकी । 
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पश्मे के बिना प्राख की नजर ( मेकेड प्राई विजन ) को कोई भ्यूमतम 
सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी, किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड 
मा अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे 
प्रांव की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएसी । 

चश्मे के साथ और घरमे के बिना दूर और नजवीक की मजर का 
मानक निम्नलिखित होगा : -- 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 


3. सेना इंजीनियरी सेवा 
म. प क , तथा सहायक प्रबंधक 
( कारखाना ) ग्रुप क , आफतार 
संचार कारवाना, संगठन कर्म 
शाला अधिकारी 


989 


सेवायें 


8/ 9 


6/ 12 


जे 


जे II 


अच्छी खराब प्रच्छी बराब 
पांख मखि अखि प्रबि 
( ठीक की हुई (ठीक की हुई 
दृष्टि ) 

दृष्टि ) 
2 3 4 5 


प . रौर- तकनीकी 
4. भारतीय रेल भडार सेवा 
भारतीय प्रापूर्ति सेवा अप क 
तपा भारतीय मूविज्ञान सर्वेक्षण 
में यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) , 


अप क 


6/ 6 अपवा 0/ 12 जेI 


II 


6 


क . तकनीकी 
1. रेल इंजीनियरी 
सेवाएं (सिविल बैत माविक 

पौर सिग्नल ) । 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
केन्द्रीय विद्युत् तथा यांत्रिक 

इंजीनियरी सेवा 
बुप क भारतीय निरीक्षण सेवा पुप क 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी 
सेवा मग क, केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी सेवा उप क, केन्द्रीय 
इंजीनिमरी सेवा ( सहक ) 
पुष क तपा तार इंजीनियरी 
सेवा मुपक, सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिविल तथा वैयुत ) 
पुष ( भारतीय दूरसंचार इंजी 
नियरी स्कंध ) 
सहायक इंजीनियर (सिवल तथा 
नियुत् ) 
अपब ( गक तार सिविल इंजी 
नियरी स्कंध ) पाई० डब्रमू० पी० 
एण्ड सी . स्कंध, अन श्रवण संग 
ठन, संचार मंत्रालय में इंजीनियर 
का पव/ मो० सी० एस० में 
रिपुटी इंजीनियर इंचार्ज , 
ग्रुप क , 
भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) 
सेवा, नागर विमानन विभाग में 
तकनीकी अधिकारी ग्रुप क , 
मागर विमानन विभाग में 
संचार अधिकारी, ग्रुप क भार 
तीय नौसेना, पायस सेवा में , 
भारतीय आयुगशाला सेवा, प. प 
फ , सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा , 


टिप्पणी ( 1 ) : 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवामों के संबंध में मियो 
पिया (सिलेण्डर सहित ) का कुल परिमाण - ~ 4. 00 जी0 से अधिक नहीं 
होगा । हाइपरभेट्रोपिया (सिलेण्डर सहित ) का फुल परिमाण + 4 . 00 डी . 
से अधिक नहीं होगा । 
किन्तु पात यह है कि " तकनीकी " परिवहन मंत्रालय ( रेल विभाग ) के अधीन 
सेवानों के प्रलावा पन्य ) के रूप में वर्गीकृत सेवामों का उम्मीदवार 
यदि हाई मि योपिया के कारण अयोग्य पाया जाए तो यह मामला तीन 
नेत्र विज्ञानियों के विशेष गोई को भेज दिया जाएगा जो यह पोषगा 
करेंगे कि यह मियोपिया रोगात्मक है कि नहीं । यदि यह रोगात्मक नहीं है 
तो उम्मीदवार को योग्य पोषित कर दिया जाएगा यशर्ते कि वह अन्यथा 
इष्टि सम्बन्धित प्रपेक्षाएं पूरी कर दें । 

( ब ) मियोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में जांच करानी चाहिए 
और उसके नतीजे को रिकार्य किया जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की 
कोई रोगात्मक अवस्था हो जिसके बमने पौर उससे उम्मीदवार की कार्य 
कुशलता पर असर पड़ने की संभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर 
देना माहिए । 
टिप्पणी ( 2 ) : 
____ तकनीकी विकास महानिदेशाला में भारतीय दूर संचार सेवा पुप 
के और सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी के पलाना उपर्युक्त क 
पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध में वर्ण वर्णन की मोम प्रमिवार्य 
होगी । 

जैसा कि नीचे तालिका में वर्शाया गया है वर्ण - प्रमगम उपचार तपा 
निम्नतर ग्रेगों में होना चाहिए जो लैटर्न में वारक ( एपर्चर ) के प्राकार 
पर निर्भर हो : - - 
ग्रेड 

वर्ग अवगम का वर्ण अबमम का 

उम्पतर ग्रेड निम्ननार ग्रेट 
1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की 10 

16 
दूरी 
2. डाक ( एपर्चर ) का आकार 1 . 3 मि . मीटर 13 मि . मीटर 
3. दिखाने का समय 

5 सेकेन्ड 

5 सेकेन्ड 
रेल इंजीनियरिंग सेवा (सिविल वैयुत सिग्नल और यांत्रिक ) और 
मन सुरमा से संबंधित अन्य सेवामों के लिए वे ग्रेड के वर्ग वर्शन की 
जरूरत है किन्तु अन्यथा नो प्रेड के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना 
चाहिए : 

सेवाओं/ पदों के वर्ण जिनके लिए उच्च या निम्न श्रेष्ठ का वर्ण 
वन अपेक्षित है नीचे दिए जा रहे हैं :- - 

तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए उच्च पेरका वर्ण-वगन अपे. 
क्षिक है : - - 

( 1 ) रेल इंजीनियरी सेवा 


बुग क 


सहायक इंजीनियर 
सुप स प्रामाशवाणी का सिविल 
निर्माण स्कंध मो० सी० एम० में 
सहायक इंजीनियर ग्रुप ब और मो० 
सी० एस . में तकनीकी सहायक 
( मुप ख - अराजपत्रित ) । 
पौर सहायक विकास अधिकारी 
( जीनिवरी ) का पव, तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 
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भारत का राजपत, फरवरी 22, 1986 (फाल्गुन 3, 1907 ) 


[ माग I - - खण 1 


- 


- 


( 2) सैम्य इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) सड़क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( 4) केन्द्रीय सक्ति इंजीनियरी सेवा 
( 5 ) संचार अधिकारी ग्रुप क नागर विमानन विभाग 
( 6 ) तकनीकी अधिकारी अप क मागर विमानन विभाग 
( 7) सहायफ कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना ) ( जाक -तार ) 

दूर संचार कारखाना संगठन 
( 8 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( 9 ) कर्मशाला अधिकारीप ग्रुप क तथा प्रूप 
तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए निम्न ग्रुप का वणं वर्शन अपेक्षित है: 

( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( 2) केन्द्रीय बचत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा 
( 3) भारतीय नौ सेना प्रायुर सेषा का ग्रेज 
( 4 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा 
( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल तथा वैचुत ) प्रप 

क , ( डाक-तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) पलास 1 डाक 


( क ) प्रांष की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन 
बुटि (रिफेफ्टिव परर ) को, जिसके परिणामस्वरूप बुष्टि की तीक्ष्णता 
के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 

( ब ) भंगापन ---- ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं हेतु जहाँ 
दोनों पाखों की दृष्टि का होना जरूरी है भैगापन अयोग्यता माना जाएगा । 
वृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित सतर की ही क्यों म हो । यदि पुष्टि की तीक्ष्णता 
निर्धारित मानक के अनुसार हो सो अन्य सेवामों हेतु भैगापन अयोग्यता 
महीं माना जाएगा । 

( ग ) यदि कोई एक पाव घाला व्यक्ति है या उसकी एक मात 
की दृष्टि सामान्य है तथा दूसरी पास की दृष्टि कमजोर है या उमको 
दृष्टि उप -सामान्य है तो इसका सहज प्रभाव यह होता है कि गहनता 
अवगम के लिए उसके पास त्रिविम वृष्टि की कमी है । कई सिविन पदों 
के लिए ऐसी दृष्टि जरूरी नहीं है । चिकित्सा बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की 
स्वस्थ होने की अनुशंसा कर सकता है बशर्ते कि उसी समान्य माख :--- 

( 1 ) को चश्मा लगाकर या चश्मे के मिना दूर दृष्टि 6/ 8 मोर 

निकट दृष्टि जे I बशर्ते कि किसी मेरीरिमन में दूर दृष्टि 

मम्बन्धी दोष 4 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो । 
( 2 ) का दृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो । 

( 3) मावश्यकतानुसार सामान्य पर्ण वर्सन । 
किन्तु बोई सन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार सन्दर्भगत कार्य विशेष सम्बन्धित 
सभी कार्रवाई कर सकता है । 
___ " तकनीकी " के रूप में वर्गीकृत पदों/ सवानों के उम्मीववारों के लिए 
दृष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हमा उपर्युक्त मानक लागनही 
होगा । 

टिप्पणी ( 7) -- कान्टेक्ट लेंस - चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार 
को काम्टेक्ट लेंस प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । 

टिप्पणी ( 8 ) - यह भावश्यक है कि पांचों का परीक्षण करते समय 
दूर की दृष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फूट फन्छिल की 
प्रदीप्ति जैसी हो । 

टिप्पणी ( 9 )---- सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष कारण 
बस किसी भी शर्त में छूट दे सकती है । 
7 . रस्त पाव ( ब्लड प्रेशर ) 

म्लस प्रेथर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । नामल 
मेक्लीम सिस्टलिक प्रेशर के प्राकलन को काम चलाऊ विधि निम्न प्रकार 


वार । 


( 7 ) भारतीय प्रसारण ( ईजीमियर ) सेवा का कनिष्ठ वेतन 

मान । 
( 1 ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार आयोजन और समन्वय स्कन्ध मन 

अषण संगठन । 
( 9) उप प्रभारी इंजीनियर ग्रुप क समन पार संचार 

सेवा । 
( 10 ) सहायफ इंजीनियर (सिविल, वैद्युत ) प ख माकाश 

बानी का सिविल निर्माण स्कन्छ । 
( 11 ) सहायक इंजीनियर (सिविल और वैद्युत ) पुष (डाक 

तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 
( 12 ) सहायक इंजीनियर ग्रुप ब समुद्रपार संचार सेवा 
( 13 ) तकनीकी महायक प्रप ( अराजपत्रित) , समुद्र पार 

संधार सेगा । 
बाल, हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और हिप 
किचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक :वर्ण वर्शन है । वर्ण वर्षम 
की परीक्षा के लिए इशिहारा की टों तथा एहरिजमीन को लैटर्न-योनों 
का प्रयोग किया जाएगा । 
टिप्पणी ( 3) दृष्टि क्षेत्र (फील प्राप मिजन ) सभी सेवामों 
के लिए सम्मु बम विष्टि द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी जम 
ऐसी जांच का नतीजा प्रसंतोषजनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि मेव को 
परिभाषी ( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 4 )-- -रतोंधी ( नाइट म्लाइंडनेस ) - केवल विशेष मामलों 
को छोसफर ग्तोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतौंधी या 
अन्धेरे में दिखाई न देने की जांच करने के लिए कोई स्टैन्हा टेस्ट निश्षित 
नहीं है । मेडिकल कोर्स को ही ऐसे काम चलाउ टैस्ट कर लेने चाहिएं 
जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में खाकर 20 
से 30 मिनट के बाद उससे विविध बीजों की पहचान करवा कर पुष्टि 
तीक्गता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास 
नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 5 )- ~-केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा हेतु उम्मीववारों को चिकित्सा 
गोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण वर्शन और रतोषी सम्बन्धी परीक्षण 
पास करना होगा । 
टिप्पणी ( 6 ) - - दुष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न मोख की दशाएं ( पापपलर 
पटीशन ) । 


( 1 ) 15 से 25 वर्ष के पुषा व्यक्तियों में प्रोमत ब्लड प्रेमार 

लगभग 100 + प्रायु होता है । 
( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की प्रामु वाले व्यक्तियों में म्ला प्रेशर 

के माकलन में 110 + भाषी भायु का सामान्य विनियम 

मिलकुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . से 
ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० से पर डायस्टालिका 
प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य या 
योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए 
कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट 
से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेन्ट ) प्रावि के कारण 
ला प्रेशर थोड़े समय रहने पाला है या इसका कारण कोई कायिक 
( प्रारोनिक ) बीमारी है । ऐसे भी मामलों में हृदय का एक्सरे 
पौर इलक्ट्रोकाडियामाफी जांच और रक्त यूरिया निकास (मिलयरेन्स ) 
की जांच भी नेमी तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार 
के योग्य होने या न होने के बारे में अन्तिम फैमला केवल मेजिकल योई 
ही करेगा । 
म्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका : 

नियमित · पारे वाले वाममापों ( मरकरी मैनीमीटर ) किस्म का उप 
करण ( इन्स्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म का 
व्यायाम या घबराहट के गाव पंद्रह मिनट तक पत वाब नहीं लेना चाहिए । 


भाग I -- खण्ड 1] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 22, 1986 ( फागुल्ल 3, 1907 ) 


169 


रोती बैठा मा मेटा हो बशर्ते कि वह पौर विशेषफर उसकी बहि पिपिस 
और पाराम से हों । मांह थोड़ी बात हारिजेन्टल स्थिति में रोगी के पार्ष 
पर हो तथा उसके कन्धे तक कपड़ा उतार देना चाहिए । फफ में 
में पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अंदर की पोर 
रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या दो 

4 ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैला 
कर समान रूप से मपेटना माहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा 
कम कर बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाए धमनी ( बेमिमल आर्टरी ) को दबा- दया 
कर डा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों-बीच स्टेथ-स्कोप को हल्के 
से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में लगभग 200 
एम . एम . एम . जी . हवा भरी जाती है । और इसके बाद इसमें 
से धीरे- धीरे स्वा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई पाने 
पर जिस स्तर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर वर्माता 
है । जब पौर हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेगी । 
जिस स्तर पर साफ पोर पछी सुनाई पड़ने वाली ध्वनिर्या हरकी दबी 
ईपी लुप्त प्राय हो जाएं तो डायस्टालिक प्रेशर है । मर प्रेशर काफी पोड़ी 
अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लंबे समय का बाप रोगी 
के लिए क्षोभकारक होता है और इससे रीरिंग गलत होती है । यदि 
रोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर मुस 
मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी-कभी कफ में से हवा 
निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है, वाम गिरने 
पर रे गायब हो जाती है तथा निम्नस्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । 
इस " साइलेंट गैप " से रोजिंग में गलती हो सकती है । 


8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन की ही परीक्षा की जानी 
पाहिए मोर परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड 
को किसी उम्मीदवार के मन में रासायनिक जांच द्वारा शकर का पता 
चले तो गोई इसके सभी पहलमों की परीक्षा करेगा मोर मघ मेह ( गयबिटीज ) 
के घोतक चिन्ह और लक्षणों को भी विशष रूप से नोट फरेगा । 
यवि बोई उम्मीदवार को ग्लूकोज मेत् (ग्लाकोसरिया ) के सिवाय, 
अपेक्षित मेशिकल फिटनेस के के स्टेंई अनरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस 
पात के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मधुमेही ( नान 
गयबेटिक ) है और बोर्ड इस केस की मेडिकल के किसी ऐसे विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पास प्रस्पताल और प्रयोगशाला सुविधाएँ हों । 
मेरिफम विशेष स्टेणार्ड म्लड शूगर टालरेम्स टेस्ट समेत जो भी क्लि 
निकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट 
बोर्ड को भेण देगा जिस पर मेरिकल गो की "फिट " मनफिट " की 
अंतिम राय माधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड 


पयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता है बमर्ते कि कान की 
मीमारी याने बाली न हो । यह उपबन्ध भारतीय रेल 
भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवामों , सेना इंजीनियरी 
सेवा, भारतीय दूर संचार सेवा, म. प क , केन्द्रीय इंजीनियरी 
सेमा अप क , पौर केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा 
मुप क और सीमा सरक इजीनियरी की सेवा ग्रुप क 
पर लागू नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग 
वर्शन के लिए इस सम्बन्ध में निम्मिलिचित मार्ग वर्गक 

जानकारी दी जाती है : - - 
1 2 

3 
( 1 ) एक कान में प्रकट मपया यदि हायर फ्रीक्वेंसी में बहरापन 

पूर्ण महरापन, दूसरा काम 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । 

तकनीकी कार्यों के लिए योग्य । 
( 2 ) पोनों कानों में बहरेपन का पवि 1000 से 4000 तक की 

प्रत्यक्ष मोष जिसमें , श्रवण यंत्र स्पीप फ्रीवेंसी में बहरापन 30 
( हियरिंग एए ) द्वारा कुछ डेसिबल तक हो तो तकनीकी तथा 
सुधार संभव हो । गैर-तकनीको बोनों प्रकार के 

कार्यों के लिए योग्य । 
( 3 ) संन्ट्रल मपया मार्जिनल टाइप (i ) एक कान सामान्य ही दूसरे 
के टिमपेनिक मेम्बरेल का छिद्र कान में टिमपेमिक मेम्ब 

रेन का छिद्र हो तो प्रस्वामी 
आधार पर प्रयोग्य । 
कान की शल्य चिकित्सा से 
स्थिति सुधरने पर दोनों 
कानों में माणिमल वा अन्य 
छित बाले उम्मीदवारों को 
अस्थायी रूप से अयोग्य 
पोषित करके उस पर नीने 
दिये गये नियम 4 ( ii ) के 
अधीन विचार किया जा 

सकता है । 
(ii ) दोनों कानों से माजिल 

नल मा एटिंग छिद्र होने पर 

अयोग्य । 
(iii ) दोनों कानों में सेंट्रल छित 

होने पर भस्थाई रूप में 

मयोग्य । 
( 4 ) काम के एक मोर ( दोनों पोर ) ( i) किसी एक कान के सामान्य 
से मस्टायर पिटी के सब 

रूप से एक पोर से मस्टायक 
नार्मल अपग । 

केविटी से सुनाई देता हो 
दूसरे कान में सब -नार्मल 
श्रवण बाले कान/ मस्टायड 
केविटी होने पर तकनीकी तथा 
गर-सकनीकी दोनों प्रकार के 

फामों के लिए योग्य । 
( ii ) दोनों मोर से मस्टायड 

फेविटी तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य । किसी भी काम 
की श्रवणता श्रवण यंत्र लगा 
कर अथवा विमा लगा 
मुधार कर 30 डेसिमल हो 
जाने पर और- तकनीकी कामों 

के लिए योग्य । 
( 5 ) महले रहने वामा कान पापरेशन तकनीकी नपा रौर-तकनीकी 
किया गया/ मिना पापरेशन 

दोनों प्रकार के कामों के 
गाना 

लिए मस्थायी रूप में अयोग्य 


के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । पौषधि के प्रभाग 
को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई 
दिन तक अस्पताल में पूरी देख -रेख में रखा जाए । 

यरि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते 
या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी 
रूप से तब तक अस्वस्थ भोपित किया जाना पाहिए जब तक कि उसका 
प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर चिकित्सा व्यवसायी का स्प . 
स्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते गाव 
भरोग्य प्रमाण-पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी 
चाहिए । 
10. निम्नलिखित प्रतिरिक्त बातों का प्रेमाण किया जाना चाहिए :- - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से पच्छा सुनाई पड़ता है और 

उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह महीं है । यदि 
कोई कान की बराबी हो तो उसकी परीक्षा कान-वियो 
षश वारा की जानी चाहिए । यरि सुनने की खराबी का 
इलाज शल्य क्रिया ( मापरेशन ) या हियरिंग एर के 
इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस माधार पर 
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3 - - - 
( 6 ) नास पट की हड्डी संबंधी विष- (i ) प्रत्येक मामले के परि 

मतामों ( बोनी डिफामिटी ) स्थितियों के अनुसार निर्णय 
सहित अथवा उससे रहित नाक लिया जाएगा । 
की जीर्ण प्रवाहक/ एलजिक वशा ( ii ) लक्षणों सहित मासापट्ट विष 

लन विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप में प्रयोग्य । 
( 7) टोंसिल्स और/ या कण्ठ की जीण ( i ) टोंसिल मौर/ या कण्ट को 
प्रवाहक वशाएं 

जीण प्रवाहक वसा योग्य । 
(ii ) यदि प्रावाज में अत्याधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

प्रस्थाई रूप से प्रमोग्य । 
( 8 ) कान , माफ -गले ( ६०एन० (i ) हल्का ट्यूमर - - अस्थाई रूप 
टी० ) के हफके प्रयवा अपने 

से प्रयोग्य । 
स्थान पर मेलिगमेट ट्यूमर (ii ) मेलिगनेन्ट ट्यूमर ---अयोग्य 
( 9 ) माटोसाइकिलरीसिस 

प्रापरेशन के बाद या प्रवण 
यन्त्र की सहायता से श्रवणता 
30 डेसीबल के अन्दर होने 

पर योग्य । 
( 10 ) कान, नाक अथवा गले के ( i ) यदि काम काज में बाधक न 
जम्मजात दोष । 

हो - - योग्य । 
(ii ) यदि भारी मात्रा में हक 

लाहट हो -- - प्रयोग्य । 
( 11 ) जलपीली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ख ) वह बिना रुकावट गोल लेता लेती है । 
( ग ) उसके पनि पछी हालत में हैं या नहीं , और अच्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे है या नहीं । 

( अग्छी तरह भरे हुए दांतों को टीक समझा जाएगा ) 
( 4 ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है पोर छाती काफी फैलती 

है या उसका दिल या फेफड़े ठीक है । 
( स. ) उसे पेट को कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर है या नही । 
( छ ) उसे हा ड्रोसिल, स्फीत शिरा या बवासीर तो नहीं है । 
( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और विकास प्रछा 

है और उसकी प्रंथियां भली -मति स्वतंत्र रूप से हिलती 


12. उन उम्मीपवारों को जो मेडिकल बोर्ड के किसी निर्णय के 
खिलाफ अपील करना चाहते है तो उन्हें भारत मरकार परिवहन मंत्रालय 
(रेल विभाग ) द्वारानिर्धारित रीति से 50/ - रू . का अपील शुल्क जमा 
करना होगा । यह शुल्क उन उम्मीदवारों को वापस कर दिया जाएगा 
जिन्हें अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित किया जाएगा जबकि 
पन्म मामलों में यह पारक जम कर लिया जाएगा । उम्मीदवार , यदि 
चाहे तो अपनी स्वस्थता के दावे के समर्थन में चिकित्सा प्रमाण-पत्र लगा 
सकते है उम्मीदवार को पहले मेरिकल यो के निर्णय को सूचना प्राप्त 
होने के 21 दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए अन्यथा 
अपीलीय मेरिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए किये गये अनुरोध 
को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा परीक्षा के लिए अपीलीय मेरि 
कल बोर्ड की अवस्था उम्मीदवार के बर्ष पर की जाएगी । मपीलीय मेडिकल 
बोर के द्वारा की जाने वाली चिकित्सा परीक्षा के संबंध में किसी प्रकार का 
यावा भता या दैनिक पता नहीं दिया जाएगा । परिवहन मंत्रालय (रेल 
विभाग ) द्वारा अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए 
मावश्यक कार्यवाही तभी की जाएगी जब निर्धारित शुल्क के साथ निश्चित 
समय के भीतर सभी अपीलें प्राप्त होगी । 
___ 13. अपीलीय चिकित्सा बोर्ड का निर्णय मंतिम होगा और उसके 
विषय कोई पपील नहीं होगी । 
मेरिकाल बोर्ड की रिपोर्ट 

मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती है : --- 
1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाये जाने वाली स्टंग में 

संबंधित उम्मीदवार को प्राय पोर सेवाकाल यदि कोई हो ) के लिए 
उषित गुंजाइश रखनी चाहिए । 
___ किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्यता प्राप्त 
नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरखार या नियुक्ति प्राषि 
कारी ( भपाइटिंग मथारिटी ) को यह तसल्ली महीं हो जाती कि उसे 
ऐसी कोई बीमारी रचना संबंधी दोष या शारीरिक दुर्बलता ( बाजिली इन 
फमिटी ) नहीं है जिससे वह सस सेवा के लिए प्रयोग्य हो गया हो या उसके 
प्रयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य से भी उतना 
ही सम्बत है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य 
उद्देश्ष निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीद 
वारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेंशन या भवायगियों 
को रोकना है । साथ ही यह भी मोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल 
निरम्सर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उस में कोई ऐसा 
वोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में बाधक 
माना गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर की मेडिकल 
मोर्ड के सदस्य के रूप म सहयोजित किया जाएगा । 
__ मेसिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार 
किए जाने के प्राधार उम्मीदवार को बताए जा सकते है । किन्तु मेरिफल 
बोई ने जो परागी मताई हो उसका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहां मेरिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी मोटी बरामी 
चिकित्सा ( मेडिकल या सजिकल ) द्वारा दूर हो सकती है वहां मेडिकल 
मोर्ड द्वारा इस प्राशय का कपन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुपति 
प्राधिकारी द्वारा इस भारे म उम्मीदवार को मोर की राय मूचित किये 
जाने में कोई भापति नहीं है और जबकि वह खराबी दूर हो जाये तो 
सम्बत प्राधिकारी एक दूसरे मेरिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को 
उपस्थित होने के लिए कह सकता है । 


( B ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी नही है । 
( अ ) कोई जम्मजात करचना या दोष नहीं है । 
( ट ) उसके किसी उप या जीर्ण बीमारी के मिशान नहीं है जिनसे 

कमजोर गठन का पता लगे । 
( ४ ) उसके पारीर पर टीके के निशान है । 

( ण ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेविल ) रोग नहीं है । 
11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी अपसामान्यता का पता लगाने 
के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से बात नहीं सभी मामलों में नेमी 
रूप से छाती की एक्स -रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बारे में सन्देह की स्थिति में मेसिकल घोर 
के अध्यक्ष सरकारी नौकरी करने के लिए उम्मीदवार के योग्य स्वास्थ्यता 
या अयोग्यता का निर्णय करने के लिए अस्पताल के फिसी उपयुक्त वियो 
ष की सलाह ले सकते हैं जैसे यदि कोई उम्मीववार किसी मानसिक रोग 
या विकास से पीड़ित है, तो बोर्ड के अध्यका किसी अस्पताल के मनो 
विकास विज्ञामी/ म विज्ञानी प्रावि की सलाह ले सकते है । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण - पत्र में प्रवमय ही नोट किया 
जाए । मेडिकल परीक्षफ को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार 
बारा ड्यूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निष्पाक्न में इससे बाधा पड़ने की संभा 
बना है या नहीं । 


मागे । - बाप 1 
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यदि कोई उम्मीदवार प्रस्थायी सौर पर अयोग्य करार दिया जाए 
सो दूगारा परीमा की अवधि साधारणतया कम से कम छ: महीने से 
कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा परीक्षा 
होमो ऐसे उम्मीदवार को भोर भाग्ने की प्रधि के लिए अस्थायी तौर 
पर भयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के सम्मा 
में अपवा इस नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा निर्णय अंतिम रूप से दिया 
जाना चाहिए । 


यदि माता जीवित मुत्य के समय 
हो तो उसकी मायु माता की प्रायु । 

और स्वास्थ की और मृत्यु का 
प्रस्था 

कारण 


पापकी कितनी 
बहिन जीवित हैं 
उनकी प्रायु पौर 
स्वास्म की 


आपकी कितमी 
बहिनों को मृत्यु 
हो चुकी है । 
मृत्यु के समय 
उनको मासु 

और मृत्यु का 
कारण 


पुन : चिकित्सा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीक्षा का भाग माना 
नाएगा और उम्मीदवार यदि ऐसा चाहें , तो निर्गन के विषय अपील कर 
सकते है । 


7. या इसके पहले किसी मेरिकल बोर्ड ने मापनी परीक्षा की है ? 


8. यदि ऊपर के प्रश्न का असर " हा " में हो तो मताइये किस सेवा/ किन 
सेनामों/पद ( पदों ) के लिये प्रापकी परीक्षा की गई थी ? 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 


10. मेडिकल बोर्ड कय तक और कहाँ था ? 


( क ) उम्मीदवार का कबम और घोषणा 

अपनी मेरिकल परीक्षा से पूर्ण उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
विवरण वेना चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिए । मीष दिए नोट में उल्लिखित चेतावनी की पोर 
उस सम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप से प्राकर्षित किया जाता है :-- - 

1. अपना पूरा नाम लिखें 

( माक प्रमरों में ) 
2. अपनी प्रामु और जन्म स्थान लिखें 
2. ( क ) क्या पाप ऐसी जाति से जैसे गोरखा, गढ़वाली, असमी, नागा 
मैर, भाविवासी प्रादि में से फिसी से संबंधित है जिनका मौसत 
कद स्पष्टतः दूसरों से कम होता है । हो या मही 
उत्तर दीजिए । उत्तर हाँ में हो तो उस जाति का नाम बताए । 
3. ( क ) क्या प्रापको कभी चेषक रुक-रुक कर होने वाला मा 

कोई दूसरा बुखार ग्रंथियां ( ग्लैडस ) का बढ़ना या 
इनमें पीप पड़ना, थूफ में खून माना, दमा , 
दिल की बीमारी,फेफड़े की बीमारी, मूी के दौरे,रिय 

मेटिज्म , एपेंडिसाइटिस हुमा है ? 
( ब ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या धुर्घटना जिसके कारण 

शम्या पर लेटे राना पड़ा हो और जिसके मेडिकल या 

सर्जिकल इलाज किया गया हो गई है ? 
4. प्रापको पेचक मावि का टीका पिछली बार कम लगा था ? 
5. क्या पापको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म 

की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 


11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि प्रापको बताया गया हो 

प्रषया पापको मालूम हो ? 


में घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिये गये सभी जवाब 
सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . 
मेरे सामने हस्ताक्षरकिए . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . 
नोट : - - उपर्युक्त कपन की यथार्थता के लिये जम्मीदवार जिम्मेवार 
होगा । जानबूमकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति खो बैठने का 
जोखिम लेगा मौर यदि वह नियुक्त हो भी जाये तो बाधक्य नियुक्ति भत्ता 
( सुपरएनएशन अलाउंस ) का पानुतोषित (मेचुटी ) के सभी दावों से हाण 
धो बैठेगा । 

. . ( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्म मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1. सामान्य विकास : 

. साधारण 


6 . अपने परिवार के संमंध में निम्नलिखित म्योरे दें : - - 


यवि पिता बीनिस मृत्यु के समय 
हों तो उनकी पिता की प्रायू 
पायुमार स्वास्थ्य और मृत्य का 
कीयस्था कारण 


पापके कितने माई मापके कितने 
जोषिप्त है उनकी भाइयों की मृत्यु 
आयू और स्वास्थ्य हो चुकी है उनकी 
की अवस्था मृत्यु के समय 

मामु पौर मृत्यु । 
का कारण 


कम 


कम मा 


2 


पोषण : पतला . . . मौसत . मोटा 
कर ( जूते उतार कर ) . . वजन . . 
प्रत्युचम बजन . 

.. . कर पा 
बजन में कोई हाल ही में हमा परिवर्तन 
तापमान 

छाती का घर . . 
( 1 ) पुरा सांसगीचने पर . 
( 2 ) पूरा सास निकालने पर - - - -- - 

2. स्वधा - - - - - - - - - ---- -- - कोई प्रत्यक्ष बीमारी ----------- - - - - 
3. नेत्र -- - -- - - - - - - - ..- . - ... - -- - - - - - - 

( 1 ) कोई बीमारी - -- - - - -- 
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[ भाग -- बर्ग 1 


वा० ने 


मोट :--- यदि उम्मीववार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह या 

उमसे अधिक समय से गर्भवती है तो , उसे विनियम के अनुसार 

प्रस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
15. अम्मीदवार परीक्षा कर लिये जाने के माप किन सेवानों 

से सम्बर स्यूटी के दक्षतापूर्वक , तथा लगातार निष्पादन 
के लिये सब प्रकार से योग्य पाया गया है और किन सेवापों के 
लिए अयोग्य पाया गया है ? क्या म्मीदवार जगत 

सेवा के लिए योग्य है ? 
नोट - गोई को अपना निष्पार्ष निम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी में 

रिकार्य करना चाहिए । 

( 1) योग्य (फिट ). . . . .. . . 
( 2 ) . . . . . . . . . .. . . . . . के कारण अयोग्य ( मन 

फिट ) । 
( 3) ... ... .. .. ... ... .. के कारण प्रयोग्य (अन 
फिर ) । 

स्थान . . . . . . . 
तारीच . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
अध्यक्ष . . . . . . . . 


- - 


( 2) रतौंधी - - - - - - - --- - --- - -- 
( 3 ) वण वर्शन संबंधी दोष - -- -- - -- - - 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्प माफ विजन ) - - - --- - - 
( 5 ) दृष्टि तीक्ष्णता ( विजुमल एक्विटी ) - - - 
( 6 ) फंडस की जांच 

चरम की प्रबलता 
पष्टि की सीणता 

चश्मे के बिना पश्मे के साथ 

स्फी० सिवि० एसस . 
दूर की नपर 

बाने. 
पास की मजर 

पाने. 

मा० मे . 
हाइपरमेट्रोपिया 

पा० ने . 

मा . ने . 
4 कान निरीमण -- - -- - - -- -- - - - - - - - --- - - - - सुनमा 

वार्मा कान -- - ------ -- -- -- बायांकान 
5. पिया --- - - - - - - - - - - - - - पाइराइट - -- - - -- - - -- - 
6. वांतों की हालत -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
7. श्वसन तब ( रेसपिरेटरी सिस्टम ) -- स्या बारीरिक परीक्षण करने 

पर ससि के प्रमों में किसी प्रसमान्यता का पता चला है । 

यपि हो , तो उसका पूरा मौरा ------ 
8. परिसंचरण तन्त्र ( सम्पलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हवय : कोई प्रॉगिक विक्षत ( मार्गनिक लीजन ) ---- --- - - 

( ग ) (रेट ) - - -- -- 
बरे होने पर. . . - - -- --- - - - - - - - - - - - - 
25बार फवकने के बाद - - .. . --- - -- - - - -- - - - - - - - - 

फुवक के 2 मिनट बाद-- ---- -- - -- --- -- --- --- --- 
( 4 ) म्लड प्रेशर --- - - --- - - ----- - - सिस्टालिक - - --- - 

गयस्टालिक - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
५. उदर (पेट ) : - पर - - - - -- - - --- -- - --------- स्पर्शसप्ता 

( टेपरलेस )--- - - --- 


- 


सवस्य . . . . . . . . 


परिशिष्ट - III 
उन वामों/पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के परि 
माम के प्राधार पर भर्ती की जा रही है । 
___ 1. भारतीय रेल इंजीनियर सेवा, भारतीय रेल विद्युत इंजीनियरी 
सेवा, भारतीय रेल सिग्नल इंजीनियर सेवा भारतीय रेल यांखिक इंजीनियर 
सेवा और भारतीय रेल भंडार सेवा । 

( क ) परिवीक्षा :- - इन सेवाओं के लिये भर्ती किये गये उम्मीदवार 
तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहेगे जिसमें उन्हें वो वर्ष का प्रशिक्षण 
लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यूनतम एक वर्ष के लिये 
परिवीक्षा पर रहना होमा । यदि उक्त प्रशिक्षण को संतोषजनक रूप से 
पूरा न करने के कारण किसी स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना 
पड़े तो तवनुसार परिवीक्षा की कुल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परि 
मीक्षा की अवधि के दौरान भी यदि कार्यकारी पद पर काम सन्तोषजनक 
महीं पाया गया तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की कुल अवधि को मावश्य 
कतानुसार बढ़ाया जा सकता है । 

( ब ) प्रशिक्षण :- - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों को सेवा/पद 
विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अनुसार दो वर्ष की 
अवधि के लिये प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस अवधि के लिए उक्त 
प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से लेना होगा और ऐसी 
परीमाएं उत्तीर्ण करनी होगी जिन्हें समय- समय पर सरकार द्वारा निर्धारित 
किमा जाए । 


मिया 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


( 


स्पाययकत - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


। 


तिल्ली - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

यमर - - - - - - - -. ............ 


। 


( स ) रहताश - - - . . - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
भगन्दर - - - - - - - - - - -- - - - - 

-- - - - - - - - - 
10. तांत्रिक तंत्र ( नर्गस सिस्टम ) तोनिक या मानसिक अशक्तता का संकेत 
11. पलन तंत्र ( लाकोमोटर सिस्टम ), कोई अपसामाग्यता . . . 


12. नमन मून तंम ( जेनिटी यूरीनरी सिस्टम ) : गगासील 

गरिफासील मादि का कोई संकेत । मूत विश्लेषण : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है 
( ब ) विशिष्ट गुरुत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
( ग ) ऐल्यूमेन 


( ग ) कास्ट 

( च ) कोशिकाएं ( सेल्स ) 
13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह 

उस सेवा से सम्बस जिसका वह उम्मीदवार है, इयूटी को 
वसतापूर्वक निभाने के लिये प्रयोग हो सकता है । 


( ग ) नियुक्ति की समाप्ति : - - 
( 1 ) परिबीमा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से किसी 

एक पक्ष की प्रोर से तीन महीने का लिखित नोटिस देकर 
परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियुक्ति समाप्त की जा सकती 
है । किन्तु संविधान के अनुच्छेद 311 के पंड ( 2 ) के 
उपबंधों के अनुसार की गई अनुशासनात्मक कारवाई 
के फलस्वरूप सेवा से वास्तगी पौर सेवा से हटाने के 
तपा मानसिक एवं शारीरिक पक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य 
सेवा निवृत्ति के मामलों में ऐसा नोटिस वेना मावश्यक 
नहीं होगा किन्तु सरकार को तत्काल सेवायें समाप्त करने 
का अधिकार है । 


भाग I - - खण्ड 1 ] 
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( 2 ) मदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन मक्षिकारी 

का फार्म मा प्राभरण प्रसंतोषजनक है या उसके कार्य 
कुपल बनने की संभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल 

सेवा मुक्त कर सकती है । 
( 3 ) विभागीय परीक्षाएं उतीर्ण न करने पर सेवाएं समाप्त 

की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि के दौरान अनु 
मोवित स्तर को हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण म करने पर 

सेनामों को समाप्त किया जा सकता है । 
( घ ) स्थायीकरण : ---परिवीक्षा की अवधि को संबोषजनक रूप से 
पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी परीक्षामों में 
सत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियुक्ति के लिए मभी दृष्टिबों से योग्य 
तमझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों को उपत सेवा के कनिष्ठ 
पेतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । 
( ब ) वेतनमान : - - 
( 1 ) कमिष्ठ वेतनमान --- १० 700 - 40 - 900- 40 रो0 - 40-- 

1100 - 50- 1300 
( 2 ) गरिष्ठ वेतनमान -- 1० 1100 ( 5ो वर्ष या इससे 

कम ) - 50 - 1600 
( 3 ) फनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड -- - १० 1500 - 60 - 1800 

100 - 2000 
( 4 ) बरिष्ठ प्रशासनिक प्रेम-सतर 2 - २० 2250 

125/ 2 - 2500 
( 6 ) वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेस- स्तर 1 - 50 2500 - 125/ 2 


( अ ) भविष्य निषि तथा पंथन :- - सेवा के लिए भर्ती लिए 
गए उम्मीदवार रेलवे पेंसन नियमावली द्वारा शासित होंगे और समय 
समय पर लागू उस निधि के नियमों के अंतर्गत राज्य रेलवे भविष्म 
निधि ( गैर- अंगवामी ) में अंगवान करेंगे । 

( ट ) उक्त सेवामों /पयों के लिए भर्ती किए गए उम्मीदवारों को 
भारत या भारत से बाहर किसी भी रेलवे या परियोजना पर कार्य करना 
पर सकता है । 

( 8 ) रमा सेवामों में सेना करने का दायित्व : - यपि पावश्यकता 
हुई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन प्रणिकारियों को भारत की रक्षा 
से संपर किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई मषि ( बदि कोई है ) सहित 
पाम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से सम्बज पद पर कार्य करना होगा : 

किन्तु उस व्यक्ति को ---- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में काम नहीं करना होगा । 
( ब ) सामान्यत : 45 वर्ष की प्राय हो जाने के बाप पूर्णोक्त रूप 
में कार्य नहीं पारना होगा । 

2. केन्द्रीय गीनियरी सेवा ग्रुप क 


कोन्द्रीम वैधुत तवा बाधिक जीनियरी सेवा पुपक 


2750 


( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिणीका पर 
निमुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अपक्ष के पौराम उन्हें 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उतीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 
संतोषजनक रूप में पूरी कर लेने पर यदि स्वामी पर उपलम्ब हुए तो 
उनके स्वामी करने मा कार्य जारी रहने पर विचार किया जाएगा । 
परिवीला को दो वर्ष की प्रगधि सरकार द्वारा बढ़ाई जा सकती है । 


परिणीमा की प्रमाधि मा परिवीमा की कोई बड़ी हुई पति समाप्त 
हो जाने पर यषि सरकार की मह राय है कि परिकारी स्वामी नियोजन / 
बरकरारी के उपयुक्त नही है या परिपोषा को इसमषि मा परिवीक्षा 
की पड़ी हुई प्रवधि के दौरान किसी समय सरकार इस मास से संतुष्ट 
हो जाए कि अधिकारी स्थामी नियुक्ति भरणारारी के लिए उपयुक्त नहीं । 
रहेगा तो इस अवधि या बड़ी गई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार 
उक्त प्रधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती है या जो कीक समझे यह मावेश 
पारित कर सकती है । 


इसके अतिरिक्त २० 2500 तथा रु . 3500 के वेतन के बीच 
के सुपरटाइम मेतनमान वाले पद भी जिमके लिए उपयुक्त वामों के 
माधिकारी पार है । 

परिपामावीम अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम वेतन से प्रारम्भ 
परेगा तथा उसे समय वेतनमान में प्रथकास पन्धान तवा वेतन परियों 
के लिये परिषीया पर बिताई गई अवधि को मिलने की मधुमति होगी । 

महंगाई तथा अन्य भने भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 

परिवीक्षा की प्रधि के दौराम विभागीय तथा अन्य परीक्षामों 
को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका या स्थगित किया जा 
समता है । 

( ) प्रशिक्षण व्यय लोटाना : - यदि किसी ऐसे कारणवश जो 
सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से बाहर नहीं 
है, कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा परिवीक्षा से अपना 
नाम वापस लेना चाहता है तो उस परिषीक्षा की अवधि के दौरान 
रिए गए प्रसिमग का पूरा ध्यय और अन्य धनराशियों को वापस करना 
होगा । किन्तु जिन परिवीक्षाधीन अधिकारियों को भारतीय प्रशासनिक 
सेवा, भारतीय विदेश सेवा प्रादि में नियुक्ति हेतु परीक्षा के लिए आवेदन 
करने हेतु पमुमति दी जाती है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं 
करना पड़ेगा । 

( छ ) एट्टी :..- उक्त सेवा के अधिकारी ममय -समम पर लागू पट्टी 
नियमावली के अनुमार छुट्टी लेने के पास है । 

( ज ) चिकित्सा सुविधा : -- अधिकारी समय-समय पर लागू नियमों 
के अनुसार चिफिरमा सुविधा एवं उपचार कराने के पात्र होंगे । 

( क ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : -- अधिकारी समय- समय पर 
लागु नियमों के अनुसार निःगरुक रेलवे पास तथा विशेषाधिकार ट्रिकटों 
के पात्र होंगे । 


( ब ) जैसा कि इस समय स्थिति है, केमद्रीय इंजीनियरी सेवा प्रप 
क में नियुक्त सभी अधिकारी , सहायक मार्चपापक पंजीनियरी के उपचार 
प्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के बाद अगले को मेड अर्थात 
कार्यपालक इंजीनियर के रूप में पदोन्नति में पाव होंगे बसत कि रिक्तियां 
उपलब्ध हों और वे ऐसी पदोन्नति के अन्मथा योग्य पाए जाएं । 


( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माधार पर नियुक्ति 
किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबम तिमी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यषि कोई है ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबन पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा, और 
( 2) सामाग्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्णाक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


- 


. 


- - - . - - 


- - 


- - - - - - 
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[ भाग I - -- खाखण्ड 1 
- . - . - . - -. - - - - -- - - ---- - 
( १ ) बेतम को प्राप्त दरें निम्न प्रकार है : -- 

उम्मीदवारों को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरा 
कनिष्ठ वेतनमान - - 1० 100- 40- 900 - 40 रो० - 40 - 1100 - 50-- एम० ई० एम० प्रोसीजर सुपरिट्रस थी / पार० एण्ड ई/ एम० ग्रेड- 1 
1300 । 

एग्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे । हिन्दी परीक्षा का 
परिष्ठ वेतनमान - -70 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - 50 - 1800 

स्तर प्राक ( मैट्रिकुलेशन स्तर के समकक्ष ) का होगा । 
प्रशासनिक ( पयन ) पद । 

( ख ) ( 1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यवि मावश्यकता पड़ी तो 
अधीक्षक इंजीनियर - - 10 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 । 

सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में 
मुख्य इंजीनियर -- २० (i ) 2250 - 125/ 2 - 2600 । 

किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई है, 
( i ) ४० 2500 -125/ 2- 2750 । 

सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य 
इंजीनियर-इम -चीफ.- - १० 3000 - 100 - 3500 ( केन्द्रीय इंजीनियर 

करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को ( 2 ) नियुक्ति की 
सेवा ग्रुप क के लिए ) । 

तारीख से बस वर्ष की समाप्ति भाव पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा और ( 3 ) साधारणत: 40 
मोट:--- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 

वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 
अपनी नियुक्ति से पहले मावधिक पद के अपवा किसी स्थायी पद पर 

नहीं करना होगा । 
मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० पार० 22 ( बी ) ( 1 ) 
के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

( 4 ) उम्मीदवारों पर एम० मार० मो० नं0 92 दिनांक 9 
( 4 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( अप क ) और केन्द्रीय रेयुत पोर 

मार्च, 1957 के महत प्रकाशित 1957 के सिविलियन 
योनिक इंजीनियरी सेवा ( पुपक) के पदों से संबंधित कर्तव्यों तमा 

इन डिफेंस सर्विस ( फील्ड लापविलिटी ) सल्स भी लागू 
उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 

होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर के अनुसार 
1. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती हुए 

( ग ) प्राह मेसन की दरें निम्नलिखित है : - - 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार की सिविल 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर । रु. 700 - 40 - 800 - 40 रो० - 40 
निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसमें मावासीय भवन, कार्याना भवन , संस्था 

सहायक निर्माण सर्वेक्षक 

1100- 50- 1300 
तपा अनुसंधान के , मौयोगिक मबन , अस्पताल की भूमि की विकास योजना , 
हवाई पो महामार्ग तपा पुल मादि सम्मिलित हैं , मायोजन , परिकल्पन 

कार्यकारी इंजीनियर 

ह० 1100 - ( छटा वर्ष या उससे 
निर्माण सर्वेक्षक 

कम )- 50 - 1600 
निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाये जाते है । इस विभाग में 
उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इंजीनियर के रूप में शुरू 

प्रधीक्षक इंजीनियर ( साधारण प्रेर ) 2 . 1600 - 80 - 1800 - 100 
करते हैं और अपनी सेवा करते -करते वे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न 

अधीक्षक निर्माण 

2000 
परिष्ठ पोहदों पर पहुंच जाते है । 

सर्वेक्षक ( साधारण प्रेस ) 
2 . केन्द्रीय पंधुत पौर यौतिक जीनियरी सेवा पूप म 

प्रधीक्षक इंजीनियर ( भयन ग्रेड ) । 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती... 

अधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 

रु० 2000 - 125/ 2 - 2250 
६९ उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के सिविल . 

( चयन ग्रेड ) 
मिर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विसुत षटकों के जिसमें विद्युत संस्थापन , उप- मुख्य इंजीनियर 

। रु0 1500 - 60 - 1800 - 100- 2000 
इलेक्ट्रीकल सब-स्टेशन तथा पावर हाउस , वातानुकल तथा प्रशीतन , 

तथा साप में प्रतिमास 10 200.00 
हमाई परों की रनवे लाइटिंग , योनिक कर्मशालामों का परिचालन , 

विशेष वेतन 
निर्माण मशीनरी की प्राप्ति तपा रख - रखाव आदि सम्मिलित है , मायोजन , 

मुख्य इंजीनियर ( स्तरI ) रु . 2250 - 125/ 2- 2500 
अभिकल्प , निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते हैं । इस 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक ( स्तर I ) । 
विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इंजीनियरी के रूप 
में शुरू करते है और अपनी सेवा करते-करते वे पदोन्नत होकर विभाग मुख्य जीनियर ( स्तर II ) 

१० 2500 - 125/ 2-- 2750 
के विभिन्न परिष्ठ पोहदों पर पहुंच जाते है । 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक ( स्तर II ) 
3. सेना इंजीनियर सेवा पुप क 

4 भारतीय पायुस कारखाना सेवा ग्रुप क 
( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 

( क ) मुने हए उम्मीदवार तीन वर्ष की अवधि के लिए परिगीमा 
पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी को अपनी 

पर नियुक्त किये जाएंगे । सरकार महानिदेशक , प्रायुख कारखाना अध्यक्ष , 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वारा निर्धारित विभाग तथा 

पायुत कारखाना बोर्ड की सिफारिश पर परिवीक्षा अवधि पटा मा मदा 
भाषा संबंधी परीक्षण उत्तीर्ण करने पर सकते है । यदि सरकार की 

सकती है । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सरकार द्वारा यथाविहित विमागोय 
राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा प्राचरण पसंतोष 

तथा भाषा परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा । भाषा के परीक्षण का हिन्दी में 
जनक है, या ऐसा प्राभास होता है कि उसकी कुशलता प्राप्त करने 

परीक्षण होगा । 
की संभावना नहीं है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी उस अवधि 
के दौरान निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाता है तो सरकार उसे 

सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर अधिकारी 
कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार 

की उसकी नियमित पर स्थायी कर दिया जाएगा । किन्तु परिवीक्षा की 
उसे नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय में मवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति पर यदि सरकार की राय 
उसका कार्य तथा माचरण समतोषजनक रहा है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर 

में उसका कार्य या पाचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार 
सकती है या इमकी परिवीक्षा की अनधि इतनी पका सकती है जितमी यह 

उसको कार्यमुक्त कर सकती है या उसको परिवीक्षा अवधि जितनी ठीक 
ठीक समझे । 

समझे प्रोर बना सकती है । 


भागIण्ड1 ] 
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( ब ) ( I ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि अावश्यकता पड़ी तो सशस्त्र 

से ना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में किसी 
परीक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई है . महिन 
कम से कम चार वर्ष की अवधि के लि !! • कार्य करना 
होगा । किन्तु उग व्यक्ति को ( 1 ) नियुक्ति की 
तारीख से दग वर्ष की ममाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप 
में कार्य नहीं करना होगा और ( 2 ) साधारणतः 40 
वर्ष की आग हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 

नहीं करना होगा । 
( II ) उम्मीषवारों पर एस० प्रार० प्रो० नं० 92 दिनांक 9 

मार्च, 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के सिविलियन 
इन रिफंस राथिम ( फील्ड लाइबिलिटी ) हम भी लागू होंगे । 
उन में निर्धारित चिकित्सा स्तर के अनुसार उम्मीदवारों 

की चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 
( ग ) बेतन प्राप्य दरें निम्न प्रकार है : -- 
कनिष्ठ समय वेतनमान रु० 700 - 40 - 900 द० रो0- 40- 1100- 510 - 1300 
परिष्ट समय वेतनमान रु . 1100 छठा वर्ष या कम - 50 --1600 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड सामान्य ग्रेड २० 1500- 60- 1800 - 100 - 2000 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड प्षयन ग्रेड २० 2000 - 125/ 2 - 2250 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर II रु० 2250 - 1 25/ 2- 2500 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर I ० 2500 - 125/ 2 - 2750 
प्रतिरिक्त महानिदेशक, आयुद्ध फारखाना/ मदस्य , प्रायुद्ध फारखाना बोई । 

20 3000 ( नियन ) 
महानिदेशक प्रायुद्ध कारखाना अध्यक्ष आयुन कारखाना, बोई रु0 3500 (नियन 
टिप्पणी :---- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 

अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किसी 
स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर चुका हो उसका बेतन 
रक्षा मंत्रालय के समय - समय पर संशोधित का शा० म० 
15 ( 6 )/ 64/ सी ( एपाइन्टमटम ) / 1051/ डी ( सी 4 - 1 ) , 
दिनांक 25 नवम्बर, 1965 के उपबन्धों के अधीन विनियमित 

किया जाएगा । 
( अ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मंसूरी नागपुर में फाउन्डेशन 

कोर्स करना होगा । 
( ..) इस प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा प्रारम्भ 

करने से पठ्ठले एफ बंध-पत्र भरना होगा । 
5. भारतीय दूर संचार ग्रुप के । 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति परिवीक्षा पर की जाएगी । 

सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा 
आचरण यदि असन्तोष जनक है या उससे यह प्राभास होता 
है कि उसके कुशलता प्राप्त करने की संभावना नहीं है तो 
सरकार उसे तत्काल कार्यमक्स कर सकती है । परिवीक्षा 
अवधि प्री हो जाने पर सरकार , यदि स्थायी रिमितयां 
उपलब्ध हुई उस वक्त नियुक्ति पर स्थायी बना सकती 
है गा यषि गसार की राय में उसका कार्य अथवा आचरण 
असंतोषजनक रहा है सा सरकार उसे सेवामबन कर सकती है 
या जितनी ठीक समझे उतनी अवधि के लिए उपकी परिवीक्षा 

की अवधि बढ़ा सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
निर्धारित की आएं , अधिकारियों को उतीर्ण करनी होगी । उनको स्थायी 
किए जाने से पहले हिन्दी का परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख ) अधिकारियों को व्यधपाय नपा भाषा संबंधी परीक्षण भी 

उतीर्ण करने होंगे . 
( ग ) अधिकारियों को पत्रमाप नवा भाग मंग परीक्षण नियन 

तितो भी व्यक्ति का योद मावन ना पड़ो तो भारत की 

रमा सम्बय किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि 
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कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष को अवधि के लिए , किमी 
रक्षा रोषा या माल को रक्षा से सबंध पर पर कार्य करना 

होगा, किन्तु उस व्यक्ति कोः - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की भायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( प ) ग्राह्य वेतन की दरें निम्नलिखित है:--- 
कनिष्ठ वेतनमान 10 700 - 40 - 900 १० रो० - 1100- 50 

1300 
मरिष्ठ वेतनमान १० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 50 - 1600 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड १ . 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 
परिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 1 ) रु० 2250- 125/ 2- 2500 

( 2) २० 2500 - 125/ 2 - 2700 
नोट :- - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी ( के रूप में 
अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किमी स्थायी पद पर 
मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० प्रार० 22 - बी ( 1 ) के 
उपबंध के मधीन विनियमित किया जाएगा । 

भारतीय दूरसंचार सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ वेतनमान में यदि किसी 
अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु . 780/ - या इससे अधिक है तो वह 
तब तक वेतन वृधि प्राप्त नहीं करेगा जब तक विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण न कर ले । 
( 1 ) भारतीय दूरसंचार सेवा ग्रुप क के पदों से सम्बद्ध कर्तव्य 

तथा उत्तरदायित्व । 
सहायक रिवीजमल इंजीनियर टेलीग्राफ 
__ सहायक रिवीजन, इंजीनियर टेलीग्राफ, टेलिग्राफ/टेलिफोन इंजीनियरी 
सब डिवीजन, कैरियर की० एफ० टी० , मौक्सिप्रल, माईक्रोवेव , लौंग 
डिस्टेंस , इलेक्ट्रिकल तथा वायरलैस के इन्चार्ज होंगे और सामान्यतः 
डिवीजनल इंजीनियर के अधीन कार्य करेंगे । वे विभिन्न दूर संचार 
निर्माण के संस्थापन संरचना करने के लिए परियोजना पंगटन में भी 
कार्य कर सकते है । 
डिवीजमल जीनियर 

शिबीजमल इंजीनियरों को टेलीग्राफ /टेलीफोन इंजीनियरी डिवीजमें 
जिसमें लांग डिस्टेंस , कोएक्सिमम, माइनोवेव मेंटिनेंस डिवीजन तथा वायर 
जैस रिवीजन शामिल है , का प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार 
में रहने वाले टेलीग्राफों तथा टेलीफोनों के उपस्करों के रख -रखाव के 
पूरे जिम्मेदार होंगे तथा अपने डिवीजन में रह करो कार्य करें । जब 
डिवीजनल इंजीनियर परियोजना संगठन पर लगाये जाते हैं तो उन्हें यूनिट 
में निर्माण संस्थापन कार्य करना होगा । 
कानष्ठ प्रणासनिक ग्रेड 

दूर संचार मफिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दूर संचार सम्बन्धी 
परिसम्पतियों के प्रशासन मोर दूर संचार संस्थाओं के प्रशासन तथा 
प्रायोजन के लिए , दूर संचार प्रणालियों आदि में अनुसंधान और विकास 
को लिए जिम्मेदार है । वे माइनरटेलिफोम डिस्ट्रिक्ट , दूर संचार किल , 
प्रादि के लिए भी पूरी तरह जिम्मेवार है । 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दूर संचार सकिल टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट/प्रोजेक्ट मकिल दूर संवार अनु. 
रक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार में उनका पूरी तरह से प्रबंध य 
प्रशासन करने के लिए जिम्मेदार डाफ नार मोई में उप महानिदेशक , 
डाफ तार बोर्ड की नीती निर्धारित करने तथा समग्र प्रशासन करने में 
उच्चस्तरीय सहायता प्रदान करता है । निवेश , दूर संचार अनुसंधान 
केन्द्र और अतिरिक्त निदेशक, दूर संचार अनुसंधान केन्द्र दूर संचार 
अनुसंधान केन्द्र के अनुसंधान संबंधी समग्न कार्यकलापों के लिएजिम्मेदार 
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महामक विदशक , (Fra और यमिक ) 
__ सिंचाई, नौ वालन , विद्य । घरेल जलापूति , बाढ़ नियंत्रग और 
अन्य प्रयोजनों के गिफा हेतु, जन साधनों के संरक्षण तथा विनियमन 
क लिए श्राकमान, पिलाई मायार करने मन TT को 
योजना सर्वेण सन्यपण नया भिनाना । 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर (मिविन तथा यान्त्रिक ) 

उनको पाटिल उपमंगल पा अन्य एककों के निर्माण कार्य के लिए 
ये जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अमीन रोकाठ तथा भंडारों का 
लेखा-जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप से उपमण्डल में प्रत्येक कार्य 
को प्रगति के लिए भुछ पातु पगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहिन 
नियमों आदि के अनुसार वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियों 
मस्टर रोल तथा अन्य अभिलेखों के मही रख - रग्जाव के लिए जिम्मेदार 
होंग । 


6. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रप का ) सेवा 

( 1 ) केन्द्रीय जन प्रायोग में महायक निदेशक महागफ फार्यपालक 
जीनियरों के पदों पर भर्ती हए व्यक्ति दो वर्ष की "मनधि के लिए 
परिबीका पर रहेंगे । 

किन्तु सरकार प्रावश्यफ होने पर, दो वर्ष की उक्त अवधि अधिक 
से अधिफ एक वर्ष तम और बढ़ा सकती है । 

यदि परिवीक्षा को उपर्युक्त अवधि मा बढी हुई भवाि जैसी भी 
स्थिति हो , ममाप्त होने पर सरकार को यह राप लो कि उम्मीदवार स्थायी 
नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा भी इस अवधि या बढ़ी 
हुई अवधि के दौरान सरकार संतुष्ट हो ला कि यह स्थायी नियुक्ति 
हेतु उपयुक्त नहीं रहेंगा तो इग अवधि या अटी हुई अवधि के ममाप्त 
हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्य शुक्त कर सकती है या उमको 

सफे मुल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या जो ठीक ममसे वह 
मादेश पारित कर सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशिक्षण तबा 
परीक्षण का ऐसा कोई कोसं करने और ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण 
भारने को कह सकती है जिसे वह परिवीक्षा की सफल पुनि की एक शर्त 
के रूप में ठीक समझे । 

( 2 ) हम प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को , यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा मे सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई हो , सहित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से 
सम्बर पद पर कार्य करना होगा ; किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियमित की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य महीं करना होगा ; 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के याद पूर्वोपन कप 

में कार्य नहीं करना होगा । 
( 3 ) सहायक निदेशक सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पद पर 

नियुक्त अधिकारी निर्धारित शातें पूरी करने के बाद उप निदेशक 
कार्यपालक इंजीनियर/ अधीक्षण इंजीनियर/निवेशक ( माधारण 
मेड ) निवेशक /प्रधीक्षण इंजीनियर ( अयन ग्रेड ) मुख्य इंजीनियर 
( स्तर - II ) मु०६० ( स्तर-I ) में सदस्य/ अध्यक्ष , सी० इन्स्यु 

सी० के उच्चसर प्रेमें में पयोन्नति की उम्मीद कर मफते है । 
( 4 ) केन्द्रीय पल भायोग में जीमियरी पदों के ग्रुप क के लिए 

घेतममान निम्न प्रकार हैं : - -- 
(मद्रीय जल पायोग में सिविल पोर यांतिक पर ) 
1 सहायक निदेशक/ सहायक कार्यकारी 700 - 40 - 900 ५० रो० - 10 
इंजीनियर 

1100 - 50 - 1300 । 
2 उपनिदेशक कार्यकारी इंजीनियर रु . 1100 ( छठा वर्ग या कम ) 

50 - 1600 । 
3 अधीक्षण इंजीनियर निवेशक म० 1500 - 60 - 1800 - 100-- 
( साधारण ग्रेड ) 

2000 । 
4 निदेशक चयन ग्रेड अधीक्षण रु० 2000 - 125/ 2- 2250 . 

इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
5. मुख्य इंजीनियर 

( i ) रु0 2250- 125/ 2 - 2500 

( स्तर - II ) 

( ii ) 2500 - 125/ 2- 2750 ( स्तर I ) 
6. मयस्य सी० उत्स्यु सी० 

पठ्यक्ष , जी० एफ० सी० मील 300 निमता 
7. मध्यक्ष , सी० मुल्यु सी क . 3500 नियन 
5. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( अप क ) सेवा में में सम्बद्ध कम्यों, 

पौर दायित्वों का स्वरूप । 


7. केन्द्रीय विधुत इंजीनियरी ( ग्रुप फ ) सेया 

(1 ) गंगटन का विवरण 

विधुत ( आपूति ) अधिनियम , 1948 की धारा 3 ( 1 ) के अधीम 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मंगठित किया गया था और हमका दायित्व 
राष्ट्रीय विद्युप्त साधनों के नियंय ण तथा उपयोग के संबंध में योजना 
अभिकरणों के कार्यकलापों के ममामय करने के लिए एक मुध, पर्याप्त 
और एकरूप यिधुन नीति का विकास करना है । देश की सभी विद्युत 
योजनाओं ( उत्पादन मंरक्षण, वितरण और विद्युत आपूर्ति का उपयोग ) 
की संभाव्यता तकनीकी विश्लेषण, प्रार्थिक व्यवहार्यमा प्रावि के संबंध 
में यह सुनिश्चित करने के लिए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में संवीक्षा 
की जाती है कि ये योजनाएं राज्यों तथा क्षेत्रों के गनम विकास के लिए 
उपयुक्त होंगी और सब प्रकार में राष्ट्रीय मर्थ व्यवस्था के अनुरूप होगी । 
इस संगटन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के विकास और विद्युत को इसकी 
मुख्य गतिदायी शक्ति प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 


( 2 ) उग ग्रेड का विवरण जिसके लिये संघ लोक सेवा प्रायोग 

द्वारा प्रायोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं के 
माध्यम में भर्ती की जाती है । 


रु . 700 -1300 के वेतनमान में महायक निदेशक/ सहायक प्राधिकारी 
इंजीनियर के ग्रेड में मारे प्रतिशत पद संघ लोक मेवा आयोग द्वारा वार्षिक 
प्राधार पर ली गई सम्मिलित इंजीनियरी मेवा परीक्षा के परिणामों के 
माघार पर भरे जाते है । 

केन्द्रीय विद्य त इंजीनियरी ( यू.प क ) में सहायक निवेशक / सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे किन्तु जहाँ अावश्यक नो वहां मरकार मा 
दो वर्षों की अवधि के अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


___ यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बहाई गई अवधि जैसी 
भी स्थिति हो , के गमाप्त होने के बाद मरकार यह समझे कि कोई 
उम्मीदवार स्थाई नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा ऐसी परिवीक्षा की 
प्रवधि या बढ़ाई गई अयधि के दौरान किसी भी समय वह इस बात 
से सन्तुष्ट हो कि उक्त उम्मीदवार ऐसी परिवीक्षा अवधि मा वनाई गई 
अवधि की समाप्ति के बाद स्थाई नियक्ति के योग्य नहीं होगा 
तो वह नसे सेघा मुक्न फर गाती है या उसके स्थाई पद पर प्रतावनि 
बार मनाती है या ऐसे यादेश पारित कर सकती है जमा नर चिन समझे । 


परिटीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारो ना प्रतिक्षण लेना 
होगा नया अनदेश का पालन करना होगा नया ऐमो परीक्षाएं उत्तीर्ण 
करनी होगी मा भरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप में 
पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित की जाये । 
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8 डाक - चार दुर. नंजार कारखा मंगठन में सहायक प्रबन्धक 

कारखाना ग्रुप के पद 
( 1 ) वेतनमान २० 700-- 1300 में सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
के पदों पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 


यदि मावश्यकता हुई तो म प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से सम्म किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रमा सेवा या भारत की रक्षा 
से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्त उम व्यक्ति को --- 
( क ) नियुक्ति की नाम से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

म्हप से कार्य नहीं करना होगा ; और 
( ख ) सामान्यतः 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप 

से कार्य नहीं करना होगा । 
( 3 ) उच्चतर ग्रेडों के लिए, पदोन्नति 

सहायक निदेशक सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर नियुक्त 
अधिकारी समय -समय पर चया संशोधिन केन्द्रीप शायिन इंजीनियरी ( ग्रुप 
क ) सेवा नियमावली, 1965 में निर्धारित शतं पूरी करने के बाद ऊंचे 
प्रेों मात उपनिदेशक कार्यपालक इंजीनियर, निदेश अधीमण इंजीनियर 
( साधारण ग्रेड ) , निदेशक अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) , उपमुख्य 
इंजीनियर, मुम्य इंजीनियर ( स्तर, 2 ) और मुख्य इंजीनियर ( स्तर 1 ) 
के रूप में नियुमित के पात्र है मशर्ते कि सम्ब : ग्रेड में रिक्तियां उपलब्ध 
हों । 
( 4 ) वर्तमान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत पंजीनियर ( प क ) 
सेघा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है : 
___ फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में त्रिधुन नांसिक और दूर संचार से 
संबंब पद 


( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण कार्यक्रम 
के अनुसार ऐसा व्यावहारिक प्रशिक्षण, जो समय -समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा निर्धारित किया जाए, प्रान्त करना होगा और व्यावसायिक परीमा 
सथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा । 

( 3 ) यदि आवश्यकता हुई सो सहायक प्रबन्धक ( फारखामा ) के 
पद से नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बय किसी प्रशिक्षण पर 
बितायी गयी अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 पर्ष की प्रमणि 
के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा के सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
होगा किन्तु उस व्यक्ति को : - -- 
( क ) नियुक्ति की नारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्मोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 
( स्य ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
( 4 ) उच्चतर प्रेडों में पदोन्नति के अवसर :- - 
( क ) प्रपने ग्रेड में कम से कम पांच वष की नियमित सेवा कर चकने 

वाले सहायक प्रबन्धक रु० 1100 --1600 के नेतनमान में 
वरिष्ठ इंजीनियर ( थरिष्ठ ममय वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति 

के पात्र है । 
( ख ) अपने प्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर सकने वाले 

वरिष्ठ इंजीनियर रु० 1500 - 1800 के वेतनमान में कनिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेड में उपमहाप्रबन्धक प्रमन्धक ( कारखाना ) के 

ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( ग ) अपने ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर पकने वाले उप 

महाप्रबन्धक बन्धक , 0 2250 - 125/ 2 -- 2500 के तन 
मान में महाप्रबन्धक , दूर संचार कारखाना ( वरिष्ठ प्रशासनिक 

ग्रेड -स्तर - II ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 5 ) उक्त पदों से सम्बद्ध कार्यों और उत्तरदायित्वों का स्वरूप 

सहायक प्रबन्धक :- - दो प्रथया उससे अधिक उत्पादों मनुत्पाधी एक कों 
का समग्र पर्यवेक्षण दूर संचार कारखानों में विभिन्न व्यवसायों / संघर्गों के लिए 
नियमत/ अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 

वरिष्ट जीनियर :-.- उत्पादन , आयोग, विकास , अनुरक्षण , औजार 
प्राधि से सम्बत शाखा के प्रधान और दूर संचार कारखानों में विभिन्न समय 
सायों/ संवर्गों में नियुक्त और अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 

उप महाप्रबन्धक प्रबन्धक ... सामान्य प्रशामन, उत्पादन अनुशासन , 
प्रायोग आदि से मम्बस दैनिक कार्यों में महाप्रबन्धक की सहायता करना, 
कारखाना या उत्पावन एकक स्कन्ध कार्य प्रभारी । 


- 


क्रम 


-- - -- - 
पद का नाम 


वेतनमान 


म० 


- - - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


2000 


- - - - 
1. सहायक निदेशक महायक कार्यकारी : 700 - 40 - 900 - 400- 40 
इंजीनियर 

1100 - 510 - 1300 
2. उप निदेशक कार्यकारी अंजीनियर म० 1100 ( छरा नपं या कम ) 

- 50 - 1600 
3. निदेशक अधीक्षण इंजीनियर । रु . 1500 - 60 - 1800.. 100 

( गाधार ग्रेड ) 
4. निदेशक/ प्रशीक्षण इंजीनियर र... 2000 -12.5/22250 

( अयन लेड ) 
5 . उप मुख्य इंजीनियर 

Fe 2001) --125/ 2-- 2250 
6. मुख्य इंजीनियर ( स्तन ) 70 2250- 1 25/ 2 - 2500 
7 . मुख्य इंजीनियर ( स्तर ) २० 2500 - 125/ 2- 2750 
नोट --- सहायक निदेमाक/ सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रेड से उप निदेशक 

कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति होने पर वेतन नियतन 
के प्रयोजनार्थ इस सेवा के सदस्यों के लिः तृतीय चेतन पायोग 

की अनुशंसाओं पर अपनाई गई ममनु मणिक माणियां लाग हैं । 
( 5 ) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर सम्बन 
फतव्यों और दायित्वों के स्वरूप स प्रकार है :--- 

विद्युत विकास के क्षेत्रों को विविध प्रकार की समस्याओं से सम्बद्ध 
अपेक्षित तकनीकी सश्यों का संग्रह , कला और परस्पर सम्बन्ध , । उन्हें 
इनसे सम्बई मामलों को भी निपटाना है जिसमें हारष्ट्री तथा थर्मल पावर 
परियोजनाओं की स्थापना संचालन अनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं, 
परियोजनाओं की प्रभि कल्पनाओं आदि के सैयार करने में सहायता 
देते हुए उनके संचरण तया वितरण विधुत प्रणालियों को परियोजना 
रिपोर्टों का अध्ययन मा पम्मिलित है । क्षेत्र जपायों में कार्य करते 
हुए ये उप मंडल या उसका ग्रामंदिन अन्य कार्यों के लिए उतार 
दामी होंगे । 


महाप्रबन्धक : - - दूर संचार कारखाना के प्रधान कारमाना के सामान्य 
प्रशासन , उत्पादन , प्रायोग , अनुशासन प्रादि के समग्र मियंकण हेतु उत्तरदायी । 
9 . इंजीनियर, ( ग्रुप क ) वायरलस, योजना और समन्वय स्कन्ध 

अनुश्रवण संगठन , संचार मंझालय 
( क ) वेतनमान २० 700- 40 - 900-4० रो0- 40 - 1100 - 50 

1300 । 
( ख ) ग्रेड में पाच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियर के पदधारी 

सहायक वायरलैम मलाहकार, जायरलेन योजना और समन्वय 
स्कन्छ । [ीनियर प्रभारी अनुश्रवण संगठन ( मेतi.fire 
1100 - 50 - 1600 तथा महायक वायरलेस सलाहकार में 
पर के लिए 1० 100 प्रतिमास विशेष वेतन ) क प्रश 
में रिक्तियों के 100 प्रतिशत पदोन्नति के पास है । महाय 
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पायरलैस सलाहकार/रजीनियर प्रभार के ग्रेस में उनकी पदोन्नति 
ग्रुप के पदों के लिए संगठित की गयी विभागीय पदोन्नति ममिति 

को अनशंसानों पर उनके चयन के प्राधार पर की जाएगी । 
सहायक वायरलैस सलाहकार इंजीनियर प्रभारी के ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा रखने वाले सभी सहायक वायरलैम सलाहकार पोर इंजीनियर प्रभारी 
उप वायरलैस सलाहकार ( वेतनमान रु . 1500 - 60 - 1800 ) के पद पर 
पदोन्नति के लिए विधार किए जाने के पात्र हैं । उप वायरसीम सलाहकार 
के ग्रेड में रिक्तियो ग्रुप के पदों के लिए गठित की गयी विभागीय पदोन्नति 
समिति की अनुशंसानों पर चयन करने के प्राथर पर 100 प्रतिशत पदों 
अति ठारा भरी जाती है । 

अगले ऊंचे प्रेड में पदोभत्ति रेसु तथा पूर्वोक्त अपेक्षाएं न्यूनतम पात्रता 
की है और स्पड ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलग्धता पर होगी । 
( ग ) बजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए म्पमित को भारत में 

कहीं भी कार्य करमा पर सकता है । 
( घ ) यदि आवश्यकता हुई तो इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए 

गए, किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बितायी गयी अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा, किन्तु उस अमित 

को : - - 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य न करना होगा ; और 
( 2) सामान्यत: 40 वर्ष को मायु हो जाने के बाद पूर्वोस्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
( 3 ) पदों से सम्बद कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप 
( 1 ) एल्यू० पी० सी० स्कन्ध/मायरलेस मानीटरन संगठन के 

विभिन्न एककों के कर्मचारियों का पर्यवेक्षण , निर्देशन तथा 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) सम्पूर्ण रेडियो प्रावृत्ति वर्णश्म तथा विभिन्न प्रकार के उत्सर्जन 

को प्राप्त करने वाली रेडियो प्रावृत्ति मानीटरन में प्रयुक्त 
इलेक्ट्रानिक उपकरण के विभिन्न वर्गों, एंटिना तथा सहायक 

उपकरणों का प्रतिष्ठापन, प्रशशोधन ,परीक्षण तथा अनुरक्षण । 
( 3) भिन्न -भिन्न प्रकार को रेडियो संचार सेवाओं के लिए विभिन्न 

प्रयोक्ता विभागों/ संगठनों के वायरलस प्रतिष्टानों का अनुमापन 
एवं निरीक्षण । 


10 संचार मंत्रालय की समुष्टपार संचार सेवा में उप इंजीनियर प्रभारी 

( ग्रुप क ), सहायक इंजीनियर ( ग्रुप क - - राजपत्रित ) और सकनीकी 
सहायक ( ग्रुप - - राजपत्रित ) 
( क ) तकनीकी महायक सहायक इंजीनियर उप पंजीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवार कम से कम दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे पौर 

पावश्यक होने पर यह अवधि बढ़ायी जा सकती है । 
( ख ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर/ उप जीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी अधिकारी को भारत में 

कहीं भी कार्य करना होगा । 
( ग ) तकनीकी सहायक/ सहायक इंजीनियर उप इंजीनियर प्रभारी 

के पद पर अस्थायी नियुक्ति की स्थिति में अधिकारी की सेमा 
उसके द्वारा निष्पादित बन्ध पत्र में निर्धारित शों के अतिरिक्त 
किसी भी पक्ष की प्रोर से एक महीने का नोटिस देकर समाप्त की 
जा सकेगी । किन्तु विभाग अस्थायी कर्मचारी को नोटिस के स्थान 
पर एक महीने का वेतन तथा भत्ते देकर उसकी मेगा समाप्त 
कर सकता है परन्तु अधिकारी को इस प्रकार का कोई मिमल्प 

नहीं दिया गया है । 
( ) वेतनमान 
( 1 ) तकनीकी सहायक -- -३० 550-- 25 - 750 - 4 . रो० - 30 

900 । 
( 2 ) सहायक इंजीनियर - - १० 650 - 30-- - 740 - 35 - 810 - ६ . 

रो० -- 35 - 880 - 40- 1000 - 40 रो - 40 - 1200 । 
( 3 ) उप प्रभारी इंजीनियर-- -र० 700 - 40 - 900 - 40 रो• 

40 - 1100 - 50 --- 1300 । 

उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर 
( च ) उपचतर प्रेजों में पदोन्नति के अवसर 

तकनीकी सहायकः - सम्बद्ध ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 
रखने वाले सभी तकनीकी सहायक विभागीय पदोन्नति के लिए 
प्रारक्षित 50 प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के आधार पर अयन 
धारा १० 650 - 30 -- 740 -- 85 - 810--१० रो० -- 35 -- 
880 - 40 - 1000- 40 रो० - 40 - 1200 के वेतनमान में 

सहायक इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के लिए पाम है । 
( 2 ) सहायक जीनियर - - स ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

रखने वाले सभी सहायक इंजीनियर विमागीय पदोन्नति के लिए 
प्रारक्षिस 75 प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के माधार पर चमन 
मारा २० 700 - 40- 900 - ६० रो० - 40 - 1100 - 50 
1300 के वेतनमान में उप प्रभारी इंजीनियर के ग्रेड में पोमति 

के लिए पात्र हैं । 
( 3 ) प्रभारी इंजीनियर - --प्रभारी इंजीनियर के प्रभारी या सहायक 

इंजीनियर के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने थाले 
उप प्रभारी इंजीनियर के पद के पदधारी दो व परिवीक्षा 
अवधि के सफलतापूर्वक पूरी कर लेने पर समुद्रपार संचार 
सेवा में प्रभारी इंजीनियर ( वेतनमान १० 1100 - 50 - 1800 ) 

के पद पर पदोन्नति के लिए पान है । 
( 4 ) प्रभारी रंजीनियर ---प्रभारी हाजीनियर के प्रेस में कम 

से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले प्रभारी इंजीनियर के 
पद के पवधारी समुद्रपार संघार सेवा में निदेशक के पर 
( वेतनमान रु० 1300- 50 - 1700 ) पर पदोन्नति के लिए 
पान है । निदेशक के प्रेस में पदोन्नति पद के लिए गठित की गयी 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं पर चयन होने के 

प्राधार पर की जाएगी । 
( 5 ) निदेशक निवेशक के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

रखने वाले निवेशक के पद के पदधारी समुद्र पार संचार सेना में 
उप महानिदेशक को पद ( वेतनमान रु. 1500- 60 - 1800 -- 
100 - 2000 ) पर पर्वोतति के लिए पात्र है । उप महानिरेपक 


( 4 ) रेडियो प्रावृत्ति वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उपग्रह कक्षा के 

उपयोग के राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय समन्वय से सम्पर सभी 
पहल जिसमें नियतन योजना का निर्माण, संगत तकनीकी मानकों 
की स्थापना, उपस्कर का प्रकार - मनुमोदन वैद्युत चुम्बकीय 

व्यवछान सुसंगति मादि का अध्ययन सम्मिलित हो । 
( 5 ) संगस राष्ट्रीय नियमों तया विनियमों के प्रतिपावन एवं कार्या . 

म्बयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय रेडियो विनियमों का प्रवतंन । 


( 6 ) प्रवीणतारिडियो मव्यवसायी प्रमाणपत्र आदि के लिए परीक्षाओं 

फा प्रायोजन करना तथा उनके लिए , लाइसेंस जारी करना । 


( 7 ) रेडियो आपत्ति प्रबन्ध सथा मानीटरन से सेबस मनसंधान 

तथा विकास कार्य करमा । 


( 8 ) अन्तर्राष्ट्रीय दूर संघार संघ दूर संचार से सम्बन्धित अन्य यथो 

पिस अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रीय संगठनों की बैठकों मथा सम्मेलनों 
के लिए राष्ट्रीय स्तर पर प्रबन्ध करना । 
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ग्रेड में पदोन्नति पद के लिए गटिग की गई विभागीय पदोन्नति 
समिति की अनुशंसानो पर, नयन होने के आधार पर की 

जाएगी । 
( 6 ) उप- महानिदेशक - - उप-महानिदेशक के ग्रेड में कम से कम 7 

वर्ष की सेवा सहित उप -महानिदेशक अथवा 23- 5- 85 से 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उप -महानिदेशक और निदेशक सहित दोनों मिलाकर 
उनके ग्रेड में 10 वर्ष के पद का पदभारी समुद्रपार संचार सेवा में 
अतिरिक्त महानिदेशक ( वेतनमान रु0 2250 -- 125/ 2 - 2500 ) 
के पद पर पदोन्नति का पात्र है । अतिरिक्त महानिदेशक के ग्रेड 
में पदोश्रति उक्त पद के लिए बधागठिस विभागीय पदोन्नति 

ममिति की सिफारिशों पर चयन के माधार पर होगी । 
( 7 ) अतिरिक्त महानिदेशम --- अतिरिक्त महानिदेशक के ग्रेष्ठ में 

कम से कम 2 वर्ष की सेवा सहित अतिरिक्त महानिदेशक के 
पद का पदधारी समुद्रपार संचार ( 2500 - 125/ 2 - 2750 ) 
के ग्रेड में पदोन्नति का पात्र है । महानिदेशक के ग्रेड में पदोन्नति 

समिति की सिफारिशों पर चयन के आधार पर होगी । 
प्रगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु यथापूर्वोक्त अपेक्षाएं न्यूनतम पासना 
की ईमौर मम्मद रोड में पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलग्धता पर होगी । 
( च ) यदि आवश्यकता हुई तो तकनीकी सहायक , सहायक इंजीनियर 

या उप-प्रभारी इंजीनियर के पद पर नियमत किए गए किसी 
भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बस किसी प्रशिक्षण पर 
बिसाई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
से मम्बर पद पर कार्य करना होगा, किन्तु उस व्यमिन को ---- 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के बाद 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 
( 2 ) मामान्यत : 40 वर्ष को प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
नोट - - सेवा की शेष शर्ते जैसे स्थानांतरण/दौरों पर अवकाश , यात्रा भत्त , 

कार्यारम्भ समय /कार्यारम्भ समय वेमन , चिकिरमा सुविधायें , याना 
रियायत, पेंशन और मानतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और 
आधरण प्रादि यही होंगी जो समान हैसियत के अन्य केन्द्रीय सरकारी 
कर्मचारियों के लिए लाग हो । 
( क ) पद ( पदों ) से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्यो का स्वरूप । 

1. उप -प्रभारी इंजीनियर - ममुद्रपार संचार सेवा में उप- प्रभारी 
इंजीनियर के पद का पदधारी प्रभारी इंजीनियर के डिप्टी के रूप में कार्य करता 
है और अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार उपस्कर के संचालन तथा अनुरक्षण से सम्बन्धित 
सभी तकनीकी मामलों में प्रभारी इंजीनियर की सहायता करता है और स्टाफ , 
स्टाफ कासोनी , जल पूर्ति, विद्युत पूति , इंजीनियरी और स्टेशनरी तथा अन्य 
वस्तुषों के प्रबंध के लिए भी जिम्मेदार है । 

पदों के पवधारियों को न केवल नफनीकी कार्य का मी प्रवेक्षण बरसा 
है बस्कि महुमत्य दूर संचार उपस्करी के संस्थापन और रख-रखाव में भी 
अपने पापको लगाना है । समापार संचार सेवा का उपस्कर विशेषताओं 
का गहन उपयोग मुख्य रूप में उप- प्रभारी इंजीनियर की कार्य में सम्बद्ध समन्वय 
तथा निष्पावन करने को इस योग्यता पर निर्भर है जिसमें काम चल पाने 
की क्षमता नया विश्वसनीयता मानकों को बनाये रखने का समावेश हो । 

2 सहायक मानियर --- पद का पवधारी मामान्यतः के लिए जिम्मेवार 
है । उसे तकनीकी मामलो पर विदेश एसोशिएटों द्वारा उठाई गई शंफाओं 
। के बारे में स्तर पर निर्णय करना है और बुटियो को दूर करना है । 

___ पद पर्यवेक्षकीय सथा संभालनात्मक है । पद के पदधारी को अपनी 
पारी में तकनीकी सहायकों और कनिष्ट नकनीकी महायकों के स्तर के अधी. 
मस्थी पर नियंत्रण रखना है । जब कुछ कर्मचागे शिफ्ट का प्रभारी है और 
उपस्करों के संचालन तथा अनुरक्षण प्रयुका अनुसंधान अव के विकास 
और अनुसंधान में लगे हों तो सभी सहामक इंजीनियरों को भन्तर्राष्ट्रीय तूर 


संचार मानकों की जानकारी होनी चाहिए. गौर उनका अनुपालन करना 
पाहिए । 

3. तकनीकी सहायक -- पद के कर्तव्य और दायित्व विभिन्न कतारों, 
टेलीफोन और अन्य वायग्लस उपकरणों और उपस्करों के संचालन का समा 
पोजन करना, विभिन्न प्रकार के उच्य शक्ति वाले ट्रांसमीटरों/रिसीवगे का अनु 
मरण और संस्थापन करना और उनमें हुई खराबी को देखना है । ममद्रपार 
टेलीफोन काल के दौरान जब दो ग्राहकों के बीच आवाज जा रही है या पद 
धारी को रेश्यिो टर्मिनल के पूरे परिपथ पर भी नियंत्रण रखना है । 
( II ) भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) सेवा , सूचना और प्रसारण 

मंत्रालय 
( क ) उक्न सेवा के कनिष्ट वेतनमान में सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 

arरा नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षाधीन रहंगा । 
( 1 ) किन्तु शर्त यह है कि नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा की अमभि 

को सरकार द्वारा समय- समय पर भारी अनुदेशों के अनुसार 

घटा या बढ़ा सकता है । 
( 2 ) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अनधि बढ़ाने हेतु कोई निर्णय 

परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद पाठ सप्ताहों 
के अन्दर फिया जाएगा और सम्बद्ध अधिकारी को ऐसा करने 
के कारणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित रूप में सम्प्रेषित 

कर दिया जाएगा । 
( 3 ) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी द्धि के समापन पर अधिकारी 

को स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियमित 
पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा और उसको यमा 
वधि उपलब्ध मुल रिक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । 
यवि परिवीक्षा मा बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि जैसी भी स्थिति 
हो के दौरान सरकार का यह मत हो कि कोई अधिकारी सरकार 
में स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुश नहीं है तो सरकार उसे कार्य 
मुक्त कर सकती है या उसी पद पर यापम भेग सकती है जो यह 
उक्त सेवा में नियुक्ति से पहले धारण कर रहा था , अशी भी 
स्थिति हो , या और कोई उपयुक्त मादेश पारित कर सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) परिवीक्षा या या हुई परिवीक्षा की प्रर्वाध के दौरान उम्मीदवारों 

को परिवीक्षा के सफल समापन की शर्त के रूप में सरकार 
द्वारा ययापेक्षित शिक्षण नया प्रांगक्षण कार्म पूरे करने होंगे शोर 

परीक्षा तथा परीक्षण ( हिन्दी परीक्षा सहित ) उलीणं करने होंगे । 
( ) गेया में नियुक्ति - - जमा संया के विभिन्न अंडा के सभी पदों 

पर सभी नियक्तियां - - चाई वे " प्राकाशवाणी में हो या 

"दुरदशन ” में हो --नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 
( ग ) भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व नया सेवा की अन्य 

शते - - ( 1 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारियों का भारत के 
किमी भाग में या बाहर सेवा करनीपड़ सकता है । ( 2 ) उक्त 
सेवा में नियुक्त अधिकारी को भारत की रक्षा में सम्बस किसी 
रक्षा सेवा या पद पर कम से कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ 
सकता है जिसमें प्रशिक्षण की अवधि मम्मिलित है किन्तु ऐसे 
अधिकारी को - -- 
( क ) ऐमी नियुक्ति की तारीख से या उन सेवा के प्रारम्भिक 

गटन से पहले कार्य ग्रहण की तारीख में 10 वर्ष की 

ममाप्ति के बाद पूक्ति रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
( ख ) समाग्यतः 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के बादपूर्वोक्स 

रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
उक्त सेवा के सवस्यों की सेवा शर्तों में उन मामलों 
पर फेन्द्रीय सिविल सेवा में अधिकारियों पर लागू 
हांगे जिनके सम्बन्ध में इन नियमों में कोई व्यवस्था 
नहीं है । 
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भारत का राजपत्र, फरवरी 22, 1986 ( फाल्गुन 3, 1907 ) 


[ भाग I - -पग 1 


पन- गफ 


प्राश पेतम की परें निम्न प्रकार है : - - 
( i ) कमिक बेतनमाम 

रु . 700 - 40-- 900 - ८० रो० 

40 - 1100 - 50 - 1300 
(ii ) परिष्ठ नेतनमान 

म० 1100 ( ए.ला वर्ष या झम ) 

50 - 1600 
( iii ) जे०ए० जी० 

7 ) 1500- 60 - 1800 - 100 

2000 
( iv ) जे० ए ० जी० ( चयन ट्रेड ) रु . 2000-- 125/ 2 - 2230 
( v ) एस० ए० जी० स्तर - II रु० 2250- 125/ 2- 2500 
( vi ) इंजीनियर - इन - चीफ 

2500 - 125/ 2 - 3000 
माई० मी० ( ६० ) म गुप - क मारकास्ट , टी० बी० स्टूडियो और 
के कनिष्ठ वेतनमान के पद से सम्बद्ध ट्रांसमीटरों का अभिकल्पन, संस्थापन 
कार्य तमा उत्तरदायित्व के प्रकार प्रचालन और अन्तरक्षण - - सहायक 

इंजीनियरों के कार्य पर्यवेक्षण का 

उत्तरदायिस्य । 
( 12 ) सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) (गिविल लथा विधुत ) मिविल 

निर्माण स्कन्ध, प्राफाशवाणी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( क ) नियमित दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा के आधार पर 

होगी । 
( ब ) ( 1 ) पद पर निरस्त किए गए अधिकारी को भारत में कही भी कार्य 

करना होगा औरकिसी भी समय उसका लोक निगम ने अधीन 
स्थानान्तरण किया जा गकेगा और में स्थानान्तरण पर वह 
निगम के कर्मचारियों के लिए निर्धारित की गई नेवा की शर्तों 

से शासित होगा । 
(. ? ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक स्टेशन सोनियर या महायक 

इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यमिन को भारत की रक्षा 
से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर मिनाई गई अवधि ( यदि कोई 
है । ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
सेवा या भारत की रक्षा में सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा 
किन्तु उम न्यक्ति को - -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्न 

सप में कार्य नहीं करना होगा, और 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्न 

___ रूप में कार्य नहीं करना होगा , 
( ग ) सरकार बना कोई नोटिस दि ; निम्नलिखित रस्थितियों 
में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त कर सकती है : --- 

( i ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या उसके समाप्त 
होने पर , (ii ) अनधीनता असंयम , कदाचार या 
उस समय सेवा से सम्बद्ध प्रवत नियमावली के 
उपबन्धों में किसी को भंग करने या अनुपालन करने 
के लिए , ( iii ) यदि वह डाक्टरी रूप से अयोग्य 
पाया जाता है और अपने कर्तव्यों के निर्वहन में 
अस्वस्थता के कारण बहुत अधिक ममय तक अयोग्य 

बना रहता है । 
अस्थायी नियक्तियों के मामलों में किसी पक्ष की ओर से कोई कारण 
मताये बिना एक महीने का नोटिम देकर किसी भी समय अधिकारी की सेवा 
समाप्त की जा सकती है । 
( प ) सहायक इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) ३० 650 - 30 

740 - 35 - 810 - ८० रो० - 35 -880 - 40- 1000 - ८० रो० 

40 - 1200 । 
( 5 ) उच्चतर प्रेशों में पदोन्नति के अवसर :-.... 
( 1 ) सम्बर मेर में कम से कम । वर्ष नियमित सेवा 

रखने वाले सहायक इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) 


२ . 1100 - 30 - 1600 के घेतनमान में कार्यकारी 

इंजीनियर क ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 2 ) प्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने वाले कार्यकारी 

जीनियर . 1800 - 100 - 2000 में वेतनमान 

अधीक्षण इंजीनियर के मंत्र में पदोन्नति के पात्र । 
( 3 ) पत्र में कम कम 5 वर्ष की सेवा रखने वाले प्रधीक्षण 

रंजीनियर ९० 2000--125/ 2 - 2250 के बेभनमान में 
अतिरिक्त भख्य इंजीनियर ( सिविल ) के पद पर पदोन्नति 

के पात्र है । 
नोट : -- मेवा मी शो , जैसे स्थानान्तरण/दौरों पर अवकाश , यामा मते, 

कारिम्भ ममय /कार्यारम्भ समय वेतन, विकिस्सा सुविधाएं, यामा 
रियायत , शन और मानतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और भापरण 

आदि , यही होंगी जो समान हैमियत के अन्य केन्द्रीय कर्मचारियों में 
लिए लागू हों । 
( अ ) सहायक इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) के पद से सम्बर 

कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप 
अभिकल्पना और पारेपन में कार्य के लिए निर्धारित किए 

गए मानदण्ड और स्तर के अनुसार कार्यों का निष्पादन करना । 
( 13 ) तकनीकी अधिकारी ( ग्रुप क ) और संचार अधिकारी ( गुम 

क ), सिविल विमानन विभाग, पयटन और सिविल विमानन मंत्रालय 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को पागामी आदेश 

तक संचार अधिकारी /तकनीकी अधिकारी के पद पर अस्थायी 
आधार पर नियुक्त किया जाएगा । वे दो वर्ष की अवधि के 
लिए परितीक्षा पर रहेंगे , जिसे प्रावण्यकता पड़ने पर पढ़ाया 
जा सकता है । उनकी नियुक्ति परिबीमा अवधि के अन्तर्गत 
बिना कोई नोटिम विए समाप्त की आ सकती है । नियमित 
के बाद जब संभव हो उम्मीदवार को 16 सप्ताह की अवधि 
के लिए, सिविल विमानन प्रशिक्षण केन्द्र में प्रशिक्षण कोर 
के लिए जाना होगा । संचार अधिकारी , तकनीको अधिकारी 
के ग्रेड में उनके स्थायीकरण के लिए स्थायी पदों के उपलब 

होने पर उनके स्थायीकरग पर विचार किया जाएगा । . 
( स ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या पाचरण, सरकार की 

गय में असंतोषजनक है, या यह दर्शाता है कि उसके कार्य 
दक्षता प्राप्त करने की संभावना नहीं है , तो सरकार उसकी मेवाए 

तत्काल समाप्त कर सकती है । 
( ग ) परिवीक्षा अवधि रामा त हा पर स्थायी रिमितयों के उपलक्ष 

होने पर सरकार की राय में अधिकारी कार्य या प्राधरण 
मंगोपजनक पाए जाने पर सरकार अधिकारी को उसकी नियुफि 
पर स्थायी कर सकता है अथवा कार्य या पाचरण असंतोषजनक 
पाए जाने पर सरकार या तो उसे सेवामा कर सकती है म 
उपका परिवीक्षा प्रवाधे बढ़ा सकती है, जैसा मरकार उचित 
समझं । 


( घ ) यदि सेवा में नियक्ति करने के लिए सरकार किसी अधिकारी 

को शक्तियां प्रत्यायोगित कर देती है तो वह अधिकारी इस 
नियम के अजीन मरकार को शक्तियों में से किसी का प्रयोग कर 

सकता है । 
( a ) इन नियमों के प्रधान भी किए गए अधिकारी उस सम 

प्रवतमान प्रौर केन्द्र सरकार के अधिकारियों के लिर, लार 
नियमों के अनुसार प्रकाश , पेतन-वृद्धि और पंशन के पार 
होंगे । वे केन्द्रीय भविष्यनिधि को विनियमित करने वाले नियम 
पा भनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि में अंशदान करने के भी पार 
होंगे । 
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( प ) मापात स्थिति के अन्तर्गत अधिकारितामान में या भारत 

से बाहर किसी फील्ड विम के लिए भारत में कहीं भी 
स्थानांतरण किया जा सकेगा । उहने । बायुमान में भी उन्हें 

कार्य करने के लिा . बहा जा सका है । 
( छ ) इंजीनियरी सेवा परीक्षा कायम भनिन नि गा अधि 

मारियों को वरीगला गागाभा का परीक्षा में योग्मता कम 
के अनुमार निष्चिय को पानी किन्तु भारत सरकार को अपनी 
विषक्षा पर अलग- अलग मागरी में वरीयता निश्चिन धारने का 

अधिकार है । 
विभागीय उम्मीदवारों के मुकाबले में सीधी भर्ती द्वारा लिए गए 
उम्मीदवारों की वरीयता भी नियमों में निर्धारित कोटे पर आधारित और 
इस विषय में समय -समय पर भारत भारकागजागकिए जाने वाले प्रादेशों 
के अनुसार होगी । 
( ज ) उच्चतर गेलो में पदोन्नति के अवसर - - वरिष्ठ संचार अघि 

कारी/ वरिष्ठ तफमीकी अधिकारी के ग्रेस के लिए पदोन्नति : 
सम्म ग्रेड में कम - से -कम पांच वर्ष की नियमित मेवा रखने वाले 
मंधार अधिकारी /तकनीकी अधिकारी १० 11100 - 50-- 1600 के वेतनमानों 
से रिक्तियां होने पर अपनी वरीयता तथा योग्यता के आधार पर सिविल 
विमानन विभाग में वरिष्ठ संचार अधिकारी वरिषा कनीकी अधिकारी ग्रेड 
में पदोन्नति के पात्र ह । उप निदेशक संचार नियंहक के रेट के लिए 
पदोन्नति : 

उक्त संवर्ग में कम - से - कम तीन वर्ष की नियमिस मेवा रखने वाले 
वरिष्ठ संचार अधिकारी/ वरिष्ट तकनीकी अधिकारी विभागीय पदोन्ननि 
समिति की अनुशंगानी पर चयन के प्राधार पर 1० 1500- 60 -- 
1800 के बेतनमान में संचार, मंगटन में उप निदेणक संभार. नियंत्रक 
के पंछ में बदोन्नति के पात्र हैं । 
_ विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने पर, निविल विमानन 
मिभाग में पदोन्नति की शृंखला में प्रागामी उच्चतर पर, न० 1800 
100 - 2000 के वेतनमान में मार निदेशक , निदेशक रेडियो निर्माण 
और निफास एकाक , निदेशक , प्रशिक्षण तथा लाइसेंसिंग और क्षेत्रीय 
निवेशक , २० 2000 - 1 25/ 2- 2500 के वेतनमान में उपमहानिदेशक 

और रु . 3000 (नियत ) के योनीमान में महानिणक के पद हैं । 
अगले ऊं ग्रेस में पोषति हेतु यथापूक्ति अपेक्षाएं, न्यमानम पात्रता 
की भोर सम्बद्ध नेट में पदोन्नति केवल रिक्तियों को उपलब्धता 
पर होगी । 
( 1 ) सेवा की अपेक्षामों के अनसार इन मेवा पालों में परिशोधन किया 

जा मकता है । यदि बाव में लाग की माने थाली सेवा शतों में 
परिवर्तन करने से किसी पर कोई प्रतिकुल प्रभाव पड़ता है तो 

उम्मीदवार किसी सनिपूर्ति के हमवार महीं होंगे । 
( अ ) सिपिल विमानन विभाग में संचार अधिकारी/ तकनीकी अधि 

कारी के पदों के वेतनमान नीचे दिए गए हैं : 
( 1 ) संचार अधिकारी ( ग्रुप क ) -- रु . 700- 40 - 900 

२० रो० - 40- 1100 - 50 - 1300 । 
( 2 ) तकनीकी अधिकारी (राप क ) --- 700 - 40 

900-- ५० गेल - 40 - 1100- 50 - 1300 । 
( अ ) यदि आवश्यकता हुई तो मंचार अधिकारी/नकनीकी अधिकारी 

के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत को रक्षा से 
सम्बस किसी प्रशिक्षण पर बितायी गयी अवधि ( यदि कोई 
हो ) सहित कम -से - कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
या भारत की रक्षा से सम्बध पर पर कार्यकरना होगा , किन्तु 
उम साकिन को - 
( क ) नियमित की नारीख में बम वर्ष की गमाथि पर पूर्वोमन 

रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) ममाभ्यात 40 वष को प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 


( ग ) ना की रिफारी ग्रप क और मंचार अधिकारी उप 

क के पा ( पदा ) में गम्मद फत्तयों और पापियों का 

स्वरूप । 
नकनीकी अधिकारी और मंधार. अधिकारी 

पहना के प्रािरियों को कभी कभी वैमानिक मंचार केन्द्रों 
पर भी ना किया जाना है जहां रेटिपो मंबार और संचाननीय उपस्करों 
का पारक्षण होगा प्रौर विमान समारों और प्रचालन स्पिपियों का 
प्रबन्ध करने के लिए बन- सी तकदीको परिचालन स्टाफ नियोजित किया 
जाना है । 

किन्तु बरत ए० मी० स्टेशनों में " संचार और तकनीकी अधिकारी " 
वरिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशामनिक नियंत्रणाधीन कार्य करते 
है । उन परिस्थितियों में उनके द्वारा कर्तव्यों का निर्वहन पूर्णन उनके स्टेशन 
के दिन प्रतिदिन प्रणामन का होगा । वे प्रधोनम्य क्षेत्रीय मुख्यालयों और अन्य 
कार्यालयों से भी सबब हैं । 

रेडियो निर्माण तथा विकास कक या कनीय रेसियो भंगार दियो 
में नहा कार्य मुख्य रूप में उपस्करों और समवर्गी विषयों में परीक्षण तथा 
संस्थापन से सम्यक्ष होगा ; केवल तकनीकी अधिकारियों को ही नियनस किया 
जाता है । 
प्रभारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले समनीकी/ संधार अधिकारियों 

के कम 
थैमामिना मंचार स्टेशन 

ए . सी . स्टेशन का समान्य प्रशासन और अनगासनिक नियंग जिसमें 
निम्मलिनिश सम्मिलित हैं : - - 

( 1 ) विविध रेडियो /संचालनीय एककों का कुमाम अनुरक्षण ; 
( 2 ) पूरे स्टाफ को वेतन तथा पत्तों का संवितरण ; 
( 3 ) भंसार से सम्बर सी० पी० सम्ल्यू ० ए ० लेबों से संगत हिसाब 

का रख- रखाय उचित प्राधिकारियों का प्रामधिम पिपरणिका 

प्रस्तुत करना ; 
( 4 ) विविध उपस्करों के लिए पर्याप्त अतिरिक्त सामग्री की समस्या ; 
( 5 ) अपने अधीन एफकों में विभिन्न वर्गों के स्टाफ को भगाना ; 
( 6 ) हवाई अड्डे मौसम विज्ञान एयर लाइन्स प्रादि के अधिकारिमों 

के साथ संपर्क ; 
( 7 ) सामान्यतः वैज्ञानिक संचार स्टेशनों से अधिकतम दमता से 

कार्य करना । 
प्रमुख स्टेशन रेडियो निर्माण और विकास एकक रेशियो भजार सिपो में 
नियुक्त तकनीकी अधिकारी के कर्स व्य 

मी०एडी में प्रयुक्त विधि श्रेणियों के रेपियो नया रेशर संचालनीम 
उपस्करणों के स्वीकारी परीक्षण , संस्थापन और प्रतिदिन का अनुरक्षण ! 

अन्तर्राष्ट्रीय मानकों के अन्सारविभाग के संचालनीय सहायक उपकरणों 
का उडान परीक्षण । 

मंचालनीय महाय उपकरणों आदि के संस्थापन हेतु स्थलों को चुनने 
और संस्थान के प्रयोजन के लिए एककों के सायान प्रतिस्थापन तथानिर्माण 
मेनपद का का विकाग । 

विभाग में प्रयोग में आने वाले उपकरणों के लिए स्थानीय तथा विदेशी 
अभिकरणों से विभिन्न श्रेणियों के अतिरिक्त पार्टस् उपलब्ध कराना । 
प्रमुख स्टेशनों में नियुक्त "मंचार अधिकारियों " के कसम्प 

स्टेशनों में विविध संझियारगफ सुविधाओंजिनमें भु - लाइन और रेडियो 
टेलीटाइप वैनल, मोर्स परिपत्र , टरकाम तथा अन्य स्थीनीवान परि पम 
ममिमलिन है के कुशल संचालन के लिए जिम्मेदार । । 

पूरी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्हें यह मुनिश्चितकरमा है कि मधी 
मनोको एमक / टेलीग्राफ परिपषों का ठीक प्रकार से कार्य संचालन हो । 


- 
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बमानिक सूचना मेवा से सम्बद्ध मामले - - बायु सैनिकों को सूचनामों 
का प्रचार करना । विमान कर्मचारियों को सक्षेप में बताना तथा ममवर्गी 
मामाने । 

14. भारतीय नौसेना प्रायुध सेवा 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि 

के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि 
ममक्ष प्राधिकारी की विथक्षा पर चढ़ाई जा सकती है । सनम 
प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि संतोषजमझ रूप से 
पूरी न करने पर उन्हें सेवामान किया जा सकेगा । परियोमा 
अवधि के प्रान्तर्गत उन्हें 9 - 1 2 महीने की अवधि के लिए एक 
तकनीकी प्रशिक्षण पर जाना होगा और ध्यावा से ज्यादा लोन 
प्रयास में विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । यवि के 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाते है तोमरकार को मिला 

पर उनकी सेवाएं - समाप्स फी जा सकेंगी । 
( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिम की प्रमित अवधि ( मस्वामी 

नियमित के मामले में एक महीनापौर स्थायी नियुक्ति के मामले 
में तीन महीने ) देकर किसी ममय भी नियुक्ति समाप्त 
की जा सकती है । किन्तु मरफार को नियुक्त उम्मीदवारों को 
सेवाएं नोटिस की अवधि या इसके ममाप्त न हुए भाग के लिए 
वेतन तथा भत्तों के परामर की राशि का भुगतान करके सत्काल 
सानोटिस की निर्धारित प्रषिके समाप्त होने से पहले समाप्त 

करने का अधिकार होगा । 
( ग ) वे समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों 

के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से प्रदत्त सिविलियन सरकारी 
कर्मचारियों के लिए लागू सेवा शर्तों के अधीन होंगे ये समय 
समस पर संपोधित फील्ड सर्विस वायित्व नियमावली 1957 

के अधीन होगे । 
( प ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानांतरण किया जा सकेगा । 
( 1 ) वेतनमान तथा मर्गीकरण - अप - क - राजपत्रित 

१० 700 - 1300 । 
( i ) उप- प्रायुध प्रापूर्ति अधिकारी रु . 700 - 40 - 900- ६० रो० 
ग्रेड - II 

___ 40 - 1100 - 50 - 1300 
( ii ) सप - मायुष मापूति अधिकारी २० 1100 - 50 - 1600 

ग्रेड - 1 
( iii ) नौसेना मायुध आपूर्ति अधिकारी 10 1500 - 60 - 1800 

( साधारण प्रेड ) 
( iv ) नौसेना प्रायुध आपूर्ति अधिकारी ३० 1500 - 60 - 1800-- 
( चयन ग्रेड ) 

100 - 2000 
( v ) निदेशक प्रायुध श्रीपूर्ति रु . 2000 - 125/ 2 - 2250 
टिप्पणी --- उक्त सेवा के संवर्ग की पुनरीक्षा सरकार के विचाराधीन है ( 3 ) 

और ( 4 ) पर निर्दिष्ट पदों के रुपए 1.500 - 60-- 1800 
100 - 2000 के ग्रेड में मिलाए जाने की संभावना है । प्रायुष 

पानि निदेशक के पद का वेसनमान पुनरीभाधीन है । 
( च ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के प्रथमर - - 
( 1 ) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी रोड - - 

पोच पर्ष की सपा रखने वाले उप आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड- 2 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं चयन में भाधार 
पर 50 1100- 1000 के वेतनमान में उप प्रायधपूर्ति अधिकारी 
ग्रेड -- 1 के में पदोन्नति के पात्र हैं परन्तु केवल उन्हें अधिकारियों 
की पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा जिन्होंने ऐसी विभागीय 
परीक्षा उतीर्ण कर ली हो जोमाई० पाई . टी० किरकी में 
तकनीको प्रशिक्षण कोम नौमेना तकनीको स्टाफ अधिकारी 
कोर्स के बाद ली गई है हो । 


मंवर्ग पुनरीक्षा को पाताल भो म मो० - I से डा . 
एस० प्रा० ग्रेड में पदोन्नति हेतु अहं क सेवा को कम करफे 4 वर्ष करने का 
प्रस्ताव है । 

विभागीय परीक्षा की पाठ्यचर्या नीचे दी गयी है : - - 
1. नौसेना प्रायुध डिपो मिशाखापटनम 

( क ) माला-कार्य ( तीन मास ) 
( ब ) गन म्हार्फ नकनीकी कोर्म 
( ग ) गोला मान तकनीकी कोर्स 1 - 37 सप्ताह 
( 1 ) प्रशासनिक तथा लेखाको 

( ब ) बालसोर कोसोपोर ईशापोर और जबलपुर देखने नामा 
2. गनरी स्कूल तथा टी० ए० एस० स्कूल 
3. भारी वाहन कारखाना प्रबाड़ी और काहिद कारखाना मरगा 

देखने जाना । 
4. नौसेना मायुध सम्बई 
( क ) गनहार्फ तकनीकी कोर्स 2 
( ४ ) गोला बारूद तकनीकी फोर्म 2 
( ग ) प्रायुध कारखाना, अंबरनाथ देखने आना 

5 सप्ताह 
5. आयुध प्रौद्योगिकी संस्थान किरको 
1. एम० १० कारखाना शास्त्रागार , ए० मार . सी ई . और ई० 
प्रार० डी० एल० किरकी देखने जाना । 

4 सप्ताह 
2. नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली जाते हुए मायुध कारखाना तमा 
शेल पार्मस फैक्टरी कानपुर देखना । 

1 / 2 सप्ताह 
3. नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली 
बिल्ली रमा विज्ञान प्रयोगशालाएं देखने जामा । 

1 1/ 4 सप्ताह 
दिल्ली परितम परीक्षा 
( 2 ) पौरता पायुध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ) 

सपमा हात मधिकारी ( 1 ) के अधिकारी जिन्होंने सरूप 
में पांच वर्ष की सेवा कोको उपस्स विभागीय पोलति समिति द्वारा बन 
प्रामे मे प्राधार पर . . 1800 - 00 - 1800 के वेतनमान में मौसेना पाया 
पूति अधिकारी ( साधारण मेड ) के ग्रेड में पवोमति के पास है । 

( 3) नौसेना आयुध पूर्ति मधिकारी ( नगम ) 

नौसेना मायुष पूर्ति अधिकारी ( साधारण प्रेर) के अधिकारी निम्होंने 
इस रूप में 3 वर्ष की सेवा को हो । उपयात विभागीय पदोमति समिति 

रा चयन करने के माधार पर 1500 - 60- 1800 - 100- 2000 के 
वेतनमान में नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( वयन ग्रेस ) केश में पयोमति 


- - -- - - 


( 4 ) प्रायुध पूर्ति निवेशक 

सम्बद्ध प्रेड ( ग्रेडों ) में पांच वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना प्रायुध 
पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड/ माधारण ग्रेड ) उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा चयन करने के माधार पर २० 2000- 1 2 5/ 2 - 2250 के बेतनमान में 
पायुध पूर्ति निवेशक के रूप में पदोन्नति के पात्र हैं । 

अगले अ ग्रेड में पदोनप्ति हेतु यथापूर्वोक्त अपेक्षाएं न्यूनतम पावता 
की है और संबड ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
नोट - - उन सरकारी कर्मचारियों का बेसन , जो परिवीक्षाधीन नियुक्ति के 

सरफाल पहले किसी प्रावधिक पद के प्रनिरिमत मूल रूप 
से अस्थायी पद धारण किए हुए थे, एफ० पार . 
327 ( 1 ) के प्रावधानों तथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन 
व्यक्तियों को लाग सी० एस० पौर के तवमुरूपी मानन्द 
के अधीन मिनियमित मिपा जा सकता है । 


भाग I ~ खण्ड 1] 


भारत का राजपत्र ,फरवरी 22 , 19866 ( फाल्गन 3, 1907 ) 
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( ज ) भारतीय नौसेना रक्षा मन्त्रालय में उपायुध पूर्ति अधिकारी 

प्रेस 2 के पर मे सम्बद्ध कर्तव्यों तथा वायरियों का स्वरूप । 
( 1 ) विविध यांतिक इलैक्ट्रानिकी तथा बंधुत साधनों तथा उत्पादन 

तथा उत्पादकता प्रणाली वाले प्रायुध मामनी की मरम्मत , 
माशोधन ती अनरक्षण में सम्बद्ध कार्य का प्रस्तुतीकरण 

प्रायोजन नए निर्देशन । 
( 2 ) मरम्मत, अनुपक्षण प्रौर प्रोघरहाल के लिए इलैक्ट्रानिक तथा 

यद्युत उपक में फ्री मशीनरी का उपलब्ध कराना । 
( 3 ) पायात प्रतिस्थापना में माम्बद्ध विकासीय कार्य , स्वदेशी 

अभिकल्पना विशिष्टियां मयार बारना । 
( 4 ) प्रायुधके लिा . यांत्रिक इलेक्ट्रानिक तशा वैधत अतिरिक्त पार्ट ग 

का उपलब्ध कराना । 
( 5 ) पायध ( मि पालम टामी भाग तथ1 गन ) मापने पाले 

पक्षो मादि में यात्रिय इन्नेबटू निक नया चुत मदों के उप 
गरमच्चय नणा अम्मरमो वा प्राधिक अपांकन परीक्षण 

जांच । 
( 6 ) पनीट नथा नौगेना प्रतिष्ठानों को सावध सामग्री की पूर्ति । 

( 7 ) प्रायुधों के बारे यांत्रिक , इनकटानिक तथा वैधुत इंजी . 
निगरी में गम्बद्ध सभी मामलों में गभ्वा सेवा की तकनीकी सलाह देना । 
15 हाक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में सहायक कार्यकारी 

मीनियर 
( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां परिवाना प्राधार, पर की जाएगी 
जिसकी अयधि दो वर्ष होगी । उन्हें पाया निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा । 
यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या 
प्राचरण मन्तोषजनक न हो या उसमें यह आभास हो कि उसके कार्य 
फुशल होने की सम्भावना नहीं है, तो गरकार उसे तत्काल मेवा मुक्त 
कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिपनियां 
उपलब्ध हुई तो सरकार उसकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती है और 
यदि सरकार की राय में :सका कार्य या प्राचगण संतोषजनक न रहा हो 
तो मरकार उमें या नो वामका गर माती है उसकी परिवीक्षा अवधि 
को जितना उचित ममन और बढ़ा सकती है । 

अधिकारियों को ऐसी विभागीय परीक्षा या परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
होंगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जाए । उन्हें हिन्दी 
में एक परीक्षण भी उतीर्ण करना गा । 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुका 
अधिकारी के अपेक्षित पाने पर किमी रक्षा मेवा में ला भारत की रक्षा 
मे सम्बद्ध किसी पद पर काम में कम चार वर्ष की प्रधि के लिए 
काम करना पर मनाता जिसमें किसी प्रणिक्षण पर बिताई गई अवधि 
सम्मिलित है परन्तु उग व्यक्ति को - - 
( स ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समारिन के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
( ख ) गामान्य न . 4 ) वर्ष प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न । 
( ग ) प्राप्य येनन दरे निम्न प्रकार हैं : ग्रप तु महायफ इंजीनियर 

( गिविल ) 1 वैचा ) १० 6510-- J10 - 7 30- 35- 3 1 10 द . गे . 
35 - 8800 - 40 - 111 ){1- 2० गे --.110 -120 ) । 


( 4 ) मय जीनियर 0 22511- 125/ 2 - 2500 । 
( ग ) बाफ नार मिबिल स्कन्ध में उन पदों में जो समय नया 
उत्तरदायित्व सम्बर है ये नीचे दिए गए हैं :- - 

जीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम में शक नार मिविल स्कन्ध 
में भर्ती हुए उम्मीदवारों को डाकतार विभाग के विभिन्न मिविन निर्मागों 
के जिनमें पावासीय भवन , काषय भयन, दूरभाषा केन्द्र मयम , कबर 
भवन , कारखाने , भण्डार . तथा प्रशिक्षण का नम्मिलित प्रादि हैं , 
आयोजन अमिकरमन , निर्माण और अनरक्षण पर लगाए जाते है । 
उम्मीदवार विभाग में अपनी मेवा महायक कार्यकारी इजीनियर /महायक 
इंजीनियर के रूप में शुरू करते हैं और संवा करते विभाग के विभिन्न 
वरिष्ठ पदों पर पदोन्नति पा जाते है । 
16. तकनीकी विकास महानिदेशालय में महायक विकास अधिकारी 

( इंजीनियरी ) का पट :--- 
( क ) तपनीकी विकास महानिदेशाल-र में सहायक विकाम 

अधिकारी ( मीनियरी ) के पद पर भर्ती किए गए व्यक्ति 

दो वर्ष की अवधि के लिए परियोक्षा पर रहो । 
( ख ) इस ग्रुप क राजपत्रित पद का वेतनमान 70 700- 40 

__ 900 - 40 गे0 - 40 - 1100 - 50- 1300 है । 
( ग ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में से नहायक विकास 

अधिकारी, 1100 - 50 --1500- द गे0 - 60 -1800 
में बेतनमान में विकास अधिकारी के पद पर पदोन्नति 
के पान्न जिन्होंने उक्त ग्रेस में 5 वर्ष की मेत्रा कर ली 
है । विकास अधिकारी के सयर में 90 प्रतिणत पद पदो 
लनि द्वारा मरे जाने । विकास अधिकारी र 1800 
100 - 2000 के वेतनमान में अपर प्रौद्योगिक मलाहकार 
के रूप में पदोन्नति के पात्र है । अपर प्रौद्योगिक मग्नाहकार 
# 2000 - 125/ 2- 500 के वेतनमान में प्रौद्योगिक 
मलाहकार के पद पर पदोन्नति के पात्र हैं । प्रौद्योगिक 
सलाहकार 60 2500 - 125/ 2- 3000 के वेतनमान में 
उपमहानिदेशक के पद पर पदोन्नति के पात है । तथा उप 
महानिदेशक रुपये 3500 के नियत वेतन पर सचिव 
( तकनीकी विक्राम ) और महानिदेशक ( तकनीकी विनाम ) 

के पद पर पदोन्नति के पान्न हैं । 
( प ) इग प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार र नियमन 

किये जाने वाले व्यक्ति को प्रावग्यक होने पर किसी 
प्रशिक्षण पर बिनाई गई अवधि महित , यदि कोई है, कम 
से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए विमी रक्षा सेवा या 
भारत की २४T से भभ्बद्ध किसी पद पर कार्य करना 
होगा किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) रोसी नियुक्ति के दम घर्ष की गमाप्ति के बाद 

पुर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । । 
( 2 ) पालीम धर्द की प्राय प्राप्त कर लेने के बाद सामान्यतया 

या पूर्वोक्न रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( छ ) महायका विकास अधिकारी के पद म गम्बद्ध कार्यों और 

उमरदायित्वों का स्वरूप उससे गाबम प्रभागों अर्थात् 
यांत्रिक मीनियरी , प्रौद्योगिक मशीनरी , मशीन औजार , 
श्युन इंजीनयरी , बाटोमोबाइल , इन निल मीनिपरी 
उद्योगों प्रादि उzोगों के विकास में विकास साधकानी की 

महायता करनी है । 
17 , म० ई . कोर , रक्षा मन्त्रालय में कर्मशाला अधिकारी का पद 
( क ) ६० एम० ई० कोर में कर्मणाला अधिकारी के पद पर भर्ती 

व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होंगे । 
( ख ) उक्त पद पर नियुमन उम्मीदवारों को भारत में कहीं भी 

काम करना होगा । 


( 1 ) महायर या पानक जीनियर, ( मिथिल )/ (वैधत ) 

5 . 700 - 40 - 900 -६० रो0 - 40- 1100 - 50 
13001 


( " ) कार्यपालक मीनिपर निर्माण गक्षक ( मिबिल )/ 

( वैद्या ) ० 1110 / - 500 - 1 (91){) । 
( 3 ) अधीक्षक जीनियर अर्धाण निर्माण मर्वेक्षक 

( सिविल )/( वैधत ) 7 1 500 - 60- 8100 - 100 

20001 
5 ---462GI/ 85 
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बण्य 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग ) ग्राह य वेतन की दरें निम्न प्रकार है :-~~ 
( i ) कर्मणाला अधिकारी ग्रुप के 20 650 - 30 - 740 - 35- 310 

- रो 35- 880 - 40 - 1000 

द० रो० - 40 - 1200 । 
( ii ) कर्मणाला अधिकारी ग्य क रु . 700-- 40 - 300 -६० 

रो० - 40 - 1100 - 50 - 1300 । 
( iii ) वरिष्ठ कर्मशाला अधिकारी म० 1100 - 50 - 1500 । 
(iv ) कर्मशाला अधीक्षक 

र 1500 - 60 - 18001 
( v ) कर्मशाला अधीक्षक ( धयन ग्रेड ) १v 1800 - 100 - 20001 
( ब ) कर्तव्यः- - ए , बी और सी वाहनों , तोप , वायरलैस तथा 

रेडार उपस्कर 4 उपकरणों की मरम्मत कार्य करने याने 
अनुभाग के प्रभारी के रूप में कार्य करना । ई . एम . ई . ग्रार्मो 
वेस वर्कशाप/स्टेशन वकणाप में अधिकारी में का में कार्य करना 

और/ या स्टाप / ई० एम० ई० ( रेजिमन्ट के अलावा ) रोजगार 
नियुक्तियों में कैप्टेन ( ई० एम० ई . ) के स्थान पर कार्य 
करना या ई० एम० ई० प्रशिक्षण मन्त्रों पर प्रशासकीय 
फर्तयों के साथ- साथ अनुदेशक के रूप में कार्य करना होगा । 


( R ) प्रारम्भ में उक्त पद गैर पेंशनी है लेकिन स्थागो होने पर 

ये पद पेंशनी हो जाएंगे । किन्तु यदि सरकार के अधीन 
स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर नियुक्त किया 

आता है तो उसे पेंशन के मारे लाभ मिलते रहेंगे । 
( च ) उक्त पत्र के लिए चुने ला उम्मीदवार फील्ड में मेवा के 

दायित्व से प्रतिबद्ध है उसका स्वस्थना-स्नर 1 ( एक ) 

होना चाहिए । 
18. भारतीय प्रापूनि सेवा /भारतीय निरीक्षण सेमा . 
( क ) चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परि 

वीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि 
पूरी कर लेने पर अधिकारियों की स्थायी नियुक्ति के योग्य 
समझे जाने पर स्थायी पदों के उपलाध होते ही स्थायी 
फर दिया जायेगा । मरकार इस दो वष को परिवीक्षा 
अवधि को बढ़ा भी सकती है । 
___ यदि परियोक्षा की उक्त अवधि या उपको बड़ी हई 
• अवधि के ममाप्त होने पर गरकार की गढ़ राय हो कि 
उम्मीदवार स्यारी नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है या 
परिवीक्षा की अवधि या बड़ी ई अवधि के दौरान मरकार 
मतुष्ट हो जाए कि वह मम अवधि या बही हई प्रयधि 
को समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति हेत उपयुक्त नहीं रटेगा 
सो वह उस अधिकारी को कार्यमुक्त कर तरुती है या 
ऐसे आदेश पारित कर सकती है जो नट उचित समझ । 
अधिकारियो की स्थायी होने से पहले हिन्दी में एक विहित 

परीक्षा भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राचार र नियमन 

किसी भी व्यक्ति को आवश्यकता पड़ने पर भार हो 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
सहित यदि कोई हो , कम से कम चार वर्ष की अवधि 
के लिए या किसी रक्षा संवा या भारत को रक्षा से सम्बन 
पद पर कार्य करना होगा : 
किन्तु उस व्यक्ति को 
( 1 ) नियुमित की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त लप में कार्य करना होगा । 
( 2 ) साधाणरतः 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद 

पूर्योक्न रूप में कार्य नहीं फरमा होगा । 


( ग ) ग्राहा येनन की द निम्न वत है - - 

ग्रेड III कनिष्ठ (गुप क ) 
वेतनमान : २० 700- 10-- 90 - द० गे0 - 40 - ] 100- 50 - 1300 

___ ग्रेड 2 - ~ वार ( ग्रुप क ) 
वेतनमान : 50 1100 ( 0. 7 वर्ष या इमने कम ) -- St)--! 1500 । 

ग्रेड 1 - - प्रशासनिक चयन पद : 20 2500- 60- 1800- 100 
20001 
मुपरटाईप वेतमान पर : ( क ) रु . 2000-- ! 25/ - ~ 2250 

( ब ) रु . 2250/ 125/ 2 - 25:001 

( ग ) ६० 2500-- 1 25/ 2 - 2750 । 
टिप्पणी -- जिग सरकारी कर्मचारी ने इग परियोक्षाधीन निर्याका 

गे पहले प्रावधिक पत्र में अन्यथा किसी स्थापी पद 
पर स्पायी हैसियत से फाम किया है उसका क्षेत्रा 
प. फ पार • 22 - बी ( 1 ) के प्रन पार यिनिमित किया 

जाएगा । 
( ख ) भारतीय आपूर्ति सेवा प्रप क भाभीय निरीक्षण मेया 

ग्रप क में सम्बद्ध कार्य तथा जिम्मेदारियों का 

स्वरूप । 
भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रप क 
____ भारतीय प्रापूति सेवा के अधिकारियों का मुरुप का भार भारत 
सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों यादि को और से पंडार माम : 
खरोक्ना तथा बची हुई मामग्री का निपटान करना है । भारतीय प्रापूर्ति 
सेवा के अधिकारियों से प्राशा की जाती है कि उन पास श्रापूनि एन 
निवलयन महा० नि पोर. विदेश स्थित राजदूतावास / उपवाय रे. 
यापूति स्कन्धों को भेजे गए विभिन्न प्रकार के मांग पत्रों से निपटान 
के लिए अपेक्षित तकनीकी पृष्ठ भूमि हो । 
भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क 

इंजीनियरी वस्तुओं तथा सामग्रियों और ममवर्तीमगे । निरीक्षण 
नधा परीक्षण, कनिष्ठ अधिकारियों को काम का पर्यवेक्षण करना ना 
यह देखना कि उनको अपने कार्य तथा कर्तव्यों के संबंध में पनि निर्देश 
मिल गए है , महत्वपूर्ण कार्य को और व्यक्तिगत ध्यान देना, तकनीका 
रिपोर्ट , विनिर्दिष्यां तथा आवश्यकता मूचियां बनाना और इंजीनियरी 
भंडारों के मांगपत्नों के तकनीकी विवरणों की जांच मारना,विभाग की अन्य 
शायामों हे अधिकारियों , भांग पर भेजने वालों तथा नितियों को 
इंजीनिगरी मामलों में तकनीकी सलाह तथा महायता देना । 
19. गोम। मड़क उंजीनियरी मेवा अप क 
( 1 ) बनाइया उम्मीदवार दो वर्ग की अवधि के लिए पग्विीडा 

पर महायक कार्यपालक इंजीनियर के प में नियमन गिया 
माणगा । परिवीक्षाधीन गा को परियामा को मनधि 
के दौरान सरकार द्वारा निहित विभागीय परीक्षणों को 
उत्तीर्ण करना होगा । परिवीक्षा नी अर्थाः के दौरान 
या इसकी समाप्ति पर किसी समय यदि सरकार की राय 
में नमका कार्य और आचरण असंतोष जनक रहा है , तो 
हो सकता है कि सरकार या तो उसे कार्य मुक्त कर दे 
या उसको परिवीक्षा अवधि यथाअपेक्षा गमः के लिए 

बढ़ा दे । 
( 2 ) सुने गए उम्मीदवारों को भारत में किसी भी भाग या 

विदेश में जिसमें युद्ध तथा शान्ति के भन्न मम्मिलित 
है , कार्य करना होगा । उनको क्षेत्र सेवा के लिए निर्धारित 

चिकिरमा मानकों के अनुसार चिकित्मा परीक्षा की जाएगी । 
( 3 ) उनको प्राप्त वेतन की दरें निम्नलिखित हैं : - - 

महालक कार्यकारी इंजीनियर - - 70 700 - 40 - 17 (10 - २० 
रो० - 40- 1100 - 50 - 1300 । 
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कार्यकारी इंजीनियर - 1 00 ( 0 वर्ष या गसे कम ) 
50- 11, 0 | 


अक्षण इंजीनियर ...- 70 15100- 60 - 1800 - 100 
2001) । 


( 1 ) भारतीय भू-विज्ञान क्षण में बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 

यांत्रिक नीनियर ( कनिष्ठ ) या गहायक योनिकांजीनियर 
के पद पर नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , पौर 
( 2 ) सामान्यत · 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाव पूर्वोक्त रूप 

में कार्य नहीं करना होगा । 
इस विषय पर नियमों और अनुदेशों के अनुसार जो उम्मीदवार योग्य 
पाये जाते हैं, उनके लिए पदोन्नति काक्षेत्र निम्नलिखित है : 


मला इंजीनियर ( सिविल ) ग्रेड- 2--- 20 2 250 - 1 25/ 2 
2500 । 


मुरुप इंजीनियर (मिविल ) अंड - 1- 2500- 1 25/ 2 
2750 । 


( क ) बरमा इंजीनियर (कनिष्ठ ) के लिए - - १० 700 -40- 900 

६० रो० - 40 - 1100-- 50 - 1300 


( 4 ) हायक कार्यकारी इंजीनियर के पद परनियत किए गए 

पाधिका निििरत शों का पूरा करने के बाद कार्यकारी 
इंजीनियर , पाधीक्षण इंजीनियर मुखय इंजीनियर ( से वस्त 
मिनि दंगोनियरी के अधिकारियों के लिए लाग ) उच्चतर 
ग्रेनों में पदोन्नति की प्रत्याणा कर सकते हैं । अगले 
ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु यथा पूर्वोक्त अपेक्षा न्यूनतम 
पात्रता की है और मम्यस ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्तियां 
की उपलब्धता पर होगी । 


( 1 ) घरमा इंजीनियर ( वगि ) म 110(0-- 500-- 1600 । 
( 2 ) निदेशक ( बरमा ) 1० 1500 - 60- 1800 - 100-- 2000 । 
( 3 ) उप महानिदेशक ( जीनियरी सेवा ) ३० 2250- 125/ 2 

2500 । 
( ) - यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप फ रु . 700- 40-1900 

द० रो0 - 40 - 1100 -50- 1300 । 


( 5 ) उक्त मेवा में नियुक्त प्राधिकारीकुछ विनिर्दिष्ट इलाकों 

में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को 
यथाग्राह्य अन्य मामान्य भत्तों जैसे मकान किराया भत्ता 
तथा नगर प्रतिपूरक भत्ता प्रादि के अलावा विहित दर 
पर विशेष निपूरक भत्तः और मफ्त राशन के हकदार 
है । वे यी के वास्ते परिमज्जा भत्तों के भी हकदार है । 


महायक यांत्रिक इंजीनियर ( सुप ख ) रु० 650 - 30 -740 - 35 

810-- ६० रो - 35 -880 - 40 - 1000 - ६० - रो० - 40 -1200 । 
( 1 ) यानिक है जो निग्रर ( वरिष्ठ )----30 1 1 00 - 50 - 1600 । 
( 2 ) निवेशक ( यांत्रिक इंजीनियरी ) -२० 1500 - 60 - 1800 

100 - 2000 । 


( G ) सोना मरक इंजीनियरी सया ग्रुप "क के पदों पर नियुक्त 

अधिकारियों पर अनुशासन के मामले में पल मेना प्रधि . 
निगग , 1 9 50 लागू होगा । 


( 3 ) उप महानिदेशक ( इंजीनियरी सेवा ) - - 50 22 50- 125/ 2 

25001 


भारतीय भू -विज्ञान मर्वेक्षण में भर्ती किये गये अधिकाग्यिों को भारत 
में या विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


. नोट ---उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षाधीन नियुक्ति 

से पहले स्थाईवा हैसियत से किसी प्रावधिक पद के प्रतिरिक्त 
. स्थाई पद पर है, एफ ० आर० 22 - ख ( 1 ) के उपयरमों के 
अधीन बिनियमित किया जायेगा । भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 
में पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप 


20. भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पच : - - 
_ - - - - - - - - 

भारनीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में बर्मा, इंजीनियर घनिष्ट यान्त्रिक 
इंजीनियर पनिट ( ग्रुप क पद ) और महायाप यांनिक इंजीनियर ( ग 
छ पद ) पदों पर प्रस्थाई आधार पर भर्ती किए गये व्ययिता वो वर्ष 
की प्राधिक लिए परीक्षा पर रहेगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त प्रयधि 
के लिए मेवा में नया रखना परिवीक्षा अयधि के दौरान उनके द्वारा किये 
गये कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करेगा । सरकार की विविधा पर यह 
अवधि बढ़ाई जा सकती है उन्हें क्रमश : रु० 700 - 40 - 500 ६० 
रो० - 40 - 1100- 50-- 1 300 और 650 - 30 - 740- 35 - 810 
द० रो० - 35 - 880 - 40- 1000 - ६० रो - 40 - 1200 के समय वेतनमान 
में बेसन मिलेगा । संतोषजनक रूप में उनकी परियोक्षा की अवधि पूरी 
कर लेने पर गदि ये स्थाई नियुक्ति के योग्ग रामझे जाते है तो 
मल रिक्तियों का उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके स्थायीकरण पर 
विचार किया जायेगा । 


यांत्रिक मीनियर 


( कनिष्ठ ) . 
बरमा वाहनों और अन्य उपस्करों का अनुरक्षण तथा मरम्मत, 
विविध क्षेत्र के कर्मष्यों तथा कार्यों के लिए ड्राइवरों तथा वाहनों का प्रावटम 
पी० एस० एल० अंकों तथा अभिलेखों , लोग बुक, इमिवृत्तियों की समीक्षा 
नमा अनुरक्षण । 


यदि प्राव एकता हुई तो भारतीय भू-विज्ञान सबमण में घरमा इंजी 
नियर कनिष्ट यानिक इंोगियर ( कनिष्ठ ) और महायक यांत्रिक इंजी 
नियर के पद पर नियुक्त किये गये व्यक्तियों को भारत की रक्षा से 
मम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि ए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा में सम्वक्ष पद पर काय करना होगा । 


बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशन मुनिश्चित करते हुए एक या 
प्रधिक मिलिंग रिगों से खनिज अन्वेषण के संबंध में छेदन कार्य करना । 
सरकारी भण्डारों और उमको मौंपे गये हम्प्रेस्ट को ठीक प्रकार से सुरक्षा 
के लिए लगाई गई मशीनरी और वाहनों का समारक्षण । भण्डारों सपा 
रोका लेखों को रखना और अपने अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग का 
कल्याण देखना । 


किस उस व्यक्ति को -- - 
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PRESIDENTS SECRETARIAT 

to sight the approaching Police party , it immediately disap 

peared . However , the Police party continued their combing 
New Delhi, the 7th February 1986 

operations and was once again able to engage them in a fierce 
No. 10 - Pres / 86 .- The President is pleased to award the 

encounter . Head Constable Kaptan Singh and Sub - Inspector 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officers of 

Ruhal were forging way ahead of others, despite heavy firing. 
the Uttar Pradesh Police : 

Unfortunately , both of them were simultaneously hit by 

bullets of the dacoits . Head Constable Kaptan Singh 
Names and rank of the officers 

received bullet injuries in the left side of the chest 

but was still firing till ne fell dead . Sub - Inspector Ruhal, who 
Shri Vinai Kumar Shukla , 

was hit in the head , kept his advance till he lost his conscious 
Constable No. 62, 

ness . The gang members again managed to escape into the 
District Fatehgarh , 

hillock and could not be arrested . 
Shri Abdul Qadir , 

In this encounter , Shri Randhir Singh Ruhal, Sub -Inspector 
Constable No . 243, 

and Shri Kaptan Singh , Head Constable , displayed conspicuous 
District Fatehgarh . 

gallantry , courage and devotion to duty of a ligh order . 
Statement of Services for which the decoration has been 

: These awards are made for gallantry under rule 4 ( i) of the 
awarded 

rules governing the award of the Police Medal and conse 
On the night of the 30th December , 1984, a UPSRTC Bus, quently carry with them the special allowance admissible under 
escorted by two armed constables namely , Shri Vinai Kumar rule 5 , with effect from the 19th July , 1984 . 
Shukla and Shri Abdul Qadir, was proceeding from Farrukha 
bad to Delhi. When the Bus passed ahead of Bandi Pulia ou 

No. 12 - Pres / 86 . - - The President is pleased to award the 
Kaimganj-Eliganj Road , the driver of the Bus was compelled 

President s Police Medal for gallantry to the undermentioned 
to stop the bus as two trucks blocking the way were standing 

officer of the Uttar Pradesh Police :--- 
on the road . In the head -lights of the bus , the two Constables Name, and rank of the officer 
and passengers of the bus saw two criminals , armed with 

Shri Prem Singh Ahlawat, 
guns, challenging the drivers of the trucks to get down and 
part with their valuables . On seeing the bus stopped , three 

Sub - Inspector of Police , 
or four criminals fired at the tyres of the bus and deflated 

Police Station Chatta , Agra , (U . P .). 
them . One of the criminals asked the driver of the bus to 
open the doon . On seeing the danger, the two Constables of 

Statement of Services for which the decoration has been 
the Escort Partly jumped down from the back door of the 

awarded 
bus with a view to apprehending the criminals . The criminals On the 16th March , 1983 , information was received at 
fired on the Constables, but they escaped unhurt and took Police Station Chatta that the Timber Godown of M / S Vipan 
shelter behind the bus and fired on the criminals , killing two Chandra and Bros. was engulfed by fire which was spreading 
of them . The other criminals , managed to escape . Two wildly . Being a timber market the most formidable joo for 
loaded SBBL guns ( . 12 bore ) and plenty of live cartridges the firenen was to control the biaze and keep the crowd at 
were recovered from the possession of the killed criminals. a safer distance. Shri Prem Singh Aalawat, Sub - Inspector, 

alongwith his force immediately reached the spot and succeed 
In this encounter Shri Vinai Kumar Shukla , Constable and ed in controlling the crowd . Shri Ahiawat also shared the 
Shri Abdul Qadir, Constable displayed conspicuous gallantry , burden of the firemen in extinguishing the fire and in rescuing 
courage and devotion to duty of a high order. 

people trapped in the upper storey of the house engulfed by 

fire . In an attempt to save the lives of the shricking persons, 
These awards are made for gallantry under rule 4 ( i ) of Shri Ahlawat jumped across the roof to reach the place to 
the rules governing the award of the police Medal and conse 

save human lives . He managed to rescue two men and a 
quently carry with them the special allowance admissible under 

child when suddenly the exit was blocked by surging flames 
rule 5 , with effect from the 30th December , 1984 . 

and he had to make his way out by jun ping over an asbestos 
roof. As he landed on the roof the wood work which had 
already been burnt collapsed and as a result the Sub - Inspector 

fell 20 feet below with fire all around him . Shri Ahlawat 
No. 11 -Pres / 86 .- - The President is pleased to award the with a broken arin , managed to crawl out of the flames when 
: Police Medal for gallantry to the undermentioned officers of he was picked up by the Fire- fighting Unit and brought to 
the Madhya Pradesh Police :-- 

safety . Shri Prem Singh Ahlawat sustained grievious fracture 
Names and rank of the officers 

and massive burnt on his person , 
Shri Randhir Singh Ruhal, 

In this incident, Shri Prem Singh Ahlawat, Sub - Inspector 
Posthumous 

displayed exemplary courage and devotion to duty of a high 
Sub - Inspector of Police , 

order . 
District Morena . 

This award is made for gallantry under rule 4 ( ) of the 
Shri Kaptan Singh , 

rules governing the award of the President s Police Medal 
Head Constable , 

and consequently carries with it the special allowance admis 
17 Bn . SAF , Bhind . 

sible under rule 5 , with effect from the 16th March . 1983. 
Statement of Services for which the decoration 

• 
has been 

The 10th February 1986 
awarded 

No. 13 -Pres / 86 . - The President is pleased to award the 
On receipt of information on the 19th July 1984, about the 

. .. Police Medal for gallantry to the undermentioned officers of 

: the Madhya Pradesh Police : 
presence of the gang of notorious decoit Ramesh Singh 
Sikarwar in Barelia forest, Police Station Bijaypur, a raid : 

Names and rank of the officers 
was organised by the Police. On seeing the Police party , 

Shri Anil Kumar Shrivastava , 
the dacoit gang opened fire . The Police party also returned 
fire which lasted for 10 - 15 minutes . However , the 

Superintendent of Police , 

gang 
managed to escape taking advantage of thick scrub forest and 

Bhind . 
a nallah . Some blood stains were seen near the escape route 
which indicated that some members of the gang were injured . 

Shri Raghuwar Dayal Mishra , 

Deputy Superitendent of Police , 
The Police party chased the gang in torrential rains and 

Bhind . 
dense forests and was able to locate the gang , in the early 
hours of the 20th July , 1984 . The dacoits were resting as 

Sri Ram Sahodar Tiwari, 
tride a ledge between Amkhoh and Sewapura Pahadi. As the 

Sub - Inspector of Police , 
gang was at a higher location on a hill top and was able 

Bhind. 
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Statement of Scrvices for which the decoration lius bein 
awarded 

On the 19th April, 1984 , Shri Ram Sahodar Tiwari, SHO , 
Police Station Ron , received intormation about the presence 
of the gang of Ghanshyam Mirdha ( consisting oi 14 dacoits ) 
in ravines between Dubka and Criachipura . Iwe informer also 
told the SHO that the gang was planning to commit diacoity 
and kidnapping in the house of one Ganga Singh , Rajput, villa 
age Gorai. 


Raju to surrender , but he turned round and fired a shot from 
his pistol al Inspector Pimpalkar, who gucked and returned 
the shot from his revolver injuring Raju in his right thigh . 
Despite the injury , Raju aimed second shot at Inspector 
Pimpalkar who , in return , fired two more rounds from his 
service revoiver injuring Raju on bis right forearm and 
chest. The Sub - Inspector , who was close to Inspector Pim 
palkar also red two rounds from his service revolver. Raju 
collapsed as he was hit by the bullets, inspector Pimpalkar 
went to him anú disarmed him . A country inade pistol and 
two live cartridges were recovered from his person . As 
Raju was breathing heavily , he was rushed to Hispital, where 
he was declared dead . 


In this incident Shri Laxman Sakharam Pimpaikar, Inspector 
of Police displayed conspicuous gallantry , courage and devo 
tion to duty of a high order . 


This award is inade for gallantry under rule 4 (i ) of the 
rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carries with it the special allowance admissible under 
rule 5 , with effect from the 30th Apri , 1983. 


Shri Tiwari passed on the information to Suri Anil Kumar 
Shrivastava , Superintendent of Police . Shri Shrivastava collec 
ted about 150 men both from the District Police and Special 
Armed Force and left for Ron . He divided the police force 
into four groups . One party headed by Shri Shrivastava him 
self , accompanied by Shri R . D . Misnra , Deputy Superinten 
dent of Police and Shri Tiwari, Sub - Inspector, moved towards 
the hideout of the gang. The other three parties were de 
tailed to encircle the area by laying ambush to cut of the 
probable escape routes of the gang. Shri Shrivastava made 
first contact with the gang . He climbed at the top of the 
ravinous mound and sighted the gang and asked the force to 
take position in extended orcier in L shape and then he 
challenged the gang to which the gang responded with a 
heavy volley of fire . Dacoit Kailash Singh alongwith other 
dacoits, while trying to escape from the flank of the attacking 
party , came across Sub Inspector R . S . Tiwari. Shri Tiwari 
shouted at the dacoits to stop, but he was fired upon by dacoit 
Kailash Singh . Shri Tiwari had a providential escape . Shri 
Shrivastava, without losing time, intercepted and shot dead 
dacoit Kailash Singh on the spot and thereaiter moved whead 
for trapping the other dacoits in the face of great danger 
to his own life . In the meantime, another dacoit, rushed to 
wards Shri Shrivastava . Shri Tiwari rose to the occasion and 
shot him down who was later identified as Bhura Darzi. 


The third group of dacoits was engaged by the Police 
party of Shri R . D . Mishra and in the encounter another 
notorious dacoit Dharampal Kachhi was killed . The remain 
ing dacoits were on the run and the Police party gave a hot 
chase and killed another dacoit viz . Babu Khangar. One 
kidnapped person Mangal Korab was rescued alive oy the 
Police party . Thus, in all four dacoits of Ghanshyarn Mirdha 
gang were killed in the encounter . 


No . 15 - Pres / 36 . -- The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer of 
the Tamil Nadu Police : 
Names and rank of the officers 

Shri Maruthappan Muniyandi, 
Police Constable No. 749, 
Muthiahpuram Police Station , 
District Tirunelveli East, 

Tamil Nadu . 
Statement of Services for which the decoration has been 
awarded 

On the 8th March , 1985 Shri Marudhappan Muniyandi, 
Police Constable No . 749 received an alarming telephonic 
message that a rowdy named Lingam of Taticorin stabbed 
Shri Rajendran , an employee of a local company and also 
threatened other residents of Thermal Nagar in Muthiahpuram 
Police Station . He, alongwith another Head Constable , im 
mediately rushed to the spot and saw the rowdy with a 
dagger in his hand . On seeing the Police , the culprit started 
running . Constable Maniyandi chased the culprit. When they 
reached a lonely place , the culprit took out his dagger and 
stabbed the Policeman in his stomach . Unmiadful of the in 
jury , the Constable caughi hold of the culprit till the Head 
Constable came to his rescue . In the process the culprit 
stabbed the Head Constabic too but the latter escaped with 
only minor injuries on his right palm . Despite serious stab 
injuries Shri Muniyandi did not allow the rowdy to escape . 
He arrested him and brought him to Police Station , 


2 - 


. Te 


In this encounter Shri Anil Kumar Shrivastava , Superinten 
dent of Police , Shri Raghuwar Dayal Mishra , Deputy Superin 
tendent of Police and Shri Ram Sahodar Tiwari, Sub - Inspector 
of Police, displayed conspicuous gallantry, courage and devo 
tion to duty of a high order . 


. These awards are made for gallantry under rule 4 (i ) of the 
rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carry with them the special allowance admissible 
under rule 5 , with effect from the 19th April , 1984 . 


No. 14 -Pres / 86 .- The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer of : 
the Maharashtra Police : 
Name and rank of the officer 

Shri Laxman Sakharam Pimpalkar, 
Inspector of Police , 

Greater Bombay . 
Statement of Services for which the decoration has been 
awarded 


In this incident, Shri Marudhappan Muniyandi, Constable , 
displayed conspicuous gallantry , courage and devotion to duty 
of a high order . 

This award is made for gallantry under rule 4 ( i ) of the 
rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carries with it the special allowance admissible under 
rule 5 , with effect from the 8th April, 1985. 

S. NILKANTAN , Dy. Secy. 


On the 30th April, 1985 Malad Police Station received in 
formation that a desperado and dreaded criminal Shabuddin 
Lalmohamed alias Raju Szabuddin and his two associates were 
hiding in a hut in Chincholi village. A Police party headed 
by Inspector Laxman Sakharam Pimpalkar rushed to Chin 
choli village and surrounded the hut. The door of the hut 
was latched from inside and was not opened despite repeated 
knocks. The Police party entered the room by breaking the 
wall which was made of jungle sticks plastered with inud . 
Raju s two associates were apprehended from the hut. It 
was revealed by them that Raju was hiding in the adjoining 
hutments. The police party started combing the area . Raju 
was sighted running through thick fields towards Bandra Link 
Road in darkness . He was chased by Inspector Pimpalkar 
and another Sub - Inspector. Inspector Pimpalkar warned 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 9th January 1986 

RESOLUTION 
No, Q /Hindi /621 / 30 /85.- The Government of India in the 
Ministry of External Affairs have decided to constitute a 
Hindi Advisory Committee in the Ministry of External Affairs . 
The composition of the Committee shall be as follows : - -- 

. 1. Minister of External Affairs.-- Chairman 
: 2 . Minister of State for External Affairs--- Vice Chairman . 
Members of Parliament. 

3. Shri Naresh Chaturvedi, Member, Lok Sabha , 
. . 27 , North Avenue , New Delhi. 
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4 . Shri V . Krishna Rao , Member , Lok Sabha , 

137 , South Avenue , New Delhi, 


S . Shri Satya Pal Malik , Member , Rajya Sabha, 

61, South Avenue, New Delhi, 


Ojhcial Members 
25 . Secretary , Dejti, o [ Oficial Language and Hindi 

Advisor to the Government of India , 

North Block , New Delhi, 
26 . Secretary ( West ), Ministry of External Affairs, 

New Delhi. 


6 . Shri Chaturnan Mishra , Member, Rajya Sabha , 

11 , Cinning Lanc, New Delhi. 


Representative of the Committee of Parliament 
on Official Lungauge 


27. Joint Secretary ( AD ), Ministry of External AHans, 

New Delhi. 


7 . Dr. Rudra Pratap Singh , Member , Rajya Sabha , 

36 , North Avenue , New Delhi. 


28. Director General, Indian Council for Cultural 

Relations, New Delhi. 


8 . Shri Ind : Deep Sinha , Member . Rajyo Subha , 

16 D , Feroze Shah Roud , New Delhi. 


29. Secretary , Sabitya Akademy, Rubidra Bhavan , 

13 , Ferozshah Road, Delhi, 


30 . Joint Secretary ( XP ), Ministry of External Afiai .. 


Non -Otrul Members 

9 . Shri Sudhakar Pandey, Piadhan Mimetri, 

Nauuri Pracharini Findi Sabha , 
26 , Dr. Rajuudra Prasad Rond , 
New Delhi. 


31. Joint Secretary ( CPV ), Ministıy of External 411401 , 


32. Joint Secretwy ( Coorl). Ministry or External Allaitis. 


10 . Shri Ganga Sarin Singh , Adhyaksh , 

Akhil Bharatiya Hindi Prachar Sabha , 
75, Jawahar Lal Nehru Marg , New Delhi, 


3.3. Joint Secretary ( West 


Asia ) Ministy of External 


Affairs . 


11 . Shri B . Chandrasbckharap , Maha Mantri. 

Dakshin Bharat Hindi Prachar Sabha , 
Madras . 


34 . Joint Secretary (East Asia ) 

Affairs . 


Ministry of External 


12 . Shri M . K . Velayudhav Nair , Mantri, 

Kerala Hindi Prihar Sabhu, 
Trive drum , 


35 . Joint Secretary Deptt. of Oficial language , 

Lok Nayak Bhavan , New Delhi , 


13 . Shri Yugal Kishore Chalurvedi, Acting President, 

Rajasthan Sahitya Sainclan , Priyamwada Sadan , 
" C " Scheme, Jaipur, 


36 . Director ( Finance ), Ministry of lüxternal Allairs, 


37. OSI) (Hindi), Ministry of External Afairs and 


14 . Shri Shiv Mangal Singh Suman , Adhyaksh , 

Uttar Pradesh Hindi Granth Akademy, 
Lucknow , 


38. Foreign Secretary , Member Secretary, 


15. Dr. Ramesh Sharma, Professor , Hindi Deptt., 

Srinagar University , Srinoges ( J & K ) , 


11 . Functions 


16 . Dr. Ranjee Singh , Ex -Meanber of Parliament, 

Bhikhanpur , Bhagalpur . 


The Committee shall advise the Ministry and the Missions 
abroad and its offices at home on matters relating to pro 
gressivo use of Hindi for oflicinl purposes and on propagirtion 
of Hindi abroad . 


17 . Dr. Mwbendra Kumar , Head of Depti., Hindi, 

Dolhi University , Delhi, 


III. Tenure 

The term of the Committee shall he three years from lic 
date of its formation , provided that ;- - 


18 . Shri Jagdish Chaturvedi, Joumalist, 

55 . Kaka Nagar , New Delhi , 


19 . Smt. Sheela Jhunjhunuwala , Editor , Saptahik 

Hindustan , Hindustan Times House , 18 - 20 , 
Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi-110001, 


( i ) a Member of Parliament nominated to the ( om 

mittee shall cease to be a member of the Commit 
tee as soon as he ceases to be it Member of 
Parliament ; und 


20 . Shri Lalu Prasad Vyam , ( - 13 , Press Enclave , 

Saket, New Delhi. 


(ii ) Members appointed against mid -term vacancies shall 

be for the remaining period only . 


21. Smt. Taslim Patel, Biloli , Naded , 

Maharashtra . 


IV . General 
( i) The Committce may co - opt ditional inembers and 

invite experts to attend its mectings or ippoint sub 
Committce as may be deemed ncccsna ) . 


22 , Shri Laxmi Narayan , Hindi Sansthan , 

Gandhi Bhavan , Hyderabaci . 


( ii ) The headquarters or the Samiii shall be il Nin 

Delhi but it may hold its mecting at iny other sta 
tion also , 


23. Shri Madhukar Rao Chaudhry , 

Rashtra Bhasha Prachar Samiti , Waruha, 


ii ) Non - official members of the Committee will be paid 

travelling allowance and daily allowance for wtend 
ing the meetings of the Committee at the rates pre 
scribed by the Govement of India from time to 
time and as Admisible under rules , 


24. Dr. Kumar Vimal, 96 , MIGH , Kinkar Bagh 

Colony, Patna- 20 , 
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ORDER : 
ORDERED that a copy of this resolution be communicated 
to : 

President s Sectt , Prime Minister s Office , Cabinet Sectt., 
Deptt . of Parliamentary Affairs , “ Lok Sabha Sectt ., Rajya 
Sabha Sectt., Planning Commission , Comptroller and Auditor 
General of India , Director of Audit, Central Revenues , all 
members of the Committee and all Ministries and Deptts of .. 
the Government of India . 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(DEPARTMENT OF RAILWAYS ) 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 22nd February , 1986 
No. 85 /E (GR ) 1 /2 /82. – The Rules for a combined com 
petitive examination Engineering Services Examination - - to 
be held by the Union Public Service Commission in 1986 
for the purpose of filling vacancies in the following Services / 
Posts are , with the concurrence of the Ministries /Depart 


in 


the 


ORDERED also that the resolution be published 
Gazette of India for general information , 


K . SIBAL , Jt. Secy . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

DEPARTMENT OF MINES 
New Delhi, the 28th January 1986 


ments concerned , published for general information : 
CATEGORY I- CIVIL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Engineers; 
( ii ) Indian Railway Stores Service (Civil Engineering 

Posts ) ; 
( iii ) Central Engineering Service; 
( iv ) Military Engineer Services ( Building and Roads 
. Cadre ) 
(v ) Military Engineer Service (Surveyor of Works 

Cadre ) . 
(vi) Central Water Engineering Service ( Civil Engineer 

ing Posts ) ; 
( vii ) Assistant Executive Engineers (Civil ), ( P & T ) 

(Civil Engineering Wing) . 
( viii) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering . 

Branch ) Civil Engineering Posts . 


RESOLUTION 
No . 6 -12014 / 10 /85- M .VI. - n partial modication of this 
Department s Resolution No. F . 23012 / 99 / 80 - M .VI dated the 
12th January , 1981 it has been decided to re - constitute the 
Advisory Board for Indian Bureau of Mines with the follow 
ing composition : 

COMPOSITION 


. 


Chairman 
1. Secretary , Department of Mines . 

Members 
2. Director General. Geological Survey of India , 

. 27 , JL . Nehru Road , Calcutta . 
: : 3 . Chairman -cum -Managing Director, Mineral 

Exploration Corporation Ltd ., Nagpur. 

4 . Adviser ( I& M ) , Planning Commission , New Delhi. 
. . 5. A representative of Department of Science and 

Technology . 
6 . Two representatives of Central Public Sector 

Mining Organisations by rotation (presently to 
be represented hv Steel Authority of India Ltd . 

and Hindustan Copper Ltd .) . 
7 . Chairman of COSMIC ( Committee of State Mining 

Corporation ) . 
8. President of Federation of Indian Mineral 

Industries . 
9. Three representatives of the State Government 

bv rotation ( presently to be represented by 

Karnataka , Bihar and Madhya Pradesh ) . 
10. Director, National Metallurgical Laboratory , 

Jamshedpur . . . 
11. Prof. T . C . Rao , Indian School of Mines , Dhanbad. 
12 . Financial Adviser, Department of Mines. . 

Member Secretary 
13. Controller General, Indian Bureau of Mines . 

Tenure 
The tenure of the Advisory Board will be for a period of 
Iwo years . 

Other terms and functions of the Advisory Board remain 
the same. 


Group B Services / Posts 
( ix ) Assistant Engineer (Civil) in the Civil Construc 

tion Wing , All India Radio , 
CATEGORY 11- -MECHANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Mechanical Engineers; 
( ii ) Indian Railway Stores Service (Mechanical Engi. . . 

neering Posts ) ; 
( iii ) Central... Water Engineering Service (Mechanical , 

Engineering Posts ) ; 
(iv ) Central Power Engineering Service (Mechanical) 

Engineering Posts ) ; 
· ( v ) Indian Ordnance Factories Service (Engineering 

Branch ) (Mechanical Engineering Posts ); 
(vi) Indian Naval Armament Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) 
(vii ) Assistant Manager ( Factories) (P & T ) Telecom 

Factories Organisation ) 
( viii) Military Engineer Service ( Electrical and Mecha 

inical cadre ) (Mechanical Engineering Posts ). . . 
(ix ) Workshop Officer (Mechanical) in the Corps of . 

EME , Ministry of Defence ; 
( x ) Central Electrical & Mechanical Engineering Ser 

vice (Mechanical Engineering Posts ) ; 
( xi) Posts of Assistant Development Officer (Engineer 

ing in the Directorate General of Technical Deve - . 

lopment (Mechanical Engineering Posts ) 
( xii ) Assistant Executive Engineer ( Elect. & Mech . ) : 

Mechanical Engineering Posts , Border Roads Engi- . . 

neering Service , Group A . 
( xiii) Indian Supply Service, Group ‘ A ’ Mechanical Engg . : 

Posts 
(xiv ) Mechanical Engineer (Junior ) in the Geological 
Survey of India . 

Group B Services /Posts 
(xv ) Workshor Officer (Mechanical Engineering Posts ) 

in the Corps of EME, Ministry of Defence. 


. 


B . DASGUPTA , Director . 
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2 . A candidate may compete in respect of any one or more 
of the categories of Services / Posts mentioned above. He 
should clearly indicate in his application the Services / Posts 
for which he wishes to be considered in the order of prefe 
rence . 

N .B . (i ) - NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
RESPECT OF SERVICES / POSTS COVERED BY THE 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 
VIZ ., CIVIL ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRONICS 
AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING (OF 
PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 
COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 
REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 
THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE COM 
MISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF PUBLI 
CAT ON OF THE RESULTS OF THE WRITTEN 
EXAMINATION IN THE EMPLOYMENT NEWS. NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE MINISTRY OF TRANSPORT (DEPART 
MENT OF RAILWAYS ) WOULD BE SENT TO THE 
CANDIDATES ASKING THEM TO INDICATE THEIR 
REV SED PREFERENCES , IF ANY, FOR THE VARIOUS 
SERVICES / POSTS AFTER THEY HAVE SUBMITTED 
THEIR APPLICATIONS. 
: N . B . ( ii) Candidates should give their preferences only 
for the Services and Posts for which they are eligible in terms 
of the Rules and for which they are competing. Preferences 
given for Services and Posts for which they are not eligible 
and for Services and Posts in respect of which they are not 
admitted to the examination will be ignored . 


CATEGORY 111-- ELECTRICAL ENGINEERING 

Group A Services /Posts 
(i) Indian Railway Service of Electrical Engineers . 
(ii) Indian Railway Stores Service ( Electrical Engineer 

ing Posts ) 
(iii ) Central Electrica ! & Mechanical Engineering Ser 

vice ( Electrical Engineering Posts ); 
(iv ) Indian Ordance Factories Service Engineering 

Branch ( Electrical Engineering Posts ) ; 
(v ) Indian Naval Armament Service ( Electrical Engi . . 

neering Posts ) ; 
(vi) Central Power Engineering Service ( Electrical Engi- : 

neering Posts ) ; . 
(vii) Assistant Executive Engineer ( Electrical P and T 

Civil Engineering Wing ) ; 
(viii ) Workshop Officer ( Electrical) in the Corps of 

EME , Ministry of Defence ; 
( ix ) Post of Assistant Development Officer (Engincer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 

lopmert (Electrical Engineering Post ) ;. 
( x ) Indian Supply Service , Group A ( Electrical 

Engg . Posts ) ; 
(xi) Military Engineer Service ( Electrical and Mechani 
cal cadre ) ( Electrical Engineering Posts ) ; : 

Group B Services / Posts 
(xii ) Assistant Engineer (Electrical ) in the Civil Cons 

truction Wing of All India Radio ; 
(xiii ) Workshop Officer ( Electrical) in the Corps of EME, 

Ministry of Defence . 
CATEGORY IV - ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 
CATION ENGINEERING , 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Signal Engineers; 
( ii) Indian Railway Stores Service ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 
( iii ) Indian Telecommunication Service; 
( iv ) Engineer in Wireless Planning and Co-ordination 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com 

munications ; 
(v ) Deputy Engineer-in -Charge in Overseas Communi 

cations Service; 
(vi) Indian Broadcasting ( Engineers ) Service ; 
( vii ) Technical Officer in Civil Aviation Department; 
( viii ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) ( Electronics Engineering Posts ) ; 
( ix ) Indian Naval Armament Service (Electronics Engi 

neering Posts ) ; 
(x ) Central Power Engineering Service ( Telecommuni 

cation Engineering Posts ) ; 
(xi ) Post of Assistant Development Officer (Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment, (Electronics and Telecommunication 

Engineering Post ) ; 
( xii) Indian Supply Service , Group ‘A ’ (Electronics 

Engg . Posts ) . : ) 
( xiii ). Workshop Officer ( Electronics Engg. ) in the Corps 

of EME , Minitry of Defence. 
( xiv ) Communication Officer in Civil Aviation Depart 

ment. 


N .B . ( iii ) - -DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE-RELAXA 
TION [VIDE RULE 5 (b ) ] MAY GIVE THEIR PREFEREN 
CES FOR THE SERVICES / POSTS IN OTHER MINIS 
TRIES /DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL , HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SER 
VICES / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT AND 
ONLY IN THE EVENT OF NON -AVAILABILITY OF 
VACANCIES THEREON OR MEDICAL UNFITNESS OF 
SUCH CANDIDATES FOR THE SERVICES / POSTS 
UNDER THEIR OWN DEPARTMENTS, THEY SHALL 
BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SER 
VACANCIES THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF 
MENTS ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED 
BY THEM . 


: N . B . ( iv ) - - Preferences of candidates admitted to the 
examination under the proviso to Rule 6 will be considered 
only for the posts mentioned in the said proviso , and prefe 
rences for other Services and Posts , if any , will be ignored . 

3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . . 

Reservations will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government. 

4 . A candidate must be either 
: (a ) a citizen of India, or 

(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 
nently settling in India , or 


Group B Services / Posts 
(xv ) Assistant Engineer in Overseas Communications 

Service ; 
(xvi) Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in 

Overseas Communications Service . 
( xvii ) Workshop Officer ( Electronics Engg.) in the Corps 

of EME, Ministry of Defence, 
1. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix - I 
to these Rules . 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania ( formerly Tanganika and Zanzibar ) 
or from Zambita , Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam and the intention of permanently settling 

in India ; 
Provided that a candidate belonging to categories (b ) , (c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibilty has been issued by Government of 
India , 
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A candidato in whose caso a certificate of eligibility is 
necerary may be admitted to the exemjnation but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligibi 
lity Certificate has been issued to him by the Government of 
India . 


Column 1 
Civil Aviation Department 


- 


Column 2 
Technical Officer (Group 
A ) Communication Offi 
cer (Group A ) 


3 . (a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the age of 
28 years on the 1st August 1986 i.c ., he must have been 
born not earlier than 2nd August, 1958 and not later than the 
18t August, 1966 . 


(b ) Subject to conditions mentioned in N . B . ( iii) below 
Rule 2 , the upper age -limit of 28 years will be relaxable up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categories , if they are employed in a Department / 
Office under the control of any of the authorities mentioned 
In column 1 below and apply for adminsion to the examina 
tion for all or any of the Service ( s ) /Post ( s ) mentioned in 
Column 2 , for which they are otherwise eligible . 


Indian Navy 

: . Indian Naval Armament 

Service . 
P . & T. Department . . Indian Telecommuni 

cation Service Group 
A , Assistant Execu 
tivo Engineer (Civil / 
Electrical) Group A , 
P & T Clvil Wing. 
Assistant Manager (Fac 
tories) Group A , P . 
& T . Telecom . Factories 

Organisation . 
Directorate General of Technical De 
velopment 

Assistant Development 
Officer (Englacering) 

Group A . 
Directorate General of Supplies and 
Disposals . . . . . I. S .S . Group A 


( 1) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department / Ofico concerned . 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tionor appointed against a permanent post in the 
Departmont / Office during the period of his proba 
tion . 


( ii ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Dopartment / Office for at least - 3 years on the 1st 
August, 1986 . 


Column 1 


Column 2 


Railway Department 


: 


. 


I.R . S.E . 
I . R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
I.R . S . M . E . 
I. R . S . S , 


NOTE . — The period of apprenticeship , if followed by 
appointment against a working post on the railways may be 
treated as Railway Service for the purpose of age concession . 

(c ) The upper age-limit prescribed above will be furiber 
relaxable : 

( i) Up to a Maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe ; 
(li ) Up to a maximum of three years, if a candidate 

is a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and bad migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and the 25th March , 1971; 
( ili ) Up to a maximum of eight years , if a candidate 

belongs to Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) and had 
migrated to India during the period between 19t 

January, 1964 and 25th March , 1971; 
( iv ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriato or a prospectivo repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India od or after 1st November , 1964 or is 
to migrate to India under the Indo-Ceylon Agree 
mont of October 1964; 


Contral Public Works Department 


C . E . S . - Group A C .E . 
& M . E . S . Group A 


Engincer -in -Chief, Army Headquar 
tors - 


M . E . S . Group A (B 

& R Cadre and Surveyor 
of Works Cadre ) M . E .S . 
Group A ( E . & M 
Cadre ) 


Directorate General Ordnance Fac- I.O . F.S .Group A 
tories 

C . W . E . (Group A (Ser 
Central Water Commission . vico )." 
Contral Electricity Authority · C .P.E . (Group A ) Ser 

vico . 


( v ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

bolongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agreement of October, 1964 ; 


( vi) Up to a maximum of three years , if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June 1963; 


Wireless Planning and Co - ordination 

Wing /Monitoring Organisation . 
Oversoas Communications Service 


Engineer (group A ) 
Deputy Engineer- in 
charge (Group A ) 
Assistant Engineer 
(Group B ) 
Tochnical Assistant 

(Group B Non -Gazet 
y ted ). 


( vii ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June, 1963 ; 


Border Roads Organisation 


. 


All India Radio /Doordarshan 


Border Roads Enginecr 
ing Service 
Junior scalo Indian 
Broadcasting (Engine 
ers ) Servico . 
Assistant Enginees Group 

B (Civil/Electrical) Civil 
Construction Wing A . J. R 


(vlli) Up to a maximum of three years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilitles with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof ; 


( x ) Up to a maximum of eight years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hestilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof who belong to the Scheduled Casteg or the 
Scheduled Tribos ; 


Goological Survey of India 


: 


Mechanical Engineers 
(Junior ), Group - A . 
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( x ) Up to a màximum of three years if a candidate is (xviii ) up to a maximum of six years , if a candidato has 
a hona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 

ordinarily resided in the State of Assam during the 
port holder ) from Vietnam as also a candidate hold 

period from the first day of January, 1980 to the 
ing emergency certificate igsuod to him by the 

fifteenth day of August , 1985 . 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietnan not earlier than July , 1975 ; 

( xix ) up to a maximum of cleven years , if a candidate 
( xi ) Up to a maximum of eight years if a candidate be 

belongs to a Schaduled Caste or a Scheduled Tribes 

And has ordinarily resided in the Stato of Assam 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 

during the period from the first day of January , 
(Indian passport holder ) as also a candidate holding 

1980 to the fifteopth day of August, 1985, 
emergency certificate issued to him by the Indian 

NOTE . - Ex-Servicemon who have already joined the Gov 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 

ernment job on Civil side after avalling of the benc 
Vietnam not earlier than July 1975 . 

fits given to them as cX - serviceman for their re 
( xli ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

employment, are not eligible to apply under Rule 
of Indian crigin and bas migrated from Kenya, 

3 ( c ) ( xiv ) & (c ) ( xv ) of the Rules . 
Uganda and the United Republic of Tanzania (for 

N . B . - The Candidature of a person who is admitted to 
merly Tanganyika and Zanzibar) or who is a repat 

the oxomination under the ago concession mentioned in Rule 
riate of Indian origin from Zambia, Malawi, Zaire 

5 ( b ) above shall be cancelled , if , after submitting his appli 
and Ethiopia . 

cation he resigns from service or his services are terminated 

by his department / office either before or after taking the 
(xjil ) Up to a maximum of eight years if a candidato examination . He will, however , continue to be eligible if 

belongs to a Scheduled Caste or a Schedulcd Tribe he is retrenched from the Service or post after submitting his 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin application. 
and has migrated from Kenya , Uganda and the 
United Republic of Tanzania ( formorly Tanganyika 

A candidate who after submitting his application , to the 
And Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin department is transferred to other department / office will 
from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia , 

he eligible to compete under departmental ago concession for 

the service / post for which he would have been eligible but 
(xlv ) Up to a maximum of five years in case of ex for his transfer, provided his application has been forward 
servicemen and Commissioned Officers including 

ed by his parent department. 
FCOS /SSCOs who have rendered at least five years 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRE 
Military Service ag on 1st August, 1986 and have 

SCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
beon released (i) on completion of assignment ( in 
cluding thoso whose assignment is due to be com 

6 . A candidate must have 
pleted within six months from 1st August 1986 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 

( A ) obtained a degree in Engineering from a University 
account of misconduct or inefficiency, or ( li ) on 

incorporated by an Act of the Central or State 
account of rhysical disability attributable to Mili 

Legislature in India or other educational Institutes 
tary Service or ( iil) on invalidment. 

established by an Act of Parliament or declared to 

be deemed as Universities under Section 3 of the 
(xv ) Up to a maximum of ten veare in case of ex -service 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
men and Commissioned Officers , including ECOs 

- ( B ) passed Sections A and B of the Institution Examina 
SSCOs who htive rendered at least five years Mill 

tions of the Instituíion of Fngineers (India ) ; or 
tary Service as on 1st August, 1986 and have been 
released ( 1) on completion of assignment ( including 

( C ) obtained a dogroc / diploma in Engineering from such 
those whose assignment is due to be completed 

foreiga Universities / College / Institution , and under 
within six month , from 1st August , 1986 otherwise 

such conditions as may be recognised by the Gov 
than by way of dismissal or discharge on account 

ernment for the purpose from time to time; or 
of misconduc ! or inefficiency , or ( ii ) on account of 

( D ) passed in the Gradunte Membership Examination 
Physical disability attributable to Military Service 

of the Institution 
or (iii ) on invalidnent ; who belong to the Scheduled 

of Electronics and Tele-commu 

nication Eogineers (Indla ) ; or 
Castes or the Scheduled Tribes, 

( F ) passed Associate Membership Examinations Parts 

II and III / Sections A and B of the Aeronatical 
( xvi) Up to a maximum of three years if a candidate is a 

Society of Indla; or 
hona fide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the 

( F ) passed in the Graduate Membership Examination of 
period botween 1st January , 1971 and 31st March , 

the Institution of Electronics and Radlo Engineers , 
1973 , 

London held after November, 1959 . 

The Graduate Membership Examination of the Institution 
( xvii) Up to a maximum of eight years If a candidate of Electronics and Radio Engineers London , held prior to 

helongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe November , 1959 is also acceptable gubject to the followin , 
and is also a bona fide dlsplaced person from erst conditions : 
whlle West Pakistan and had migrated to India 
during the period between 1st January , 1971 and 

( 1 ) that the candidates who have passed the examination 
319 : March , 1973, 

held prior to November, 1959 , should have appeared 
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and passed in the following additional papers ac 

11. A candidate who is or has beçn declared by the Com 
cording to post - 1959 scheme of Graduate Member 

mission to be guilty of 
ship Examination : 

(i) obtaining support for his candidature by any means; 
(i) Principles of Radio and Electronics I ( Section 

Or 
A ) . 

( il ) impersonating; or 
(ii) Mathematics II (Section B ) . 

( iii) procuring impersonation by any person ; or 
( 2 ) that the candidates concerned should provluce ceili 
Acate from the Institution of Electronics and Radio 

( iv ) submitting fabricated documents or documents 
Engineers , London in fulfilment of the condition 

which have becn tampered with ; or 
prescribed at ( 1 ) above. 

( v ) making statements which are incorrect or false or 
Provided that a candidate for the posts of Engineer , Group 

suppressing material information ; or 
A , in Wireless Planning and Coordination Wing / Monitoring 
Organisation , Ministry of Communicaliona, Deputy Engineer 

( vi) resorting to any other irregular or improper means 
in -charge , Group A , in verscas Communication Service , 

in connection with his candidature for the examina 
Indian Broadcasting (Engineers ) Service ; Indian Naval Armu 

tion ; or 
ment Service , ( Electronics Enginçering Posts ) ; Assistant 
Engineer, Group B in Overscas Communica .ions Service and 

( vii ) using unfair means during the examination ; or 
Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in Overseas 
Communication Service , inay possess any of the above qualiti 

( viii ) writing irrelevant matter including obscene lan 
cations or the qualification mentioned below namely ; 

guage or pornographic matter , in the script (s ) ; or 

( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 
M .Sc. degrec or its equivalent with Wireless Communicu 

hall; or 
tion , Electronics, Radio Physics , or Radio Engineering as A 
special subject. 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff -cmployed 

by the Commission for the conduct of their exami 

nations; or 
NOTE 1 . - - A candidate who has appcared a . an examinatio .. 
the passing of which would render him educationally qualitied 

( xi ) violating any of the instructions issued to candi 
for this examination , but has not been iniormed of the result 

datcs along with their admission certificates per 
muy , apply for admission to the examination . A candidate 

mitting them to take the examination ; or 
who intends to appear at such a gualifying examination may 
also apply . Such candidates will be smitted to the examina 

( xii ) attcmpting to commit os , as the case may be abet 
lion , if otherwiso eligible but the admission would be deemed 

ing the commission of all or any of the acts speci 
to be proovisional and subject to cancellation , if they do not 

ficd in the foregoing clauses . 
produce proof of having passed the examinauon as soon as 
possible , and in any case not later than 31st October, 1986 . may , in addition to rendering himself liable to criminal prosc 

cution , be liable 
NOTE 2 .- - In excoptional cases, the Commission may treat 

( a ) to be disqualified by the Commission from the 
a candidate , who has not any of the qualificd prescribed 

examination for which he is a candidate ; or 
in this rule , as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions the 

(b ) to be debarred cither permanently or for a specified 
standard of which in the opinion of the Commission, justificy 

period 
bis admission to the examination . 

(1) by the Commission , from any çxamination or 

selection beld by them ; 
NOTE 3 . - A candidate who is otherwisc , qualified but who 
has taken a degree from a foreign University which is not 

(ii) by the Central Government, from any employ 
rccognised by Government, may also apply to the Commis 

ment under them ; and 
sion and may be admitted to the examination at the discretion 
of the Commission . 

( c ) if he is already in service under Governinent to 

disciplinary action under the appropriate rules. 
7. Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of the 

Provided that no penalty under this rulc shall be imposed 
Commission s Notice . 

except after 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing us he may wish to make 
in that behalf; and 


8 . All candidatcs in Government service , whether in per 
mancnt or in temporary capacity or as work -charged employ 
cos , other than casual or daily rated emlpoyces or those 
serving under Public Enterprises will required to submit 
an undertaking that they have informed in writing, their Head 
of Office /Department that they have applied for the Examida 
tion . 


( ii ) taking the reprcsentation , if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration . 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their employer by the Commission with holding 
permission to the candidates applying for appearing at the 
examination , their application shall bo rejected candidature 
shall be cancelled , 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test . 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
Or Schoduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if thc Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality tost on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancic . 
reserved for them . 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
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13 . After the interviews the candidates will be arranged by 
the Commission in the order of merit au disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidato , and 10 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall bo recommend 
ed for appointmçnt upto the pumber of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination. 


The candidates may also plouso nota : 
(i ) a sum of Rs. 16 (Rupecs sixteen only ) in cash , is 

feruired to be paid by them to the Medical Boards 


(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


Provided that candidatcs belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services / posts irrespective of their ranks in the order of 
merit at the examination . 


( iii) the fact that a candidato has been physically 

cxamined will not mean or imply that he will be 
considered for appointment . 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF TRANSPORT (DEPARTMENT OF RAIL 
WAYS ) . 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by tho Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

15 . Subject to other provisions contained in these rules, 
guccessful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences expressed by thein for 
various Services / posts at the time of their application . 


In order to prevent disappointment candidates are advised 
to have themselves examined by a Government Medical 
Officer of the standing of a Civil Surgeon, before applying 
for admission to the examination. Particulars of the naturo of 
the medical test to which candidates will be subjocted beforo 
appointment and of the standards require are given in 
Appendix II. For the disabled cx - Defonce Servicos Per 
sonnel the standards will be relaxod consistent with require 
ments of each Servico , 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL, HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SER 
VICES /POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT AND 
ONLY IN THE EVENT OF NON -AVAILABILITY OF 
VACANCIES THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF 
SUCH CANDIDATES FOR THE SERVICES /POSTS 
UNDER THEIR OWN DEPARTMENTS , THEY SHALL 
BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SER 
VICES /POSTS IN OTHER MINISTRIES DEPARTMENTS 
ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 
THEM . 


18 . No pornon 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government aro satisfied after such an enquiry 
as may be considered accessary , that the candidato having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the servico . 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to servico . 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rulo , 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect Ukely to interfero with 
the discharge of his duties as an officer of the service. A 
candidate who ( after such physical examination as Govern 
mçat or the appointing suthority , as the case may be, may 
prescribe) is found not to satisfy those requirements will not 
be appointed . 


19. Candidatos are informed that some knowledge of Hindi 
prior to entry into Service would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates have to page 
after ontry into servico . 

20 . Brief particulars relating to the Services / posts to which 
recruitment is being made through this oxamination are 
given in Appendix Ilī. 

A N . WANCHOO 

Secretary 
Ralway Board 


Al candidatos who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Sundays and closed holidays except second Saturdays ) , For 
this purpose , the successful candidates will be required to 
present themselves , bofore the Additional Chief Medical 
Oficer, Contral Hospital, Northern Railways, Başant Lane, 
Now Delhi at 9 . 00 Hrs. In case the candidates are wearing 
glasses , they should take with them , the latest number of 
glasses to the Medical Board . 


APPENDIX 1 


1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 


No request for change in the date of medical examinations 
Or in its venue would ordinarily be acceded to , 


The candidates should note that no request for grant of 
exemprion from medical examination will be entertained 
under any circumstances, 

The attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seon therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different services . The candidates are therefore , 
advised to keop thcso standards in viow with specific roferene 
to services for which thoy have competed / expressed prefer 
ences to the UPSC . 


PART 1The written examination will compriso two 
sections - Section I consigting only of objective type of quos 
tions and Section 11 of conventional papers . Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant cogineering 
disciplines viz . Civil Engincerlag, Mechanical Engineering, 
Electrical Engineering and Electronics & Telecommunication 
Enginçeriog. The standard and syllabi proscribed for thoso 
papers aro given in Schodylo to the Appendix . The detail: 
of the written examination l. c . subjects , duration and maxi 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below : 


PART 11 - Personality test carrylog a maximum of 200 
marks of such of the candidates who quality of the basis of 
the writton oxanination . 
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2 . Tho following will be the subjects for the written oxa 
mination : 


Catogory IV - ELECTRONICS AND TELECOMMU 

NICATION ENGINEERING 
(cf, Preamblo to Rules) 


Category I- CIVIL ENGINEERING 
( cf . Preamble to the Rules ) 


Subjoct 


Codo 


Duration 


Maximum 
Marks 


Subject 


Code 


Duration 


Maximum 
Marks 


2 hourg 


200 


2 hours 


200 


2 hours 


200 


Section I - Objective Papers 
General Ability Test 
(Part A : General English ) 01 
(Part B : Gencral Studies) 02 
Civil Engincoring Paper I 11 
Civil Engineering Paper II 12 
Section II - Conventional 

Papers 
Civi Rogineering Papor I 13 
Clvil Engineering Paper II 14 

Total . . . 


2 hours 
2 hours 


200 
200 


2 hours 


200 


Soction I - Objactive Papers 
General Ability Test 
( Part A : General Bnglish ) 01 
(Part B : General Studies ) . 02 
Electronics & Tolocoinmu 
nication Engineering 

Papar I . . . 61 
Eloctronics & Tolocommu 

nication Engineering 

Paper II . , . 62 
Section 11 - Conventional 

Papers . . . 
Eloctronics & Telecommu 

nication Engineoring 

Paper I . . 63 
Eloctronics & Telecommu 
nication Enginooring 
Paper II . . . . . 64 

Total . . . 


3 hours 
3 hours 


200 
200 


1000 


3 hours 


200 


Catogory II – MECHANICAL ENGINEERING 

(cf. Proamble to the Rulos) 


Subject 


Code 


Duration 


3 hours 


200 


Maximum 
Marks 
- - - - -- 


P 


O 


- 


- 


- - 


1000 


2 hours 


200 


3. In the Personality Test special attention will be paid to 
assessing the candidates capacity for leadership , initiative and 
intellectual curiosity , tact and other social qualities . mental 
and physical energy , powers of practical application and into 
grity of character , 


2 hours 


Soction ) - Objoctivo Papers 
Goneral Ability Test . 
( Part A : Goneral English ) . 01 
(Part B : General Studies ) . 02 
Mochanical Engineering 

Paper I . . . 21 
Mechanical Engineoring 

Paper II . , 22 
Section II - Conventional 

Papers . . . . 
Mochanical Engineering 
Paper I . 

23 
Mochanical Engineering 
Paper II . 

24 


in 


4 , Conventional papers must be answered 
Question papers will be set in English only . 


English , 


2 hours 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstancos will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for thom . 


3 hours 


3 hours 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of tho cxamination , 


Total 


100 


7. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 


Category III -- ELECTRICAL ENGINEERING 

( cf. Preamble to tho Rules ) 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marka 
for the written subjects will be made for illegible handwriting . 


Code 


Duration 


Maximum 
Marks 


9 , Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with duo economy of words in the con 
ventional papers of the examination . 


200 


2 hours 


10 . In the question paper , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of weights and mcasures only 
will be set. 


" 


2 hours 


200 


Section 1 - Objective Papers 
Goneral Ability Test 
(Part A ; Goneral English ) 01 
Part B : Gonoral Studies) 02 
Electrical Engineering 

Paper I . . , 41 
Electrical Engineering 

Papor 11 . , . 42 
Soction II - Conventiona 

Papers 
Electrical Enginocriog 
Paper I 

, , , 43 
Bloctrical Engineering 

Paper II , . . 44 


on 


200 


2 hours 


NOTE - Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculator for conventional ( essay ) typo 
papers only . Loading or inter - changing of calculators in tho 
Examination Hall is not permitted . 


3 hours 


200 


It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objectivo type papers 
( Tost Booklets ) . They should not, therefore , bring the same 
ingido the Examination Hall , 


3 hours 


200 


Total 


- 


1000 


12 . Candidates should use only International form of 
Indian numerals (0 .g . 2 , 3, 4, 5 , 6 , etc. ) while answering 
question paper . 
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SCHEULE TO APPENDIX I 


Standard and Syllabus 


MECHANICAL ENGINEERING 
( For both objective and conventional type papers) 
Paper I (Code No. 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 


The standard of paper in General Ability Test will be 
such as may be expected of an Engineering / Science Gra 
duate. The standard of papers in other subjects will approxi 
mately bo that of an Engineering Degree Examination of an 
Indian University . There will be no practical examination in 
any of the subjects . 


1 . Thermodynamics 

Laws Proporties of ideal gasey and vapours , Power 
cycles, Gas Power Cycles , Gas Turbine Cycles , Fuelg 
and Combustion , 


· GENERAL ABILITY TEST 


Part A : General English ( Code No . 01) : The question 
paper in General English will be designed to test the candi 
date s understanding of English and workmanlike use of 
words. 


2 . I, C . Engines 

C . I. and S . I. Engines Detonation , Fuel injection and 
carburation . Performance and Testing. Turbo Jet 
und Turbo - prop, Engines, Rocket Engines Elemen 
tary knowledge of Nuclear Power Plants and 
Nuclear Fuels . 


Part B : General Studies ( Code No . 02 ) : The papci in 
General Studies will include knowledge of current events and 
of such matters as of everyday observation and cxperience in 
their scientific aspects as may be expected of an educated 
person . The paper will also include questions on History of 
India and Geography of a nature which candidates should be 
able to answer without special study . 


3. Steam Boilers , Engines, Nozzles and Steam Turbines 

Modern boilors. Steam Turbincs types. Flow of 
Steam through nozzles . Velocity diagrams for im 
pulse and Reaction Turbines . Efficiencies and 
Governing. 


CIVIL ENGINEERING 


( For both objective and conventional type papers ) 
Paper I ( Code No. 11 for objective type paper and 13 ſor. 

conventional paper ) 


4 . Compressors Gas Dynamics and Gas Turbines Reci 

procating, certifugal and axial flow compressors. 
Velocity diagrams. Efficiency and performance . Effect 
of Mech. number on flow , Isentropic flow . Normal 
Shocks and Flow through nozzley , Gas Turbinc Cycle 
with moltistage compression Rcheating and Regenc 
rationi . 


1, Building Materials and Construction, 

Stones, Timber, Bricks, Cement, Mortar, Concrete, Ma 

sonry, Steel , 
2 . Solid Mechanics. 

Stresses , Strains, Failure Theorles of solid materials , 
Simple bending and torsion theories shear centre . 


5 . Heat Transfor, Refrigeration and , Air-Conditioning 

Conduction , Convection and Radiation . Heat exchan 
gers, types, Combined Heat Transfer . Overall Heat 
Transfer coeflicient Refrigeration and heat pump 
cycles. Refrigeration systems, Coefficient of perfor 
mance . Psychrometrics and psychronietric chart. Com 
fort indices . Cooling and dehumidification methods. 
Industrial Air -conditioning Processes , Cooling and 
heating loads calculations. 


3 , Graphic Statics 

Force Polygon, stress diagram . 
4 . Structural Analysis 

Analysis of trusses and frames 
Introduction to plastic Analysis . 


6 . Properties and classification of fluids 


5 . Design of Metal Structures 

Working stress md ultimate strength design of simple : 
structures . 


Fluid stutics, kinematics and dynamics; principles and 
applications , Manometry and buoyancy . Flow of 
ideal fluids. Laminar und turbulent flows. Boundary 
layer Theory . Flow over immersed bodies . Flow 
through pipes and Open Channels. Dimensional ang 
lysis and similitudo technique, 


6 . Design of concreto and Masonry Structures 

Design of masonry walls, working stress design of 
plain , reinforced and prestrcssed concrete ; ultimate 
strength design of reinforced and prestressed concrete . 


Non - dimensional specific speed and classification of fluid 

machines in general. Energy transfer relation perfor 
mance and operation of pumps and of impulse and 
reaction watcr turbincs. Hydronamic power trans 
mission , 


Paper II (Code No. 12 for objective tyre paper and 14 for 

conventional paper ) 
1. Fluid Mechanics, Water Resources Engineering 
Open channel and pipo flow , Hydrology Design of canals , 

and hydraulic structures . 
2 . Soil Mechanics and Foundation Engineering ond their 

general principles Strength parameters, Earth pressure 
Theories, Design of Shallow and deep foundations. 


3. Transportation Engineerlog including Railway Engineer 

ing and Surveying, Road superclevation , Ruliog gradi 
ent, pavements , Traffic controls, Design considerations. 


PAPER , II ( Code No. 22 for objective type paper and 24 

for conventional paper ) 
7. Theory of Machines 

Velocity and acceleration (1) of moving bodies ; ( ii ) 
in machines . Klein s construction Inertia forces in 
machines , Coms; Gears and Gearing. Fly whçels and 
Governors. Balancing of Rotating and Reciprocat. 
ing masses . Frec and forced vibrations of systems. 

Critical speeds and whirling of shafts . 
8 . Machine Design 

Design of : Joints - Threaded fastenery and Power 
ScrewsKeys. Kottery. Coliplings -Welded Joints 
Transmission system : Belt and chain drives - wire 
ropes - shafts, 
Gears — siding and Rolling bearings. 


4 . Environmental Engineering 

Water purification , Sewage treatment and disposal. 


5 . Construction , Planning and Management 

Elements of construction practice , Bar charts , 
PERT. 


CPM . 
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9 . Strength of Materials 

Paper II (Code No. 42 for objective type paper and 44 for 

conventional paper ) 
Stress and strain in two dimensions ; Mohr s circles ; 
relations between Elastic Constants . 

5 . Elements of Computation 


Beams : Bending moments, shearing forces and re 
ficction . 
Shafts : Combined bending, direct und torsional 
stresses, 


Digital system algorithms, flow -charting. 
Storage : Type statements , array storage Arithmatics ex 
pression , logical expressions , Assignments statements . 
Programme structure . Scientific and Engineering appli 
cations. 


Thick Walled cylinders and spheres under Pressure . 

Spring , Struts and columns. Theories of failure . 
10 . Engineering Materials 

Alloy , and Alloying Materials , heat treatment; com 
position ; properties and uscs. Plastics and other newer 
engincering materials . 


6 . Power Apparatus & Systems 

Flectromechanics : Principles of electro mechanical 
energy conversion . Analysis of D . C ., synchronous and 
Induction Machines. Fractional horse -power motors. 
Machines in Control Systems. Transformers , Magnetic 
Circuits and Selection of motors for drives. 
Power System : Power generation : Thermal Hydro 
and Nuclear Power Transmission , Corona Bundle 
conductors. Power Systems Protection , Economic opera 

tion . Load frequency -control, stability analysis . 
7 . Control Systems, 

Open - loop and closed loop systems, Response analysis 
Root -locus technique , stability , compensation and design 
techniques , State - variable approach . 


11 . Production Engineering 

Metal Machining : Cutting Tools ; Tool Materials, 
Wear and Machinability , measurement of cutting 
forces . 


8 . Electronics & Communications 


Process : Machining - Grinding, Boring , Gear Manu 
facturing, Metal forming, Metal casting and jointing. 
Basic , Special, Purpose , Programme and numerically 
Controlled machine Tools, Jigs and fixtures (locating 

elements ) . 
12 . Industrial Engineering 


Work study and work mcasurement Wago incentive , 

Design of Production System and Product Cost. Prin 
ciples of Plant layout. Production Planning and 

Control. Material handling . Operations Research . 
Linear Programming Queuing Theory . Valục Engi 
necring Network Analysis, CPM and PERT. Use of 
Computers . 


Electronics : Solid state devices and circuits. Small 
signal amplier design . Feedback amplifiers Oscilla 
tors and operational amplifiers, FET circuit and linear 
ICs Switching circuits Boolean Algebra . Logic circuits , 
Combinational and sequential digital circuits. 
Communications : Signal analysis. Transmission of 
signals . Modulation & Detection . Various types of 
communication systems. Performance of communica 
tion systems. 


ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 


ELECTRICAL ENGINEERING 


( For both objective and conventional type papers ) 


( For both objective and conventional type papers ) 
Paper I ( Code No. 61 for objectivo type paper and 63 for 

conventional paper ) 
1. Materials Components and Devices 


Paper I ( Code No . 41 for objective type paper and 43 for 

conventional paper ) 
1. Electrical Circuits 


Network theorems, Response of network to step, ramp, 
impulse and sinusoidal Inputs . Frequency domain ana 
lysis . Two port networks clements of network synthe 
sis , Signal- flow graphs. 


Structure and properties of electrical engineering 
materials. Passive components — types and properties , 
Active components - type and properties. 
Solid State Devices - -Physics , Characteristics and 
models . 


2 . EM 


Theory 


2 . Network Theory 

Network Theorems. Steady State and transient respons 
of electric circuits, Network analysis Elementary neu 
work synthesis . 


Electrostatics ; Magnetostatics using vector methods . 
Fields in dielectrics in conductors and in magnetic 
materiala , Timc varying fields, Maxwell s equations. 
Planewave propagation in conducting & Dielectric 
media ; properties of Transmission lines . 


3 . Electromagnetic Theory 


Field theory . Transmission line theory . Antenna Thcory . 
Propagation of electromagnetic wavca in bounded and 
unbounded media . 


3. Material Science : ( Electric Materials ) 


4 . Measurements and Instrumentation 


Band Theory , Behaviour of dielectrics in static and 
alternating fields. Piezoelcctricity . Conductivity of 
Metals. Super conductivity , Magnetic Properties of 
materials . Ferro ond ferri-magnetism . Conduction in 
Semiconductors , Hall cffect . 


Measurement of basic-electrical quantities. Measuring 
instruments and their principles of working. Trans 
ducery . 


4 . Electrical Measurements 


Principles of Measurement. Bridge measurement of 
Circuit parameters , Measuring Instruments. VTVM and 
CRO , Q -Meter, Spectrum analyser . Transducers and 
mcasurement of non - electrical quantities , Digital 
measurement, telemetering , dnta recording and display 


Measurement of non - electrical quantities. 
Paper II (Code No. 62 for objective type paper and 64 tota 

conventional paper ) 
1. Linear and Non - linear Analog Circuits. . 

Basic Linear clectronics circuits. Pulse shaping cireulta 
Wave from Generators . Stabilizers, 
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2. Digital Circuits 

Logic circuits and Gates. Computing Circuits. Combi 

national and sequential circuits . 
3 . Control Systems 


Tho minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidato belonging to Scheduled Tribes and to races such as 
Gorkhas, Garhwalis, Assamese , Nagaland , Tribals , etc ., whose 
Averago height is distinctly lower . 


Fcedback theory . Control system components. Response 
of Control Systems. Design of practical system . 


( c ) For the Milltary Engineer Services, Group A the 
Indian Ordnance Factories Service Group A and Workshop 
Officer, Group A and Group B a minimum expansion of 
5 centimetres will be required in the matter of mcasurement 
of the chest. 


4 . Communication Systems. 


Basic Information Theory. Modulation and Detection 
procoases . Various types of communication systems. 
Radio and Line communications. Television and Radar 
Navigational Aids Satellite communication -principles. 


3 . The candidate s height will be measured as follows : -- 


5 . Microwave Engineering 


Microwave Sources . Microwave Components and net 
works. Measurement at microwave frequencies Micro 
wave Communication Systems, 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the toes or other 
sides of the feot. Ho will stand erect without rigidity 
and with the heels , calves , buttocks and shoulders 
touching the standards , the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the hori 
zontal bar and the height will be recorded in centi 
motres and parts of a centimetre to halves . 


APPENDIX II 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 


EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ Those regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate wbo does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examiners . However, 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations , it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasong specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government. 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 
He will be made to stand erect with his feet together 

and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal plane when 
the tapo is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape. 
The candidate will then bo directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of the chost will be carefully noted and the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimetres, 84 – 89 , 86 - 93 .5 etc. In recording the 
measurements fractions of less than half a centi 
metre should not be noted . 


2 . It should , however , be clearly understood that the 
Government of India reserve to themselves absolute discre 
tion to , reject or accept any candidate after considering thc 
report of the Medical Board ]. 


1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily hoalth and free from any 
physical defect likely to interfero with the chicient perform 
ance of the duties of his appointment. 


N . B . — The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


2 . ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 
chcet girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race, it is left to Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitablo as a guide in the exami 
nation of tho candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, wolght and chest girth , the candidates 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest taken before the candidate is declared fit or not by the 
Board , 


5 . The candidate will also be weighted and his woight re 
corded in kilograms— fraction of half a kilogram should not 
be noted . 


6 . The candidacs eye -sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of cach test will be 
recorded : - - 


(b ) However, for certain Services the minimum standards 
for height and chest girth , without which candidate cannot 
be accepted are as follows : 


Height 


Namo of Servicos 


Chest 
girth fully 
expanded 


Expan 
sion 


( i) General. — The candidates eyes will be submitted 

to a general examination directed to the detection 
of any disease or abnormality . The candidate will 
be rejected if he suffers from any morbit condi 
tions of eyes , eyelids or contiguous structure of 
such a sort es to render or are likely at future date 
to render him unfit for service . 


Railway Enginooring Service 
( Civil, Éloctrical, Mochanical 
and Signal) and Central 
Engineering Service Group 
A and Contral Electrical 
Engineering Sorvice Group A 
In the C . P . W . D . 
(a) For Malo candidates . 152 cm 

For Fomalo candidatos 150 cm 


( ii ) Visual Acuity . The examination for determining 

the acutnegs of vision includes two tests one for 
dlgtant the other for noar vision . Each eye will 
be examined separately , 


84 cm . 
79 cm , 


5 cm . 
3com. 
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(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


There shall be no limit for maximum naked eye vision 
but the naked eye vision of the candidates shall however, be. 
recorded by the Medical Board or other medical authority 
in every case as it will furnish the basic information in 
regard to the condition of the eye . . 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : 

- - -- -- - - -- 
Services 

Distant Vision Near Vision 


Better Worse Better Worse 
eye eye eye eye 
(Corrected (Corrected 
vision ) 

vizion ) . 
2 . 3 . 4 . 5 . 


. 


Assistant Engineer, Gr. 
oup B in OCS and 
Technical Assistant 
(Group B Non-Gazet 
ted ) in OCS Post of 
Assistant Development 
Officer (Engineering) 
in the Directorate 
General of Technical 

Development . 
3 . Military Engineer Ser 

vices , Group A , and 
post of Assistant Ma- 6 /16 - 6 /18 JI J II 
nager ( Factories ) Group 6 / 

9 6 / 9 
A . P & T Telecommu 
nication Factories Or 
ganisation Workshop 
Officer , Group A and 

Group B . 
B . Non - Technical 
4 . Indian Railway 

Stores Service , Indian 
Supply Service , Group 
A and Mechanical Engineer 
( Jr .) Group A in the 
Geological Survey of 
India 

6 /26/12 JIJII 


A . Technical 


JI 


J ll 


1 . Railway Engineering 

Service (Civil, Elec 
trical, Mechanical and 

Signal) 
2 . Central Engineering 

Service Group A , 
Central Electrical, 
and Mechanical En 
gineering Service Group 
A , Indian Inspection 
Service Group A , Cen 
tral water Engineering 6/6 or 6/ 12 
Service Group A , 6 / 

9 6 /9 
Central Power En 
gineering Service Gr 
oup A , Central En 
gineering Service 
(Roads) Group A 
and Indian Telecomm 
unication Service Group 
A , Assistant Executive 
Engineer [ Civil & 
Electrical) Group A : 
(P & T) Civil En - . 
gineering Wing] ( Assis 
tant Engineer [ Civil 
& Electrical Group B . 
(P . & T .) Civil Engine 
ering Wing]: Post of 
Engineer , Group A , 
in W .P . & C . Wing 
Monitoring Organisa 
tion Ministry of Com 
munications/Deputy 
Engineer -in -Charge , 
Group A in OCS, In 
dian Broadcasting (En 
gineers) Service, Tech 
nical Officer, Group A , 
in Civil Aviation De 
partment Communi 
cation Officer Group 
A , ia Civil Aviation 
Deptt . Indian Naval 
Armament Service, In 
dian Ordnance Fac 
tories Service Group 
A , Border Roads En 
gineering Service Group 
‘ A Assistant Engineer, 
Group B Civil Cons 

truction Wing in IAR , 
7 – 462 GI /85 


NOTE ( 1 ) 

( a ) In respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of myopia ( including the cylinder ) , 
shall not exceed — 4 .00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4 .00 D . 

Provided that in case à candidate in respect of the Services 
classified as “ Technical” ( other than the Services under the 
Ministry of Transport, Department of Railways ) is found 
unfit on grounds of high myopia , the matter shall be referred 
to a special board of three Ophthalmologists to declare whether . 
this myopia is pathological or not. In case it is not patholo 
gical (the candidate shall be declared fit provided he fulfils 
the visual requirements otherwise ) . 

( b ) In every case of myopia fundus examination should be 
carried out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidate , he 
shall be declared unfit. 
NOTE ( 2 ) 

The testing of colour vision shall be essential in respect of 
the Technical Services mentioned at A above except the 
Indian Telecommunication Service , Group A and Post of 
Assistant Development Officer (Engineering) in the Directo 
rate General of Technical Development. 

Colour perception should be graded into higher and 
lower grade depending upon the size of aperture in the len 
tern as described in the table below : 
Grade 

Higher Lower 
grade 

grade 
of colour 

. . of colour 
percep percep 
tion 

tion 
1 . Distance between the lamp and 
the candidate . . 

. 16 . 16 . .. . 
2 . Size of aperture . . . 13 mm 13 mm 
3. Times of exposure . . . · 5 seconds 5 seconds 

For the Railway Engineering Services (Civil , Electrical, 
Signal and Mechanical ) and other Services connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
eessntial but for others lower grade of colour vision should 
he considered sufficient. : 

The categories of Services / posts which require higher or 
lower grade colour perception are as indicated below : 
Technical Services or posts requiring higher grade colour 

Perception 
(i) Railway Engineering Services. 
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( ii ) Military Engineering Services, 

Noie (6 ) Ocular conlltions, other than viscul anilyn 
(iii ) Central Engineering Service (Roads). 

( 2 ) Any organic disease or a progressivo refractive error 

which is likely to result in lowering the visual acuity should 
(iv) Central Power Engineering Service. 

he considered as a disqualification , 
(v ) Communication Officer Group A , Civil Aviation ( b ) Squini. For Technical Services mentioned at A above 
Department. 

whiuro the presence of binocular vision is essential, squint 

even if thic visual acquity is of the prescribed standard should 
( vi ) Technical Officer Group A Civil Aviation Depart be Qasidered as a disqualification . For other Services the 
mcnt. 

presence of squint should not be considered as a disqualifica 

tion , if the visual acuity is of the prescribed standard . 
(vii ) Assistant Manager (Factories) Group A (P & T ) 
Telecom , Factories Organisation . 

( c ) If a person has one eye or if he has one eye which 

has normal vision and the other eye is inbylyopic or has 
( viii ) Border Roads Engineering Scrvice, Group A . 

Sub -normid vision , the usual effect be that the person lacks 

Stetoscopic vision for perception of depth . Such vision is 
( ix ) Workshop Officer, Grou ; A and Group B . 

not necessary for any civil posts. Th : medical board may 

recommend as lit, such persons provided the normal eye 
Technical Services or posts requiring lower grade colour has : 
perception 

( 1 ) 6 /6 distant vision and ji neur vision with or with 
(i) Central Enginecring Service . 

out glasses provided the error in any meridian is 

not more than 4 dioptres for distant vision . 
( ii) Central Electrical and Mochanical Engineering 
Service . 

( ii ) has full field of vision , 
(iii ) Indian Naval Armament Service , 

( iii ) normal colour vision wherever required , 
(iv ) Lodian Ordnance Factory Service . 

Provided the board is satisfied that the candidate can per 

forni all the functions for the particular job in question . 
( v ) Central Water Engineering Service . 

The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
( vi) Assistant Executive Engineering (Civil & Electrical) , 

pply to candidates for Posts /Services classified as " THCH 
Group A ( P & T , Civil Engineering Wing ) . 

NICAL " , 
(vii ) Junior Scale in Indian Broadcasting (Enginners ) 
Service . 

NOTE ( 7 ) Contact Lenses. During the medical examina 

tion of a candidate, the use of contact lenses, is not to be 
( viii ) Engineer Group A in Wireless , Planning and 

allowed . 
Coordination Wing /Monitoring Organisation , 


( ix ) Dy. Engincoring -in -charge Group A , Overseas Com . 

munication Service . 


NOTE (8 ) It is necossary that when conducting eye test, 
the illumination of the tyre letters for distant vision should 
bayo an illumination of 15 - foot candles . 


(x ) Assistant Engineer (Civil , Electrical ) Group B Civil 

Construction Wing in A .I. R . 


NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
We of the conditions in favour of any candidate for special 
reasons, 


(xi) Assistant Engineer (Civil & Electrical ) Group B 

( P & T Civil Engineering Wing ) . 
(xi ) Assistant Engineer, Group B Overscas Communi 

cations Service , 
( xili ) Technical Assistant Group B (Non -gazetted ) 

Oversces Communications Service . 


3 . Blood pressure . 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure , 
A rough method of calculating normal maxinium systolic 
pressure is as follows : - - 


Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and white colours with ease and without hesitation . 
Both tho Ishihara s plates and Edridges Green s lartrons 
shall be used for testing colour vision 


(i ) With young subjects 15 - 25 years of ago the aver 

age is about 100 plus the njo . 


( ii ) With subjects over 25 years of age gcncral rule 

110 plus half the age seems quite satisfactory . 


NOTE ( 3 ) Field of vision . The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the confrontation methodl. 
Where such test gives unsatisfecory or doubtful results the 
field of vision should be determined on the perimeter . 


NOTE ( 4 ) Night Blindness. - - Night blindness need not be 
tested as a mutine, but only in special cases . No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed. The Medical Board should be given the discre 
rion to immvisa such rough tests e . g . recording of visual 
acuity with reduced lumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he 1199 
been there for 20 to 30 minutes . Candidate s own statements 
should not always be relied upon, but they should he given 
due consideration . 


NB. As a general rule any systolic pressure over 140 
mm . and diastolic over 90 mm . should be regarded as SLS 
picious and the candidate should bo hospitalised by tho Board 
hefore giving their final opinion regarding the candidate s 
fitness or otherwise. The hospitalisation report should indi. 
cate whcther the rise in blood pressure is of a triosient nature 
dục to cxcitement etc. or whether is due to any organic 
disease . In all such coses X -ray and clectrocardiographic 
examination of heart and bloot urea clearance test should 
also be done as routine . The final decision an, to th : fil 
ness or otherwise of a candidate will, however , rest with 
the Medical Board only . 


Method of taking Blood Pressure 


NOTE ( 5 ) For Central Engineering Services the Candidates 
may be required to pass the colour vision test and undergo 
tests for nicht blindness when considered necessary by the 
Medical Board . 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a mile . The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exerciscs or excitement. Provided 
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the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either laying or siting . The arm is supported comfortably at 
the patient s side in a more or less horizontal position . The 
arm should he free from clothes to the shoulder. The cuff 
completely deflatod , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edgo an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandagc should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


has no progressive discase in the car. This provision is not 
applicable in the case of Railway Sorvices, other than 
Indian Railway Stores Services, the Military Engineer Sør 
vices, the Indian Telecommunication Service Group A , Central 
Engineering Service Group A , Central Electrical Engineering 
Service Group A and the Border Roads Engineering Service 
Group A . The following are the guidelines for the medical 
examining authority in this regard : 


2 


(1) Marked or total deafness in 

onc ear other being normal. 


Fit for non -technical 
jobs if the deafnors 
is upto 30 decibel in 
higher froquency . 


( 2 ) 


Perceptive deafness in both 
ears ip which some improve 
inent is possible by a hearing 
aid . 


The brachiul artery is locatat hy palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applicd lightly and 
centrally over it below , but not in contuct with the cuff . The 
cuff is inflated to abovc 200 m .m . Hg and then slowly defiut 
ed . The level at which the colump stands when soft succes 
sive sounds arc houd represents the Systolic Pressurc . When 
more air is allowed to escape the sounds will be beurd to 
increase in intensity . The level at which the well-heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds represonts the 
diastolic pressure . The measurements should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the readings. Re 
checking , if necessary, should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff . (Sometimes as the cuff 
is deflated sounds arc heard at a certain level they may 
disappear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This "Silent Gap may cause error in seading ) . 


Fit in respect of both 
technical and non 
technical jobs if the 
deafness is upto 30 
decibel in speech fro 
quencies of 1000 to 
4900 . 


(3) Porforation of tympanic 

membrane or Central or 
Dearginal type. 


One ear normal other cat 
Perforation of tympanio 
membrane present 
Tomporarily unfit under 
improvod Conditions of 
Ear Surgery a cand). 
date with marginal or 
other perforation in 
both cars should be 
given a chance by 
declaring him temporarily 
upfit and then 
he may be considored 
under 4 (ii) below . 


ther aspecten wil prendidates where a nice 

and will come with the by the 


8 . The urine ( pased in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urinc by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami 
Dation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If, except for 
the glycosuria the Board finds the candidate conforms to the 
standards of medical fitness required they may pass the can 
didate " fit subject to the Glycosuria being non -diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
cinc who has hospital and laboratory facilities at his dis 
potal. The Medical specialist will carry out whatever exami 
pations , clinical and laboratory he considers necessary inclucl 
ing a standard blood sugar tolerance test and will submit 
his opinion to the Medical Board upon which the Medical 
Board will base its final opinion fit or unfit. The candidate 
will not be required to appear in person before the Board 
on the second occasion . To exclude the effects of medica 
tion it may be necessary to retain candidate for several days 
in hospital under strict supervision . 


( ii) Marginal ar attic 

perforation in both 

ears --Unfit. 
( iii) Central perfora 

tion both oans - 
Temporarily unfit. 


( 4 ) Ears with mastiod cavity 

subnormal hearing on one 
side on both sides . 


(i) Either car normal 

hearing other car , 
Mastoid cavity - - 
Fit for both , tech 
nical and non 
technical jobs. 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to le pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared tcpiporarily linſit until the confinement is over. She 
should be rc- examined for a ſitacus certificato gix wceks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioger. 


( ii ) Mastoid cavity of 

both sides -- Unit 
for technical jobs - 
Fit for non -tech 
nical jobs if hear 
ing improves to 
30 decibels in 
either car with or 
without hearing aid . 


10 . The following additional points should be observed : 


( a ) that the candidate s hearing in cach ear is good and 
that there is no sign of discase of the eat . In case , it is 
defective the candidate should be got examined by the ear 
specialist : Provided that if the defect in hearing is remedia 
ble by operation, or by use of a hearing aid a candidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / she 


(5 ) Persistantly discharging car 
• opcrated / unoperated . 


Temporarily Unfit for 
both technical and 
nontechnical jobs. 


- 


3 ) 
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12. The Candidates who desire to file an appoal against the 

decision of the Medical Board are required to deposit an 

- - - - - - - - - appeal fco of Rs. 50 in such a manner as may be prescribed 
(6) Chronic Inflamatory /alleiki (i) A duurien will le by the Government of India , Ministry of Transport (Deptt . 
conditions of nose with or 

takcn as per ci 

of Railways ) in this behalf. This fce will be refundable only 
without bony deformities of 

cumstances of in 

to those candidates who arc declared fit by the Appellato 
nasal septum . 

dividual casus , 

Medical Board whereas in the case of others it will be for 
(ii) If deyiuted nasal 

ſcited . The candidates may if they like enclose medical 
septum is present 

certificate in support of their claim of being fit . The appeals 
with Synaptonsa 

should be subtnitted within 21 days of the date of com 
Ticmporary Unlil. 

munication in which the decision of the first Mcdical Board 
(7) Chronic Inflammatory / (i) Chronic inflama 

is conveyed to the candidate ; otherwise request for 
conditions of tonsils and / 

tory conditions of 

medical examination by an Appellate Medical Board 
tonsils and /or Lary 

will not bo entertained . 
or Larynx . 

The medical examination by 
nx - Fit. 

the Appollato Medical Board will be arranged only 
( ii ) Hoarscness of voice 

ut candidate s own cost. No travelling allowance or daily 
of severo degree if 

allowance will be admissible for tho journeys performed in 

connection with the medical cxamination of the Appellate 
present then Tem 

Medical Board . Necessary action to arrange medical exami 
porarily Unfit . 

nation by thọ Appellate Medical Board will be taken by the 
(8 ) Benign or locally malig 

(i) Benign Tumours 

Ministry of Transfort (Deptt. of Railways ) on receipt of 
nant tumours of the E .NT. 

Temporarily Unfit, appeals accompanied by the prescribed fees within the 
( ii ) Malignant Tumour stipulated time. 

Untit. 
(9) Otosclorosiss 

If the heuring is within 

13 . The decision of the appellate Medical Board will be 
30 decibels after ope 

ſinal and no appeal shall lie against the same. 
ration or with the help 
of hearing aid - Fit . 

Medical Board s Report 
( 10 ) Congenital defects of car, (i) If not interfering 
nose or throat, 

with functions 

The following intimation is made for the guidance of the 
Fit . 

Medical Examiner : 
( ii ) Stuttering of severe 
degrecmUpfit, 

1 . The standard of physical fitness to be adopted should 

make duc allowance for the age and length of service if any 
(11) Nasal Poly 

Temporarily Upfit. 

of tho candidate concerned . 


( b ) that his /her speech is without impediment; 

( c ) that his /her teeth are in good order and he / she is 
provided with dentures where necessary for allective niasti 
cation (well filled teeth ) will be considered as souod ; 


No, person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , as tho case may be , that 
ho has no cisease constitutional affection or bodily 
infirmity unlitting him or likely to unfit him for that 
service. 


It should understood that the question of fitness involves 

the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure ccn 
tinuous effective service and in the casc of candidates 
for perinanent appointment to prevent early pension 
or payments , in case of premature death . It is at the 
same time to be noted that the question is one of 
the likelihood of continuous effective service, and 
thut rejection of it candidate need not be advised on 
account of the presence of a defect which in oply 
a small proportion of cases is found to interfere with 
continuous cffective servicc . 


( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
sufficient; and that his heart and lungs are sound ; 

( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f) that he is not ruptured ; 

( g ) that he does not suffer from hydrocele , varicose, veins 
or pilos ; 

( b ) that his limbs, hands and fcet are well formed inu 
developed and that there is freo and perfect motion of all 
his joints ; 

(i) that he does not suffer from any inveterate skin 
disc2 $ o ; 

(j) that there is no congenital malformation or defect ; 

( k ) that he does not bear traces of acute or chronic discase 
pointing to an impaired constitution ; 

(1 ) that he bcars marks of efficiont vaccination ; 
(m ) that he is, free from communicable disease , 

11. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnorinality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination , 

In case of doubt regarding health of a candidate the Chair 
man of the Medical Board may consult a suitable Hospital 
Specialist to decide the issue of fitness or unfitness of the 
candidate for Government Service c . g . if a candidate is sus 
pected to be suffering from any mental defect or abbcration ; 
the Chairman of the Board may consult a Hospital psychiat 
rist psychologist etc . 


A lady doctor will be co -opted as a member of tbc 

Medical Board whencver a woman candidate is to 
be examined . 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 


In cases where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad termy without giving minuto details regard 
ing the defects pointed out by the Medical Board . 


Whom any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
· whether or not, it is likely to interfere with the cfficient per 
forinance of the duties which will be required of the candi 
date . 


In cases where a Medioti! Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatmont (medical or sur 
gical) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board , There is no objection to a 
candidate being informed of the Board s opinion 
to this effect by the appointing authority and when 
i cure has been effected it will be open to tho 
cilthority concerned to ask for another Medical 
Board 


11 
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In the case of candidates who are to be declared " Tem 
porarily Unfit " the period specified for re -examint 

Mother s See Morher s age No. of sis No . of sis 
tion should not ordinarily cxceed six nionths all the 

if living and ut death and ters living, tere dead , 
maximum . On re - examination after the specificd 
ncriod these candidate should not be cleclared tem 

statc of lealth cause of death their ages 

their ages at 
porarily unfit for a further pcdiod but a fi deci. 

and state of and cause of 
sion in regard to their fitncgg for appointment or 

health 

death 
otherwise should be given . 

(5 ) (6 ) 

(7 ) 
The Medical re -examination shall be deemed to be pact 
of the 1st Medical Examination and candidates may , if they 
RO desire , uppel against its decision , 


( 8 ) 


HE 


+ 


( a ) Candidates stutement and declaration 


The candidate must make the Statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
tion uppended thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 


1 . State your name in full (block letters ) 


m 


2. State your age and birth place .. 


7 . Have you been examined by a Medical Board before ? 


III . . . 


2 . ( a ) Do you belong to reces such as Gorkhas . Guth 
walis, Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No , and if the 2015wer 
is , Yes , state the name of the recc , 


3 . ( a ) Have you ever had small-pox , intermittent or any 
other fever . enlargement or suppuration of glands, spitting 
of blocul, asthma, heart disease , lung disease , fainting attacks , 
cheumatism appendicitis : 

(b ) any other discase or accident requiring confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


8 . If answer to the above is yes, please state what Sør 
vice ( s ) / post ( s ) you were examined for ? 

9 . Who was the cxamining authority ? 
10 . When and where was the Medical Board beld ? 


11. Result of the Medical Board s examination , if commu 
nicated 10 you or if known . . . . . . . . . 


4 . When were you last vaccinated ? 


5. Have you suffered from any form of nervousness 
to over-work or any other cause . 


clue 


I declare all the above answers to be, to the best of my 
belici, iruc ind correct. 

Candidate s Signature . . . . . . . . 

Signed in my presence 
Signature of Chairman of the Board 


6 . Furnish the following particulars 
family : 


concerning your 


Norr - - The condidate will be held responsible for the accu 

ricy of the above stotenient. By wilfully supprcaging 
any information he will incur the risk of losing the 
appointment and , if appcintech of forfeiting all 
claims to Superanduation Allowance or gratuity . 


Father s age 
if living and 
statc of health 


Father s Age 
at death and 
cause of 
dcath 


No. of bro - 
thers living. 
their ages 
and state of 
health 


No . of bro 
thers dead , 
their ages at 
and cause 
of death 


( b ) Report of ibe Medical Board on (name of candidate ) 
Physical uxamination , 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. C eral development . . . . . . . . . . . . Good . . . . . . 
Frii . . . . . . . ... . . . Poor is . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . 
Averagc . , , . . . . . . Obçse . . . . . . . . . . . Height ( with 

. . . . . FoyDT ( WITH 
out slives ) . . . . . . . . Weight . . . . . . . . . . Best Weight . . . . . . 

When ? . . . . . . . . . .Any recent change in weight . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . . . . , 
Girth of cbeşt : - - 

(1 ) ( After full inspiration ) 


(2 ) ( after full expiration ) 
2 . Skin . Any obvious disease 


+ 


. 


3 . Fyes 


( 1 ) Any discasc . . 


.. . .. 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


( 2 ) Night Blindness . . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . . 
( 4 ) Field of vision . . . 
( 5 ) Visual acuity 
(6 ) Fundus Examination . . . . 


NOTE .- In the case of a female candidato , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
shuuld be declared temporarily untit , vide Regu 
lation 9 . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


15 . Foi which Services has the candidate been examined 
and found in all respects qualized for the efficient and con 
linuous discharge of his dutics and for which of them is 
he consideral unfit ? 


- - - - - --- - 
Strength of 

glass . s 
- -- - - 

Sph. Cyl 
- - - - - - - - - 


Actity of 
vision 


With 

glasses 


Axis 


Naked 
eye 

- - 
R . E . 
L . E . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Distant 
Vision 


Is the candidate fit for Field Service ? 
NOTE .- - The Board should record their findings under one 

of the following categories : 
(i) Fit . . 
( ii ) Unit on account of .. .. . ... 
( iii) Temporarily unfit on account of . 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


Near Vision 


R . E . 


L . L . 


Hypermatropia R . E . 
(Manifest) L .E . 


- - - 


- - - 


- 


- 


. .. - 


-- 


- 


- 


- 


President . . . . . . . . 


. . . . 


. 


Ear . . . 


4 , Ears : Inspection . . . . . . . . . . . . Hearing Right 

. . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Membor . . . . . . . . . . 


5 . Glands 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


Thyroid 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


Place . . . . . . . 


6 . Condition of tecth . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Date . . . ... . 


7 . Respimatory System : Does physical examination reveal 
Anything abnormal in the respiratory orgi:ns. 


APPENDIX II 


If yes , explain fully . . . . . . .. 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / . 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 


8 . Circulatory system : 
(a ) Heart : Any organic Icsions 

Rate . . . . . . . . . . . . . . . Standing . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . 

Two minutes after hopping . . . . . . . ... . . 
( b ) Blood Picssuie : Systolic . . . . . . . 
Diastolic 

. . . . . . . . . . . . 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . 
Hernia . . . . . . . . . . 

(a ) Palpable Liver .. . .. .. .. .. . Spleen . . . 


1. Indian Railway Service of Engineers, Indian Railway 
Service of Electrical Engineers , Indian Railway Service of 
Signal Engineers, Indian Railway Servicc of Mechanical 
Engineers and Indian Railways Stores Service . 


jdncy 


. . . . . . . . . . . 


( a ) Probation : - Candidates recruited to these Services 
will be on probation for a period of three years during which 
they will undergo training for two years and put in a mini 
mum of one year s probation in a working post if the period 
of training has to bo extended in any case , due to the train 
ing having not been completed satisfactorily , the total period , 
of probation will be correspondingly extended . Even if the 
work during the period of probation in the working post is 
found not to be satisfactory , the total period of probation 
will be extended as considered necessary by the Government. 

( b ) Training :- Al the probationers will be required to 
undergo training for a period of two years in accordance 
with the prescribed training syllabus for the particular 
Servicc / post at such places and in such manner and pass 
such examinations during this period as the Government may 
determine from time to time. 


Tumours . . . . . . . . 
(b ) IIncmorrhoids . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental dis 
abilities . . . . . . . . 

4.1. Loco -Motor System ; Any abnormality . . . . . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele, 
Varicocele etc ., Urine analysis : 

( a ) Physical Appearance 
( b ) Sp . Gr. . . . . . . . . . . . . 
( c ) Albumon 
(d ) Sugar 
(e) Casts 

(f ) Cells 
13. Report of X - Ray Examination of Chest . . 

14 . Is there anything in the health of candidato likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 


. . . . . . . . . 


(C ) Termination of appointmen ! : - (i) The appointment 
of probationers can be teminated by three months notice 
in writing on either side during the period of probation . 
Sucl notice is not, however , required in cases of dismissal or 
icmoval as a disciplinary measure after compliance with the 
provisions of clause (2 ) of Article 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or physical Incapa 
city . The Government, however, reserve the right to termi 
nate the services forthwith . 
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( ii ) If in the opinion of the Government the work or 
conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 


· (i ) Passes and Privilege Ticket Orders : - Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privileges Ticket Orders 
in accordance with the Rules in force from time to time. 


(i) Provident Fund and Pension : - Candidates recruited 
to the Service will be governed by the Railway Pension Rules 
and shall subscribe to the State Railway Provident Fund 
(Non - contributory ) under the rules of that Fund as in force 
from time to time, 


( iii ) Failure to pass the departmental examination may 
result in termination of services, Failure to pass the exa 
mination in Hindi of an approved standard within the period 
of probation shall be liable to termination of services. 


( k ) Candidates recruited to the Services / pos s are liable 
to serve in any Railway or Project in or out of India . 


( d ) Confirmation : - On the satisfactory completion of the 
period of probation and on passing all the prescribed depart 
mental and Hindi examinations, the probationers will be con 
firmed in the Junior Scale of the Service if they are consider 
ed fit for appointment in all respects . 


( 1 ) Liability to serve in Defence Servies : - - The proba 
tioners appointed shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years includiro the 
period spent on training if any :-- - 


(e ) Scales of pay : .. 

(i) Junior Scale :- Rs. 700-40 - 900 -EB-40 - 1100 -50 -1300 . 


Provided that such person : 


(ii) Senior Scale : - Rs. 1100 -(5th year or under ) -50 

1600 . 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


(iii ) Junior Administrative Grade : - Rs. 1500 -60 -1800 

100 -2000 . 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


(iv) Senior Administrative Grade-Level II :- Rs. 2250 
. 125 / 2 -2500 , 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP À AND 
CENTRAL ELECTRICAL & MECHANICAL ENGINEER 
ING SERVICE , GROUP A . 


(v ) Senior Administrative Grade-Level 1 :- Rs. 2500 

125 / 2-2750. 


In addition there are super -time scale posts carrying pay 
between Rs. 2500 and Rs. 3500 to which the officers of the 
above Services are eligible . : 


(a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for two years . They would be required to pass the prescribed 
departmental examination during the period of probation . 
On satisfactory completion of their probation they would be 
considered for confirmation or continuance in their appoint 
ment if permanent posts are available . Government may 
extend the period of probation of two years , 


A probationer will start on the minimum of Junior Scale 
and will be permitted to count the period spent on proba 
tion towards leave , pension and increments in time scale . 


Dearness and other allowances will be admissible in accord 
ance with the orders issued by the Government of India from 
time to time. 


If on the expira ion of the period of probation or of any 
extension thereof , Government are of opinion that the officer 
is not fit for permanent employment / retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent appoint 
ment / retention on the expiration of such period or extension 
they may discharge the officer or pass such order as they 
think fit. 


Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppage or 
postponement of increments . 


( b ). As things stand at present, all officers appointed to 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro 
motion to the next higher grade viz., Executive Engineer after 
completion of five years service in the grade of Assistant 
Executive Engineer , subject to availability of vacancies , and 
on condition that they are otherwise found fit for such pro 
motion . 


. (f ) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
which , in the opinion of the Government, are not beyond the 
control of the probationer , a probationer wishes to withdraw 
from training or probation , he shall be liable to refund the 
whole cost of his training and any other moneys paid to him 
during the period of his probation . The probationers permitt 
ed to apply for examination for appointment to Indian Ad 
ministrative Service , Indian Fooreign Service etc . will not 
however, be required to refund the cost of the training. . 


( c ) Any person appointed on the results of this competitive 
examira ion shall, if so required be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India . 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training if any : 


(g ) Leave :- - Officers of the Service will be eligible for 
leave in accordance with the Leave Rules in force from time 
to time. 


Provided that such person 


( i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


( h ) Medical attendance . : - Officers will be eligible for 
medical attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to time, 


( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the . ige of forty years. 
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( d ) The following are the rates of pay admissible : 

Probanners will be required to pass the MES Procedure 
Suputs . ( B / R & E / M ) Grade 1 Examination and Hindi Test 

during their probationary period of two years. The standard 
Junior Scale : - 700 - 40900 – 1: 3 – 40 — 1, 100 — 50 – Tor Hindi içst should be " PRAGYA " ( equivalent to Matri 
1, 300 . 

culation standard ) . 


Senior Scale : - Rs. 1, 100 (6th year or under ) - 50 -- 1,600 . 
Administrative ( Sclection ) Posts : 


Superintending 
2 , 000 . 


Engineers . — Rs. 


1,500 .- 60 / 1,800 — 100 — 


( b ) (i ) Thọ selected candidatce sball if so required be 

liable to serve as commissioned oflicers in the 
Armed Forces for a period of not less than 4 years 
including the period spent on training, if any pro 
vided that such a candidate . 


Chief Engineers : 


(i) Rs. 2,250 — 125 /2 — 2, 500 . 
(II ) Rs. 2 ,500 — 125 /2 — 2, 750 , 


( ii) shall not be required to serve a aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment . 


Engineer - in -Chief. Ro, 3,000 — 100 — 3 ,500 
Engineering Sorvioo Group A ) . 


(for Cen ral 


( iii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


NOTE , The pay of a Government servant who heldu 
permanent post other than a tenurc post in substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R . 22 - B ( I ) . 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engineering Service (Group A ) and Central 
Electrical & Mechanical Engineering Service (Group A ) . 


( iv ) The candidatos shall also be subject to Civilian in 

Defonce Service ( Field Liability ) Rules of 1957 
published under SRO , No . 92 , dated 9th March , 
1957 . They will be mcdically examined in accord . 

ance with the medical standard laid down therein . 
( c ) The following are the rates of pay : --- 

Pay Scale 
Assistant Executive Engineer 
Assistant Surveyor of Works Rs. 700 - 40 - 900- EB - 40- 1100 

50 - 1300 
Exccutive Engineer 

Rs. 1100 (6th year or 
Surveyor of Works . under )- 50 - 1600 . 


(1) Central Engineering Service Group A 


Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of various civil work3 ( cf Central Government ) 
comprising residential buildings , office buildings , institutional 
and research centres, industrial buildingy , hospitals and 
development schemes , acrodromes , highways and bridges, ctc . 
Tho candidates start their service in the Dopartment as Assis 
tant Exccutive Engineers and in the course of their service 
aro promoted to various senior ranks in the Department. 


Superintending Engineer (ordi 
nary Grade ) 
Superintending Surveyor of 
Works (ordinry Grade) : 


Rs. 1500 -60- 1800 -100 -2000 . 


Superintending Engineer (Selec . ? 


Rs. 2000-125/2- 2250 . 


(ii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

Group 4 


tion Grade ) 
Superintending Surveyor of 

Works (Solection Grade) 
Deputy Chief Engineer - 


Rs. 1500 -60 - 1800 - 100- 2000 
plus special pay of Rs. 

200 .00 (per month ) 


7 


Chief Engineer (level IT ) 
Chief Surveyor of Works 
(Level II ) . . 


Rs. 


2250 - 125/ 2 -2500 


Candidatos recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of electrical components of various civil works 
(of Central Government ) comprising of electrical installa 
tions electric substations and power housch, air conditioning 
and refrigeration , runway lighting of aerodrones , operation 
of mechanical workshops , procurement and upkccp of cons 
truction machinery etc . The candidates start their service in 
the Department as Assistant Executive Engineers ( Electrical) 
and in the course of their service are promoted to various 
senior ranks in the Department, 


Chief Engineer (level ) 
Chicf Surveyor of Works Ķ Rs. 2500/125 /2-2750 . 
(Level-I) . . 


4. INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE , 

GROUP A 


3. MILITARY ENGINEERING SERVICES GROUP A 


( a ) Solected candidates will be appointed on probation for 
a period of 3 years . The period of probation may be reduced 
or extended by the Government on the recommendation of 
Director General, Ordnance Factories /Chairinan , O . F . Board , 
Probationer will undergo such practical training as shall be 
provided by the Government and may be required to pass 
such departmental and language tests as Govt. mly prescribc . 
The language test will be a test in Hindi, 


( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . A probationer during his proba 
tionary period may be required to pass such departmental 
and language tests as Government may prescribe. If in the 
opinion of Government the work or conduct of an officer on 
probation is unsatisfactory or showg that he is unlikely to 
becomo efficient or if the probationer fails to pass the pres 
cribed tests during the period Government may discharge 
bim . On tho conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory . Government may cither discharge him or ex 
tend the period of probation for such further periods as 
Governmont may consider fit. 


On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the oflicer in his appointment . jf, however , 
during or at the end of the period of probation his work 
or conduct has in the opinion of Governinent been unsatis 
factory Government may either discharge him or extend his 
period of probation for such period as Government may 
think fit. 


S . 
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(b ) (i ) Selected candidates shall if so required be liable 

( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
to serve as Commissioned Officers in the Armed Forces for 

said alter attaining the age of forty years, 
a period of not less thill lour years including the period 
spent on training if any ; provided that such persons ( i ) shall 
not be required to serve as atoresaid after the expiry of ten ( J ) The following are the rates of pay admissible :- - 
years from the date of appointment and ( ii ) shall not ordi 
narily be required to serve as aforesaid after attaining the 
age of forty years . 

Junior Scalc : Rs. 70040 — 900 - EB - 40 — 1, 100 -- 50 


1, 300 . 


Senior Scale : Rs. 1,100 ( 6th yeur of under ) - - 50 — - 1,600 . 
Junior Administrative Grade : Rs. 1,500 ---60 — -1,800 - 100 

2 ,000 . 
Senior Administrative Grade 


(i) Rs. 2,250 -- 125 / 2 — 2,500 . 
( ii ) Rs. 2,500 — 125 /2---2,750 .. 


( ii) The candidates shall also be subject to Civilians in 
Defence Service ( Ficld Liability ) Rules , 1957 , published 
under S .R . O . No , 92 , dated 9th March , 1957 . They will be 
mcdically examined in accordance with the medical standard 
laid down thercin , 

( c ) The following are the rates of pay tlmissible : -- 
Junior Time Scale . : Rs. 100-40-900- EB -40-1100 

50 -1300 
Senior Time Scale : Rs. 1100 — (6th year or under ) 

50 - 1600 . 
Junior Administrative Grado 
(Ordinary Grade) : : : Rs. 1500 -60 - 1800 -100 -2000 . 
Jr. Administrative (Selection 
Grade) . . . . : Rs. 2000 -125/2 -2250 . 
Senior Administrative Grade 
Lovel- II 

· · Rs. 2250- 125 /2 - 2500 . 
Sr Administrative Grade Level-I 

Additional Director General · R $ 2500 -125 /2- 2750 . 
Ordnance factories/Member / 

O . F . Board . . . : Rs. 3000 (Fixcd). 
Director General, Ordnance 
Factories /Chairman of O . F . Board Rs. 3500 ( Fixed ). 


NOTE : — The pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 


In case the substantive pay is or exceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scalc of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw any increment till ho passes the 
departoicntal examination. 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Indian Telecommunication Servico (Group A ) . 


Note : The pay of Government servant who held a per 
manent post, other than a tenure post in a substantive capa 
city prior to his appointment as a probationer will be regu 
lated subject to the provisions of Ministry of Defence O M . 
No. 15 ( 6 ) 164 / D ( Arnts ) 1051 / D ( Civ - 1 ) , dated the 25th 
November , 1985 as amended from time to time. 


Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Assistant Divisional Engineers Telegraphs will be Incharge 
of a Telegraphs /Telephones Engineering Sub -Division , In 
charge of Carrier VFT, Coaxial, Microwave , Long Distanco , 
Electrical and Wireless and will work generally under a Divi 
sional Enginees . Thoy may also attend to Project Organisa 
tion to carry out installation / construction job of various 
Telecommunication works . 


( d ) Probationers are required to undergo Foundational 

course at Mussoorie /Nagpur . 


( c ) A probationer so recruited shall have to execute a 

bond bofore joining the service. 


5 . INDIAN 

GROUP A 


TELE - COMMUNICATION 


SERVICES. 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years. Il in the opinion of Government, the work 
Or conuct of an oicer on probation is unsatisfactory . or 
shows that he is unlikely to becomc cllicient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies are available or if 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
been insatisfactory , Government may either clischarge him 
from the service or may extend his period of probation for 
guch further perioj as the Government may think fit . 


Divisional Engineer 

Divisional Engineers are placed Incharge of Telegraphs / 
Telephoncy Engineering Division including Long Distance . 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions and Wireless 
Divisions . They will be fully responsible for the maintenance 
of the Telegraphs and Telephones cquipments in their charge 
and will also exccute work within their Division. When Divi 
sional Engineers are attached to Projects Organisations they 
will be required to do construction / installation job in the 
unit . 


Officers will be required to pass any derartmental exami 
nation or examination that may be prescribed during the 
period of probation . Thev will also be required to pass a 
test in Hindi before examination . 


Junior 1dministrative Grade 

Responsible for administration of Telecommunication 
assets in the Telecommunication Circles and Telephone Dig 
tricts and administration and Planning of Telecommunication 
installations research and development in Telecommunication 
system etc . Overall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone districts, Telecommunication 
Circies ctc , 


(b ) Officers will also be required to pass professional and 
language test. 


Senior 4ministrative Grade 


( c ) Any person appoint on the results of this competi 
tive canination shall if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , foi o period of not less than four years including 
the period spent on training if any : 


Provided that such person 


Head of Telecommunications Circle / Telephone District ! 
Prvicct Circlc / Telecommunication Maintenance Region Tes 
nonsible for the overall management and administration of 
his chura , Deputy Director General in the P & T Board 
Provides the ton level assistance to the P & T Board in fram 
ing policy and in overall administration Director Tele 
communication Research Centre and Additional Director 
Telecomuninntinn Rascarch Centre responsible for overall 
Tearch activities of the Telecommunication Research Centre , 


( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ton vears from the date of appoint 

meat ; 
8 - - 461 GI / 85 
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6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP 4 ) 

SERVICE 


1.ssistant Director ( Civil and Mechan .cal) 


( i) Persons recruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the Central Water Cominis 
sion shall be on probation for a period of two years ; 


Planning, Surveys , investigation and design of projects in 
cluding preparation of estimates , rcports ctc, for the conser 
vation and regulation of water resources for the development 
of irrigation , navigation , power, domestic water supply , food 
control and other purposes, 


Provided that the Government may, where necessary , 
extend the said period of two ycars for a further period not 
exceeding one year. 


Assistunt Exrcutive Engincer ( Civil and Mechanical ) 


If on the expiration of the period of probation referred 10 
abovc or any extension thereof as the case may be , the 
Govci nincnt are of the opinion that a candidate is not fit 
for reimanent approintment or if at any tiine during such 
period of prolation or extension they are satislied that he 
will not be fit for permanent appointment on the cxpiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his substantive post or pass such order as 
they think fit. 


Responsiblc for the Sub -Division or other units of works 
alloited to him . He is required to maintain accounts records 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts 
with certain accompaniments for each work in progress in the 
Sub -Division . He is responsible for the correct inaintenance 
of mčasurement books , muster rolls and other records under 
his charge in accordance with the prescribed rules , etc . etc . 


7 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


During the period of probation the candidates may be 
required by the Government to undergo such course of train 
ing and instructions and to pass such examinations and 
tests 29 it may think fit as a condition to satisfactory com 
pletion of probation , 


(1) Description of the Organisation 


(ii ) Anv person anpointed on the results of this competi 
tive examination shall, if so required , he liable to serve in 
anv Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
seriod spent on training, if any ; 


The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity (Supply ) Act , 1948, and is 
vested with the responsibility to develop a strong adequate 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources. All the Powor 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Utili 
zation of Power Supply ) in the country are scrutinised in the 
Central Electricity Authority in respect of feasibility technical 
analysis , economic viability , etc . to ensure that the schemes 
would fit into the overall development of the States as well 
as tho Region and will conform the overal context of 
National economy. The organisation occupies pivotal position 
in the development of national economy, power providing 
its main motive force . 


Provided that such person - -- 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment; 


( h ) shall not ordinarily he required to scrve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


( ii ) Description of the grade to which the rcrutment is 
made through the Combined Engineering Services Exuminci 
tion held by the Union Publlc Service Commission . 


( iii) The ollicers appointed to the post of Assistant Direc 
tor / Assistant Frecutive Engineer can look forward to pro 
motion to higher grade of Deputy Director / Executive 
Enginecr / Superintendine Engincer / Direciom (Ordinary 
Grade ) /Director / Superintending Engineer ( Selection Grade ) 
Chief Engineer ( L - 11 ) CE ( Lrvel- I) Member / Chairman , 
CWC after fulfilling the prescrther conditions. 


( iv ) The scales of nay for Groun A Engineering post in 
Central Water Commission are as follows : 


Sixty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the scale of Rs. 700 — 1300 
are filled by direct recruitment on the results of the Combin 
cd Engineering Services Examination held by the Union 
Public Service Commission annually . 


Persons appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer of the Central Power Engineer 
ing (Group A ) shall be on probation for a period of two 
years provided that the Government may , where necessary , 
extend the said period of two years for a further period not 
Ciceccling one year , 


( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
mission ). 
1 . Assistant Director/Assistant Rs. 700 -40- 900 -£B - 40 
Executive Engineer 

1100 -50 - 1300 , 
2. Deputy Director /Fxecutive Rs. 110C -(6th year or 
Engineer 

under )- 50 - 1600 . 
3 . Superintending Engineer Rs. 1500 -60 - 1800 -100 
Director ( Ordinary Grade) 

2000 . 
4 . Director Selection Grade ! Rs. 2000 -125 /2 -2250 . 

Superintending Engineer 

(Selection Grade) 
5. Chlef Engineer · : · (1) Rs. 2250 -125/2-2500 

(Level II ) 
(ii) Rs. 2500 -125/2 - 2750 

(Level 1) 
6. Member, CWCI · · Rs. 3000/-fixed . 

Chairman , CFCC 
7. Chairman , CWC · · Rs. 3500 /- fixed 


If on the expiranch of tho period of probation referred 
to above or any extension thereof, as the case may be, the 
Government are of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if any time during such period 
of probation or extension , they are satisfied that he will not 
be fit for permanent appointment on the expiration of such 
period of probation or extension , they may discharge ( " 
rcvort him to his substantive post or pass such ordas as they 
think fit. 


( v ) Nature of duties and responsibilitics attached to the 
posts in the Central Water Enginçcring (Group A ) Service . 


During the period of probation , the candidates may be 
required by the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to pass such examination and 
tests as it may think fit, as a condition to satisfactory com 
pletion of probation , 
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Any person appointed on the rosults of this competitive 
cxamination shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four ycars including the period 
spent on training, if any . Provided that such person 


8 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER ( FACTORIES ) 
GROUP A IN THE P & / TLLECOM . FACTORIES 
ORGINISATION .... . 


(i ) Personls recruited to the post of Assistant Manager 

( Factories ) in the scale of pay of Rs. 700 - 1300 
shall be on a probation for a period of 2 years . 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date of appointment; 


( b ) shall not ordinarily he requircd to serve as afore 

Suid after attaining the age of forty years . 


( ü ) During the period of probation , the candidate shall 

be required to undergo practical training in accor 
dance with the programme of training that may be 
prescribed by the Central Government from tin . 
to time and are required to pass a professional 
examination and a test in Hindi. 


( iii ) Promotion to higher grades 


( iii ) Any person appointed to the post of Assistant 

Manager ( Factories ) shall , iť so required to liable 
to serve in the Defence Service or posts connected 
with the Defcncc of India , for a period not less 
than four years including the period srcat on train 
ing, if any : 


The officers appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executive Fngin . ers are eligible for promotion 10 
higher cade viz . Deputy Director / Executive Enginçer / 
Director /Superintending Engineer (Ordinary Grade ) , Direc 
tor /Superintending Enginecr (Selection Grade ) , Deputy 
Chief Engineer , Chief Engineer (Level IT ) and Chief Engi 
neer ( Level 1) , subject to availability of vacancics in the 
grades concerned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering (Group A ) Service Rules, 
1965 as amended from time to time. 


Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve 

the expiry of ten years from 
pointment ; 


as aforesaid after 
the date of ap 


( iv ) Scale of pay 

The scale of pay for the posts of the Central Power 
Engincering (Group A ) Services in the Central Electricity 
Authority are as follows : 


Electrical. Mechanical and Telecommunication posts in the 
Central Electricity Authority . 


S . Name of Post 
No. 


Scale of Pay 


or 


1. Assistant Director /Assistant Rs. 700 - 40 -900 -EB -40 
Executive Engineer 

1100 -50 - 1300 , 
2 . Deputy Director /Exccutive Rs. 1100 -(Sixth year 
Er. gineer 

under) -50 - 1600 . 
3 . Director / Superintending Rs. 1500 -60 - 1800-100 

Engincer (Ordinary Grade) 2000 . 
4 . Director/Superintending Rs. 2000 -125 /2 -2250 . 

Engineer (Selection Grade) 
5 . Deputy Chief Engineer · Rs. 2000-125 /2 -2250 
6 . Chief Engineer (Level II) · Rs. 2250 - 125 /2-2500 . 
7. Chief Engineer ( Level I) · Rs 2500- 125/2 -2750 . 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforcsaid after attaining the age of forty years . 
(iv ) Prospect of promotion to higher grades : 
( a ) Assistant Managers with ininimum of five 

years of a regular service in the grade are eligible 
for proinotion to the grade of Senior Engineer (Sr. 

Timc Scale ) in the scale of Rs. 1100 — 1600 . 
(b ) Senior Engineers with a minimum of 5 years of 

service in the grade are eligible for promotion to 
the grade of Deputy General Manager /Manager 
( Factories ) in Jr. Admn. Grade in the scale of pay 

of Rs. 1500 - 1800 . 
( c ) Deputy General Manager /Manager with 7 years 

regular service rendered in the grade are eligible for 
promotion to the grade of General Manager , Tele 
com Factory ( Sr. Admn. Gradę — Level II) in the 

scale of Rs. 2,250 — 125 /2 — 2, 500 . 
( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

posts : 
Asstt. Manager. Overall supervision of two or 
more production / non - production units . To act as 
Appointing Disciplinary Authority for various trades / 
cadres in Telecom Factories . 
Authority for various trades / cadres in Telecom 
Factorics , 
Scnior Engineer. — Head of a branch viz ., Produc 
tion Planning. Development, Maintenance , Tools , 
etc . and to work as Appointing and Disciplinary 
Authority for various trades / cadres in Telecom 
Factories . 
Deputy General Manager /Manager. — To assist the 
General Manager in day -to -day work of general 
administration , production , discipline , planning etc ., 
311 - charge of a Factory OT Production Unit Wing . 
Gencral Manager.— Head of the Telecom Factory , 
Responsible for overall control of general adminis 
tration , production , planning discipline, ctc . lo the 

Factory . 
( 9 ) ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION WING /MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS. — 
( a ) Scale of pay Rs. 700 — 40 - 900 - EB - 40 — 1,100 % 

501 ,300. 
( b ) The incumbent of the post of Eagineer is cligiblo 

for promotion agaiost 100 % of the vacancies in the 
gradc of Assistant Wireless Adviser , Wireless Plan 
ning ani Coordination Wing Engineer - in -Chargo 
Monitoring Organiyation ( Scale of Pay Rs. 1, 100 
50 --- 1,600plus Rs. 100 / - per month as speclat 


_ 


m 


NOTE : For purpose of fixation of pay on promotion from 

the grade of Assistant Director /Assistant Execu 
tive Engineer to that of Deputy Director /Execu 
tive Engineer , Concordance Tables adopted on 
the recommendations of the Third Pay Commis 
sion, are svpplicable to the members of this Service . 


( v ) Dutics and responsibilities 


Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director / Assistant Exccutive Engincer are : 


Collection , compilation and co - relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cises and handle matters in relation thereto including 
erection , operation, maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 
Power Systems, studying projcct reports , providing assistance 
in preparation of power plans , designs of projects , ctc . 
Whilc working in field Units, he is responsible for the Sub 
Division or other works allotted to him , 
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( 10 ) DEPUTY ENGINEERING - IN -CILARGE (GROUP A ) , 

ASSISTANT ENGINEER (GROUP BGAZETTED ) 
AND TECHNICAL ASSISTANT (GRUUP B NON 
GAZETTED IN THE OVERSEAS COMMUNICA 
TIONS SERVIUL MINISTRY OF COMMUNICA 
TION . 


pay for the post of Assistant Wireless Adviser ) after 
puting in live ycars service in the grade. Promo 
tion lu the grade of Assistant Wireless Adviser 
Engineer- in - charge will be on the basis of their 
selection on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee as constituted for 
Group A posts. 
All Assistant Wireless Advisers and Enginçers- in 
charge with 5 years service in the Grade of Assis 
tant Wireless Advişer / Engincer -in - charge are eligible 
for being considered for promotion as Deputy Wire 
less Adviser (Scale Rs. 1 ,500 — 604 - 1,800 ) . The 
vacancies in the grade of Deputy Wireless Adviser 
are filled 100 % by promotion on the basis of 
selection on the recommendations of the DPC as 
constituted for Group A posts . 


( a ) Candidates selected for appointment us Technical 

Assistant / Assistant Engineer / Deputy Engiocer- in 
Charge will be appointed on probation for a mini 
num period of two years which may be extended 
if necessary. 


( b ) Au Ollicer appointcits Technical Assistant / Assis 

tant Engineer/Deputy Engineer -in - Charge will be 
liable to serve anywhere in India . 


The requirements for promotion to next higher 
grade, as laid down above , are those of minimum 
eligibility and that promotion in the grade concern 
ed will take place subject to availability of vacan 
cies only . 


(c ) In case of tcmporary appointment to the post of 

Tuchnicul Assistant/ Assistant Engineer /Deputy En 
guucer - 11 -Charge apart from the conditions laid 
down in the bond which an officer may be required 
to execute , his service will be terminable by viving 
onc month s notive on either side . It is , however , 
left to the Department to leimate the service of a 
teniporary employee by giving one month s pay and 
illowances in lieu of notice but the officer has 00 
such option . 


( C ) The person appointed to the post of Engineer is 

Tiable to be posted anywhere in India . 


( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall, 

if so l equired , be liable to serve in any Defence 
service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including 

the period spent on training, if any . 
Provided that such person : 


( d ) Scules of puy . 
( 1 ) Technical Assistant : Rs. 550 -- 25 — 750- EB 

30 — 900 . 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment; 


( 2 ) Assistant Engineer : Rs. 650 – . 30 – 740 — 35 . 

810 EB — 35 — 880 -40 — 1 ,000 - EB - 40 
1,200 . 


700 - 40 - 900 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

suid aller attaining the age of forty years, 


( 3 ) Deputy Engincor - in -Charge : Rs. 

- LB 10 - 1 , 10050 _ 1, 300 . 


( e ) Nature of Duties and Responsibilitics Attached to the 


Posts 


( i) Supervision guidance and training of staff in the 

different units of the WPC Wing /Wireless Monitor 
ing Organisation . 


( e ) Prospects of promotion to higher grades. 
( i ) Technical Assistant : Al Technical Assistants with a 
minimum service of three years in the grade are eligible for 
promotion to the grade vi Assistant Engineer in the scale of 
Rs. 656 - 30 - 74035 — 810 — EB - 35 — 880 — 40 — 1, 000 
EB -401 , 200, by selection on mcrit against 50 per cent 
vacancies reserved for departmcntal promotion . 


(ii ) Installation, calibration , testing and maintenance of 

various categories of electronic equipment, antennae 
and ancillaries employed in radio frequency moni 
toring , covering the entire radio frequency spectrum 
and various types of emissions. 


( i ) Assistant lingineer : All Assistant Engineers with a 
minimum service of three years in the grade are eligiblo for 
promotion to the grado ol Deputy Engineer -in -Charge in the 
scale of Rs. 700 — 40900 _ EB - 40 — 1 , 101 - - 50 - - 1, 300 by 
selection on merit against 75 per cent vacancies reserved for 
departmental promotion , 


( iii ) Licensing and inspection of wireless installations of 

the various user departments / organisations for 
different types of the radio communication services , 


( iv ) All aspects reluting to national and international co 

Ordination for the use of radio frequency spectrum 
and geostationary satellite orbit, including prepara 
lion of allocation plans, establishment or relevant 
technical standards type-approval of equipment 
studies of clectro -magnetic interference / compati 
bility etc . 


( iii ) Deputy Engineer -in -Charge : The incumbent of the 
post of Deputy Enginçcr - in -Charge with a minimum service 
of three years in the grade of Deputy Engincor - in - Charge 
or Assistant Engineer is eligible for promotion to the post 
of Engineer -in -charge scale Rs. 1 , 100 — 501 ,600 in the 
Overseas Communications Service on the successful comple 
tion of the period of probation which will be two years. The 
minimum servico of three years in the case of officers 
directly recruited in the grade will be reckoned from the dato 
of completion of training . Thę promotion to the grade of 
Enginccr- in -Charge will be on the basis of selection on tho 
recommendations of the DPC as constituted for the post. 


( v ) Administration of Internal Radio Regulations includ 

ing formulation and implementation of correspond 
ing national rules and regulations . 


( vi ) Conducting of examinations for Certificate 

Proficiency / Radio Amateurs etc , and issuing 
respective licences. 


of 
of 


( vi) Engineer -in - Charge : The incumbent of the post of 
Enginccr -in -Charge with a minimum service of threc years 
in the grade of Engineer - in -Charge is eligible for promotion 
to the post of Director ( Scale : Rs. 1, 300 — 50 _ 1 , 700 ) in 
the Overseas Communications Service . Promotion to the 
Grade of Director will be on the basis of selection on the 
recommendations of the DPC as constituted for the post. 


(vii) Research and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring. 


( vili ) National-level preparation for the conference and 

meetings of the International Telecommunication 
Union , and as appropriate , of other international / 
regional organisations dealing with telecommunica 
tions. 


( v ) Director : The incumbent of the post of Director with 
il miſimuni service of three years in the grade of Director 
is eligible for promotion to the post of Deputy Director 
General ( Scale : Rs. 1, 500 - 60 — 1 ,800 - 100 - 2 ,000 ) 1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


. - 


. 
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tác Overseay Communications Service Promotion to the 

3 . TECHNICAL ASSISTANTS : 15ę duties and respon . 
grade of Deputy Director Gencrai will be on we basis Ol sibutiles o , e 1 OS ! 1.11011 aujusturens vi vitterent Tele 
JCICULION on toe recomiendalous Olind wie LOLSuLulu bapa / TOLUPUUAE 404 Olucr wireless apparatus und equipments 
lor the post . 

puluton , unuoce and star [ ion UI myh power Trans 

unters / Keceiveis o querent kuids and alleud to any fault 
( vi ) Deputy Diector wisielali The M an vi llic nunc therein . The 10cumbent u also required to control the entire 
of Deputy Director General with it nlnum Seivicc ut : chicuit of judo terminal while specch 18 goiny on Delween 
years in the grade of Dy, Director General oi , lor a period IWO subscribers during an overseas telephone will. 
of 3 ycars with effect from 23 - 5 -8 ) , 10 years lil che grades 
of Dy. Director general and Director combined together is 

11. INDIAN BROADCASTING ( ENGINEERS ) ŞEK 
cligible for pronouun to the PUNL of Mudilonal Duleciur VICE MINISiki UfJATURATION ANL BRUAD 
Gencral ( Scale : 2250 — 125 / 2 - 2000 ) in ulo Uveiseas Com CASTING . 
munications Service . Promotion 10 ne grade of Additional 
Director Gencral wul be on the basis of selection on the 

( 4 ) Every olhicer on appointment to the Service either 
recommendations of the DPC as constituted for the post. 

by dail -เนเuct U . uy P194lluluu II) 5 แ. ปor You 

siiall be on probation for il period of two years . 
( vii ) Additional Director General : The incumbent of the 
post of Additional Director General wiin amminum service 

( i ) Provided that the controlling Authority may extenu 
of 2 years in ne bude ut dubiuload DI VOL vencial is 

or curtail the part of probation in accordunce 
eligible for promotion to the post of Director General ( Scale : 

inc instructious issued by Government 100m tinic in 
Rs. 2500 — 12 ) / 24 - 2750 ) in the Overseas Communications 

timo 
Service . Promotion to the grade of Director General will ve 
on the basis of selection on the recommendations of the DPC 

( 11 ) Provideu lutaer wat any douston lor Extension of 
as constituted for the post. 

a probation period shall be taken within eight weeks 

wiler me expiry ui ine previous probalionury period 
The requirements for promotion to next bigher grade, in 

and communicated in writing to the concerned officer 
laid down above , ac those of minimum cligibility and that 

together with the reasons 100 80 doing within the 
promotion in the grade concerned will take place subject 10 

said period , 
availability or vacancies only . 

( 111) On completion of inc period of probation or any 
( f ) Any person appointed to the post of Technical 

extension thereof . oflivery shall, it considered fit for 
Assistant, Assistant Engineer , or Deputy Engincer 

permanent appointment, bo relauncd in their appoint 
in - Charge shall it so rcquired be able to serve 10 

Inents on regular basis iud te conlirmed alle duc 
any Delence service or post in connection with tho 

course against the available substantive vacancies , as 
Defence of India lor a period of not less than Tour 

the casc may be . 
ycars including the period spent on training, if ay; 

( iv ) if , during the period of probation or any cxtension 
Provided that such persons : 

thereof, as the case may be Govt. is of opinion la 

an Ollicer is not fit for permanent appointment 1 
( i ) shall not be required to serve its aforesaid after the 

Government it may discharge or revert the candidate 
expiry of ten years from the dice ul appointment . 

to live post lield by him prior to his appointment in 

the Service , as the casc may be or pass such Orders 
( i ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

as they dcem fit. 
after attaining the uge of forty years . 

( v ) During the period of probation or any extension 
NOTE : The remaining conditions of service such as leave , 

thereo , Wudidates muy be required by Govcramcnt 
travelling allowances on transfer / tours , joining time ; 

undergo such course of training and instructions and 
joining time pay, mcdical facilities, travel conces 

to pa $ $ such examinations and tests (including exa 
sions , pension and gratuity control and disciplino 

mination in Hindi) as Govt. may decm fit, as a 
and conduct clc ., will be s applicable to other 

condition to satisfactory completion of the pro ba 
Central Government employees of similar status . 

tion . 
( a ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

( b ) Appointment to the Service : - - All appointments to 
post (s ) 

the service shall be made by the Controlling 

Authority for all the posts in various grades of the 
1. DY. ENGINEER - IN -CHARGE : The incumbent of 

Service , wbether in Akashvani orin "Door 
the post of Dy. Engineer -in -Charge in 0 . C .S . functions as 

darshan . 
a deputy to the lingizeer -in - Charge 201i sts the latter in 
all technical matters relating to operation and maintenance 
of International Telecommunications equipment and is also 

( c ) Liability for service in any part of India and other 
responsible for management of stali, statt colony, water 

conditions of service : ( 1 ) Officers appointed to the 
supply, electric supply , enginçering, and stationary storcs 

Service shall be liable to serve anywhere in India or 
and so on . 

outside . 


The incumbents of the posts hard oot only to supervise 
technical work but also to engage theoiselves directly in the 
installation and upkecp of valuable telecommunications equlit 
ment , the very intensivo utilisation of equipment characteristics 
of 0 . C . S . in dependcat largely upon the ability of Deputy 
Engincer- in -Chargo to co -ordinate and execute work com 
bining a degree of improvisation with reliability standards . 

2 . ASSISTANT ENGINEER : The incumbcnt of tbe post 
is generally incharge of shift and is responsible for operation 
and maintenance of equipment. He is required to take quick 
decision on the spot when any query is raised by foreign 
associates on technical malters and to icotify his faults . 


Any officer appointed to the Service if, so requircula 
shall be liable to serve in any Defence Servico or a 
nost connected with the defence of India , for a 
period of not less than four years including thi 
period spent on training if any, provided that such 
officers . 


( a ) Shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of 10 vears from the date of his appointment 
to the Service oi om the date of his joining prior 

to the initial constitution of the Services. 
( b ) Shall not ordinarily be required 10 erve as afore 

said if he has attained the age of 40 years . 


The post is supervisory -cum -operational. The incumbent 
of the post exercises control over subordinates at the level of 
Technical Assist:\t] 18 and Junior Teclinical Assistants in the 
shift . While some members are engaged on Development and 
Research involving an element of applied research , 311 Assis 
tant Fngineers are required to be familiar with and houli 
comply with international telecommunication standards. 


The conditions of service of the members of the 
Service inrespect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same AS are 
applicable from time to time, to officers of Centrul 
Civil Services in general, 
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Executive Engineer in the scale of Rs . 1100 — 
50 – 1600 / 


(11 ) Executive Engineers with a minimum of 7 years 

of service in the grade ato eligible for promo 
tion to the grade of Superintending Engineer in 
the scale of Rs. 1500-- - 60 – 1800 100 2000 - 


( iii ) Superintending Ingineer , willi a niniinum of 

5 years of service in the grade , wc eligiblo for 
promotion to the post of Additional Chief 
Engineer (Civil ) in the scale of Rs. 2000 
125 / 2 - 2250. 


The following are the rates of pay admissiblo . 
1. Junior Scale · · · 700 - 40 -900 -EB -40 -1100 

50 - 1300 . 
2 . Senior Scale . . . 1100 (6th year or 

under )-50 - 1600 . 
3 . Junior Administrative 1500-60 - 1800 - 100 - 2000 . 

Grado 
4 . Junior Administrative 2000 - 125 /2 - 2250. 

Grade ( Selection Grade) 
5 . Senior Administrative · 2250 - 125 /2 - 2500 . 

Grade Level II 
6 . Engineer in Chief · 2500 -125 /2 -3000 . 

Naturo of duties and 
responsibilities attached to 
the post of Junior Scalc 
of IB ( E ) S (Group - A ) 
Design , installation, opc 
ration and maintenance of 
Broadcast and TV studios 
and transmitters . Respon 
sibility for the supervision 
of the work of sub 

ordinate Engineers. 
12 . ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) (CIVIL AND 
ELECTRICAL ), CIVIL CONSTRUCTION WING , ALL 
INDIA RADIO , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 


NOTE . — The remaining conditions of service such as leave , 
travelling allowance on transfers / tour, joining time/ joining 
time pay , medical facilities, travel concession , pension and 
gratuity , control and discipline and conduct ctc . will be as 
applicablo to other Central Government employees of similar 
status, 


(f ) Nature of duties and responsibilitica attached to the 

post of Assistant Engineer (Civil & Electrical) : To 
execute the works according to the norms and stan 
dards laid down for the same in designs and draw 
ings . 


13 . TECHNICAL OFFICER (GROUP A ) , AND COM 
MUNICATION OFFICER (GROUP A ) IN THE CIVIL 
AVIATION DEPARTMENT, MINISTRY OF TOURISM 
AND CIVIL AVIATION , 


(a ) Appointment will be made on probation for a period 

of two yoang. 


( b ) 


( i) An Officer appointed to the post will be liable 

to scrvc anywhere in India ani also will be 
liable to transfer at any time to gervo under a 
public corporation and on such transfer , he will 
be liable to be govanced by the conditions of 
Service laid down for employecs of the Cor 
poration . 


( a ) The candidate selected for appointment will be 

appointed on temporary basis until further orders 
AŞ Communication Officer / Technical Officer . They 
will be on probation for a period of two years ex 
tendable , if necessary . Their appointment may be 
terminated at any time during the period of proba 
tion without notice . Tbe candidate will have to 
undergo & course of training at the Civil Aviation 
Training Centre for a duration of 16 weeks as and 
when it is practicable after their appointment. Thcy 
will be considered for confirmation in the grade of 
Communication Officer / Technical Officer as and 
when permanent posts for their confirmation be 
come available , 


( ii) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engineer or Assistant Enginçct shall, if 
so required be liablo to serve in any Defence 
Service or post in connection with the Defoncc 
of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training if 
аnу; 


Provided that such person : 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the dato of apponitment. 


( b ) If in the opinion of Government the work or con 

dụct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to become efficient, Gov 
ernment may discharge him forthwith , 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years . 


( c ) The Government can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving any 
notice : - ( i ) during or at the end of the period 
of probation, (ii ) for insubordination intemperance , 
misconduct or breach or non - performance of any of 
the provisions of the rules pertaining to the service 
for the time being in force, ( iil ) if he is found 
medically unſit and is likely for considerable period 
to continue to be so unfit by reasons of i1l-health 
for 15c discharge of his duties . 


( c ) On the conclusion of his period of probation , Gov 

ernment may confirm the Officer in his appointment 
subject to availability of permanent vacancies or if 
his work or conduct has in the opinion of the 
Govcinment been unsatisfactory Governmcat may 
either discharge him from the service or may extend 
his period of probation for such further period as 
Government may think fit. 


( d ) If the power to make appointment in the Servico 

is delegated by Government to any officer , that offi 
cer may exercise any of the powers of Government 
under this rule . 


In case of temporary appointments , the service of the 

officer can be terminated at any time without assign 
ing any reason by giving one month s notice on 

either side. 
( d ) Assistant Engineer ( Civil & Electrical) Rs . 650 

30 – 740 - - 35 - 810 — EB - 880 - 40 - 1000 - - EB 

- 40 – 1200 / 
( a ) Prospects of Promotion to higher grades : 
( i) Assistant Engineers ( Civil & Flectricals ), with 

a minimum of 8 years of regular service in tho 
grade are eligible for promotion to the grade of 


Officers recruited under these rules shall be eligible 
for leave , increment and pension in accordance with 
the rules for the time being in force and applicable 
to Omcers of the Central Government. They will 
also be eligible to join the Central Provident Fund 
In accordance with the rules regulating that 
Fund , 
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( 1 ) The Olccis shall be liable for transfer anywheic 

( C ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
ini dia for any field Servicc in and outside Indiet 

Duals ( s ) of Technical Officer Group A and Con 
during all cmergency . They can also be asked to 

munication Officer Group A . 
take up duties on board an aircraft in flight . 

Technical Officer (ind Communication Officer 
( 9 ) Thc relative sçniority of Officers appointed through 
the prinnering Sorvicc Fxiniination will ordinarily 

The above categories of officers are sometimes posted as 
be determined by the order of their merit in the Officer - in -Charge of Acronxulical Communication Stations 
Examination , Government of India , however , se which maintain a number of Radio Communication and 
serve the right of fixing the seniority at their dis Navigational equipment and employ i number of Technical / 
cretion in individual cases . 

Operational staff to man the various equipments at orcrat 

ing positions . 
The seniority of djiect recruits vis -a -vis depart 
mentist can lidates will depend unor the quotas 

In the larger A . C . Stations, however, the Communication 
prescribed in the Recruitment Rules, and will be and Technical Officers work under the administrative con 
in accordance with the orders that may be issued trol of a Senior Scale Onicer . Under these conditions the 
by the Government of India from time to time on duties performed by them would be exclusive of the day -to 
the subicct. 

day administration of the Station , They are also attached to 

subordinate Regional Headquarters and other offices , 
( b ) Prospects of promotion to higher grade : - - 

The Technical Officers alone are also posted to the Radio 
Promotion to the Grade of Senior Communica 

Construction and Development Units / Central Radio Stores 
tion Officer / Senior Technical Officer : 

Depot where the work will be mainly connected with Testing 
Communication Officer / Technical Officer with a and Installation of equipment and allied subjects . 
minimum of five yetits of regular service in the 
grade are eligible for promotion to the grade of Dutics of Technical Communication Officers functioning as 
Senior Communication Officer /Senior Technical Officer - in -charge Aeronautical Communication Stations : 
Officer in the Civil Aviation Department subject to 
occurrence of vacancies in the scale of Rs. 1 , 100 

General administration and disciplinary control uver an 
50 – 1, 600 on the basis of seniority - cum - fitness . A . C . Station , which includes -- 
Promotion to the grade of Dy. Director / Controller 

(i) efficient maintenance of the various radio / naviga 
of Communications : 

tional units ; 
Senior Communication Officers /Senior Technical 

( ii) disbursement of ray and allowances of the entire 
Officers who have a minimum of 3 years of regular 

staff ; 
service in that cadre are cligible for promotion to 
the grade of Dy. Director / Controller of Communi 

(iii ) maintenance of accounts - - CPWA accounts relating 
cation Organization in the scale of Rs. 1, 500 – 60 – 

to stores, submission of periodical returns to the 
1. 800 on the basis of selection on the recommen 

proper authorities etc. ; 
dations of the D . P . C . 

(iv ) provisions of adequate spare for the various equip 
The next higher posts in the line of promotion 

ments ; 
in the Civil Aviation Department subject to selec 
tion by the DPC are Director of Communicntion ; 
Director, Radio Construction and Development 

( v ) deployment of staff of various categories at the Units 
Units ; Director of Training and licensing and 

under his charge: 
Regional Director in the scale of Rs. 1. 800 — 
100 - --2 . 000 , Doruty Director General in the scale 

( vi ) adequate liaison with officers at the Aerodrome, 
of Rs. 2 . 000 - 125 / 2 - - 2 , 500 and Director General 

Met. Airlines etc . 
in the scale of Rs. 3,000 ( fixed ) . 

( vii) in gcneral, to keep the Acronautical Communica 
The reauirements for promotion to next higher 

tion Station working at its optimust efficiency. 
grarlc . as laid down above, are those of minimum 
eligibility and that promotion in the grade concern 

Duties of Technical Oficer posted at a major station / Radio 
ed will take placr subject to availability of vacan Construction and Development Units / Radio Stores Depor : 

cies only . 
( i ) Those conditions of service are subject to revision 

Acceptancc testing , installation and subsequent day - to -day 
according to the requirements of service. Candi 

maintenance of Radio & Radur Navigational equipments of 
dates will not be entitled to any compensation if 

various categories emrloyed in the C . A . D . 
thicy are adversely affected by any changes in the 
conditions of service which may be introduced later 

Flight check of Navigational Aids of the Department 
( i) The scale of thy for the posts of Communication accorriza to international Standards, 

Officer / Technical Omcer in the Department of 
Avintion are given helow : 

Development work in connection with import substitution , 
( i) Communication Officer (Groun A ) : Rs. 700 fabrication of units for installation purposes , selection of sites 
40 - - 900 — EB - 49 - - 1. 100 . - 30 — - 1 ,300 . 

for installation of navigational aids etc.. 
( ii ) Technical Officer (Groun A ) : Rs. 700--- 40 
900 - EB - 40 - , 100 - 50 _ 1 , 300 . 

Procurement of spareg of various categories from local 
( k ) Any person annointed to the post of Communica and foreign agencies for thc equipment in use in the depart 
tion Officer / Technical Officer shall , if so required 

ment. 
be liable to serve in any Defence Service or post 
connected with the Defence of India for a period 

Duties of " Communication Officer poster at the mator 
of not less than four year s including the period 

stations ; 
sncnt on training, if any, 

Responsible for the efficient functioning of the various 
Provided that such nersons ; 

operational facilities at the station including landline and 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

radio Teleture channels . More circuits, intercom and other 
cyrirv of ton vears 

local speech circuits , 
from the date of appoint 
ments, 

Tf on shift. take complete charge of the entire shift to 
( h ) shall not arrlinarily the required to serve as afore 

ensure that all the Technical units / telegraph circuits function 
said after attaining the age of forty years . 

properly , 


on . 
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C HT I 
Mattery pertaining to Aeronautical Information Scrvice 

The syllabus of the Departmental cxamination 
Jigscmination of Notices to Airmen , Briefing of Air Crew 

is reproduced below : 
and allied matters . 

1 . Naval Arnamenı Depot, l Isakhapatnam 
14 . INDIAN NAMAL ARM .4MENT SERVICE 

( a ) Shop -work ( Three months) 

( b ) Gunwharf Technical Course I 
( a ) Candidate selected for appointment to the service 

( C ) Ammunition Technical Course I 
will be appointed as probationer for a period of 

(d ) Adininistration and Accounts Course 937 wecks 
two years which period may be extended at the 

( e ) Visit to Balasore , Cossisore, Isha 
discretion of the competent authority . Failure to 

pore und Jabalpur , 
complete the probation to the satisfaction of the 
competent authority will render them linble to dis 

2. Gunncry School and TAS School 
charge from service . During the period for proba 

3 . Visits of Heavy Vehicle Factory AVADI and 
tion . they will have to undergo a technical training 

Cordite Factory , ARUVANKADU 

2 weeks 
course for a period of 9 - - 12 months and are also 
to pass the departmental examination is not more 

4. Naval Armament Depot, Bombay 
than threo attempts . In case they fail to pass in 
departmental examination their services will be liable 

( a ) Gunwharf Technical Course JI 
to be terminated at the discretion of the Govern 

( b ) Ammunition Technical Course II 
ment. 

(c ) Visit to Ordinance Factory , 

) 5 weeks 

AMBARNATH 
( b ) Thc appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice ( one inonth in 
the case of temporary appointment and threc 

5. Institute of Armament Technology , 
months in the case of permanent appointment by 

KIRKHE 
competent authority ) . The Government, however , 
reserves the right of terminating services of the 

1. Visit to HE Factory , Ammunition Factory , 
appointees forthwith or before the expiry of the 

AROE and ERDL, KIRKEE . 
stipulated period of notice by making payment of a 
sim equivalept to pay and allowances for the period 

4 weeks 
of notice or the unexpired portion thereof . 

2 . Visit to Ordnance Factory & Shell Arms 
( c ) They will be subject to terms and conditions of 

Factory KANPUR Earouto Naval Headquar 
Service as applicable to Civilian Government Ser 

ters , New Delhi. 
vants naid from the Defence Services Estimates in 
accordance with the orders issued by the Govern 

weck 
ment of India from time to time. They will be 
subject to Field Service Liability Rules 1957 as 

3 . Naval Healquarters, New Delhi 
emended from time to time. 

Visit to Defepce Scicnce Laboratories 
( d ) They will be liable for transfer anywhere in Ivdia 

it wecks 
or abroad. 

DELHI, FINAL EXAMINATION 
( e ) Scale of pay and claasification - -Group A Gazetted . 

( il) Naval Armanent Supply Officer (Ordinary Grade) 
( i) Deputy Armament Supply Officer . Grade 
TI - Rs. 700-40 -900 -FB -40 - 1100 - 50 - 1300 . 

Deputy Armament Supply Officer , Grado I with 
5 years service as such are eligible for promotion 

to the grade of Naval Armament Supply Oficer 
( ii ) Deputy Armament Supply Officer, Grade-I-- 

( Ordinary Grade) in the pay scale of RA, 1500 
Rs , 1100- 50 - 1600 . 

60 _ 1800 / - on the basis of selection to be made by 

the appropriate DPC . 
( ili) Naval Armament Sunply Officer (Ordinary 
Grade) - Rs . 1500 -60 -1800 . 

( iii) Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade ) 
( iv ) Naval Armament Sunnly Officer ( Selection 

Naval Armament Supply OMcer ( Ordinary Grade ) 
Grade ) Rs. 1500 -60 -M800 - 100 - 2000 . 

with 3 years service as such are eligible for pro 
(v ) Director of Armament Sunply - - Rs, 2000 - 125 /2 

motion to tho grado of Naval Artament Supply 

Officer ( Selection Grade ) 
2250 . 

in the pay scale of 

Rs. 1500 _ 60 - 1800 - 100 - - 2000 / - on the basis of 
NOTE - The cadre review of the service is under considera 

selection to be made by the appropriate DPC . 
tion of the Government. The posts mentioned at 
( lii ) and (iv ) are likely to be merged in the grade 

(iv ) Director of Armament Supply 
of Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . The pay scale of 
the post of Director of Artament Supply is under 

Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade / 
revision . 

Ordinary Grade ) with 5 years service in the 

grace ( s ) are eligible for promotion to the grade of 
( f) Prospects of Promotion to higher grades -- 

Director of Armament Supply in the pay scale of 

Rs, 2000 — 125 / 2 - 2250 / - on the basis of selection 
(1) Derul Armament Supply Oncer , Grade 1 

to be made by the appropriate DPC . 
DASOs Grade TI with 5 years service Are 
cligible for promotion to the grade of DASO 

The requirements for promotion to next biſher grade, as 
Grade I in the scale of pay of Rs. 1100 -- - 

laid town above, are those of minimum ellgibility and that 
1 ,600 , on the basis of selection on the recom 

promotion in the grade concerned will take place «ubject to 

availability of vacances only . 
mendations of ppr provided that only those 
officers will he considered for promotion who 
hove nassert the departmental cramination NOTE : The pay of the Government servant who held a 
which may be held after technical trnining 

permanent post other than a tenir post in a 
COUSO or the Naval Technical Staff Officers 

substantive capacity immodlately prior to be 
course at the J . A . T ., Kirkeo . Tt has been no 

annnintment as a probationer may he regulated 
posed to reduce the qualifying service to 4 

subject to the provision of F .R . 22B ( T ) and the 
vents for promotion to the post of DASO Grade 

Corrernanding Artime in CSR applicable to proba 
I from DASO Grade in the cadre review . 

tioner in the Indian Navy , 


- 


. 
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- - - 
( 2 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

(iv ) Chief Engincer ( Civil ) / ( Electrical) Rs. 2250 
pos of Deputy Armament Supply Officer Grade II 

125 / 2 - 2500 . 
in the Inulau inavy , Mwstry vi Lindct . 

( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
(1 ) Production , planning and direction of work relating posts in P & T Civil Wing 0 . 4 as funOWS : 

to repair , modification and maintenance of arma 
ments , incorporating various mechanical electro lindidates recruited to P & T , Civil Wing through Eng 
nics and electrical devices and system Production acering Services Examination are empolyed in Planning De 
and productivity . 

signing , Construction and Maintenance of various civil works 

o P . & T . Department comprising of Residential Building 
(ii ) Provision of machinery, electronic and electrical Office Buildings , Telephone Exchange Buildings, Post Offico 
equipment or repair maintenance and overhaul. 

Buildings, Factories , store and tralning centres etc . The 

candidates start their service in the department as Asstt . 
( iii) Developmental work to establish import substi Executive Engineers /Asstt . Engineers and in the course of 

tutes , preparation of indigenous design specifica their service are promoted to various senior ranks in the 
tion . 

department. 
( iv ) Providing of mechanical electronics and electrical 16 . POST OF ASSISTANT DEVELOPMENT OFFICER 
spare for armaments , 

( ENGINEERING ) IN THE DIRECTORATE GENERAL 

OF TECHNICAL DEVELOPMENT : 
( v ) Periodical callibration testing / examination of sub 

asscmblics and assemblics of mechanical electro 
rices and electrical items of armunients (missiles , 

( a ) Persons recruited to the post of Assistant Develop 
torpedos mines and gung ) measuring instrumenty 

ment Officer ( Engineering ) in the Directorate Gen 
cto . 

eral of Technical Development will be on proba 

tion for a period of two year . 
( vi) Supply of armaments to flect and Naval Establish 
moot . 

(b ) The scale of pay of this Group A Gazetted post is 
( vii ) Rendition of technical advice to the service in all 

Rs. 700 -40- 900 - EB -40 -1100 - 50 - 1300 . 
matiers relating to mechanical, electronic and clex . 
trical engincering in respect of armaments . 

( c ) Assistant Development Officers with 5 - years servia 
15. ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER IN Pa i 

in the wrade are eligible for promotion to the post 
( TVIL ENGINEERING WING 

of Development Officer in the Directorate General 

of Technical Development in the scale of pay of 
( a ) The candidates will be appointed on probation for : 

Rs. 1100 - 50 - 1500 -EB -60 - 1800 / - 90 % of the post 
period of two years. They will be required to undergo al 

in the cadre of Development Officer are filled by 
training as prescribed . If in the apinion o Government, he 

promo ion . Development Officers are eligiblo for 
work or conduct of an chicer appointed on probation is 

promotion as Additional Industrial Adviser in the 
110satisfactory , or shows that he is unlikely to becomc air 

scale of pay of Rs. 1800 - 100 - 2000 /- . Additional 
cicot. Government may discharge him forthwith . On av 

Industrial Advisers are eligible for promotion to 
conclusion of his period of probation , Government may 

the post of Industrial Adviseu ( Rs. 2000 - 125 / 2 
confirm in the officer in his appoin ment if permanent vacan 

2500 / -) , Industrial Advisers are eligible for pro 
cies are available end if his work or conduct has in the 

motion to the post of Deputy Director General 
opinion of the Government been unsatisfactory , Govern . 

(Rs. 2500 - 125 / 2 - 3000 ) and Deputy Director Gen 
nent may , either discharge him from the Service or mo ; 

cral in turn are eligible for promotion to the 
extend his period of probation for such further period as t1": 

post of Secretary ( TD ) & DG ( TD ) which carries 
Floverament may think fit. 

a fixed salary of Rs. 3500 / - . 
Oficers will be required to pass the departmental exami. 
ration or examinations that may be prescribed during the 

( d ) Any person appointed on the regult of this compe 
period of probation. They will also be required to pass º 

titive examination shall if so required be liable to 
test in Hindi. 

serve in any Defence Scrvice or post connected with 

the Defence of India for a period of not less than 
(b ) An officer appointed on the results of this competi 

4 years including the period spent on training if 
tive examination shall if so required , be liable to serve in 

wy. 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of ant less than four years including 

Provided that such persons 
the period spent on training . 

( i) shall not be required to serve as aforesaid after 
Srovided that period 

the expiry of ten years from the date of such ap 

pointment; 
( i) shall not be required to gerve as aforesaid afte : 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment. 

( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

paid after attaining the age of forty years ; 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as al . - 
said after attaining the age of forty years . 

( el Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Assistant Development Officer :- . 
( c ) The following arotho rates of pay dmissible : 
Groun B Assistant Fngineer (Civil ) / (Electrial ) Rs. 650 - . He is required to assist the Development Officer in the 
30 _ - 740 - ,- 35 . 810 EB - 35 _ - 880 _ 40 — 1001 – EB - - 40 - - development of Industries in the respective divisin 
1200 

Mechanical Engineering. Industrial Machinery , Machino 
Tools , Electrical Enginccring. Automobile , Electronic Engi 

nocring Industries etc . 
Group A : 

17 . POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS 
(i ) Aggistant Executive Engineer ( Civil ) / ( Flectro -il) 

OF EME, MINISTRY OF DEFENCE : 
Rs. 700 - 40 - - 900 - EB - 40 - - 1100 — 50 _ - 1 ? 00 . 
( ii ) Executive Enginecr / Surveyor of Works (Civil) , 

(a ) Persons recruited to the post of Workshon Officer 
( Electrical ) Rs. 1100 - 50 - 1600 . 

in the Corps of EME will be on probation for a 

period of two years . 
( ili ) Superin ending Engineer / Superintending Surveyor 
of Work (Civil ) / (Electrical ) Rs. 

( b ) Candidates annnintend to the post will be liable to 

1500 -60 
1800 - 100 - 2000 , 

serve anywhere in India . 


ST 
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- - -- - - 
(c) The following are the rates of pay admissible : 

(c ) The following are the rates of pay admissiblo : 
i) Workshop Officer Group B Rs. 650 - 30. -- 740 _ - 35 

Grade II — Senior (Group A ) Scale Rs. 1,100 (6th year 
810 - EB - 35 — 880 - 40 — 1000 - EB - 40- - 1200 . 

EB - - 40 – 1 , 100 — 50 - - 1 ,300 . 
(ü ) Workshop Officer Group A , Rs. 700 - 40.- 900 - EB 

Grade Il - - Senior (Group A ) Scalc Rs. 1, 100 (6th year 
40 - - 1100 - 50 — 1300 . 

Or inder ) - - 50 - - 1,600 . 
(ii) Senior Workshop Ollicer Rs. 1100 — 50 -- -1600 . 

Grade 1 – Administrativo Selection Posts -Rs. 1,500 – 60 
( iv ) Workshop Superintendent Rs. 1500 60 - - 1800. 

1, 800 — 100 - - 2 ,000 . 
(v ) Workshop Superintendent (Selection Grade ) :- - 1800 

Supertime scale posts . 
100 - 2000 . 

(a ) Rs. 2,000 — 125 / 2 — 2,250 . 
a ) Duties . To function as an incharge of a section 

(b ) Rs. 2,250 - 125 / 2 - 2 ,500 . 
undertaking repairs of A , B and C Vehicles , 
Guns, Wireless and Radar Equipment and Instru 

(c ) Rs. 2500 - -125 / 2 - -- 2,750 . 
ments, will be required to work as Workshop 
Oficer in EME Army Base Workshops / Station 
Workshops and / or Stall EME ( Extra -Regimental 

NOTE : - The pay of a Government servant who told i 
Jmployment ) appointments in lieu of captain 

permanent post ouier than a tenure post in a substantive 
(EME) or as lostructor in EME Training Estab 

capacity prior to this appointment as a probationen wi]} he 
lishments including administrative duties . 

regulated subject to the provisions of F . R . 22 - B ( 1) . 


d ) I ure of duties aud respondities alluvivu Lu luc 
posts in Indian Supply Service Group A / Indian Inspection 
Service Group A . 


( e ) The posts are non - pensionable in the initial stage , 

but necome pensionable if and when made perma 
nent. However , if a person holding a permanent 
pensionsble rost inder Government is appointed 
he will continue to enjoy his pensionary status . 


INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 


(f ) Candidates selected for the post 

field service liability and should 
category 1 (one ) . 


are bound for 
possess medical 


The main item of work of the officers of the Indian 
Supply Service is the purchase of stores as also disposal of 
surplus stores on behalf of Government of India . Public 
Sector Undertakings etc . The officers of the lodian Supply 
Service are expected to posses requisite technical backgrounds 
to deal with the diversified nature of Indents placed on the 
DGS & D aod the Supply Wings of Erionusies / High 
Commission abroad . 


38 . INDIAN SUPPLY SERVICE / INDIAN 

SERVICE :- - 


INSPECTION 


INDIAN INSPECTION SERVICE (GROUP A ) 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years. On completion of the period of 
probation the officers , if considered fit for permanent 
appointment, will be confirmed in their appointments sub 
ject to availability of permanent posts, The Government way 
extend tho period of two years of probation . 


Inspection and test of Enginering articles and opterials 
and stores of allied nature, fluervision of Junior Oficers work 
and ensuring that they are adequately instructed at their work 
and duties : personal attention to work of imnot :5p, draft 
ing of Technical reports , specilications and Schodules 
of requirements and checking of the 10clinical par 
ticulars of indents for engineering stores rendering of 
technical advicc and assistance in cngineering matters to 
officey of other branches of the Department indentors and 
manufacturers . 


If on the expiry of the period of probation or any cxten 
sion thereof , the Government are of the opinion that an 
officer is not fit for permanent employment, or if at any 
time during such period of probation or extension thereof 
they are satisfied that any officer will not be fit for perma 
acnt appointment on the expiry of such period or extension 
thereof they may discharge the officer or pagssuch order AS 
they think fit. 


( 19 ) BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 


Group A 


Tho oficer will also be required to pass a prescribed test 
in Hindi before confirmation . 


( i) The Selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of two years . The probationer during the proba 
tion period may be required to pass such depart 
mental tests as Government may prescribo. At any 
ume during tho period of probation or on ciclu 
sion thereof , if his work and conduct has in thọ 
opinion of the Government, been unsatisfactory , 
Government may either discharge him or extond 
the period of probation for guch further period 28 
Government may consider fit , 


(b ) Any person appointed on the results of this compe 
titive examination shall , if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


Provided that such person: 


( ii ) The selected candidates shall be liable to gorvo in 

any part of India or outside including the field aroa 
in war and in peace . They will be medically OXA 
mined in accordance with the medical standardy lald 
down for the field service . 


( i ) Shall not be required to servo as aforesaid after 

tho cxpiry of ten years from the date of appoint 
mont. 


( ü ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


(ii) The following are the rates of pay admissiblo to 

them : 
Assistant Executive Engineer- Ro . 700 _ 40 _ 900 
EB _ 40 _ 1100 - 50 - 1300 . 
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. . . 


Executive Enginoor Rs. 1, 100 (6th year or under ) 
501,600 . 
Superintenditig Engineci---Rs. 1500 - 60 _ - 1800 - 
100 - 2000 , 


(ii) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty yean . 
The following is the field of promotion Open to those 
found fit according to the rules and Instructions on the mub 
ject : 


Chief Engineer (Civil ) ( rade 11 Rs. 2250 — 125 / 
2 -- 2500 . 


Chief Engincer ( Clvil ) Grado 4Rs. 2500 — 125 / 
2 - 2750 . 


iv ) The officers appointed to tho post of Assistant Eco 

cutive Engincer can look forward to promotion to 
the higher grades of Executive Engincer, Superin 
tonding Engincer , Clief Engineer (applicable to 
officers on the Civil Engincering sido only ) aftor 
fulfilling the prescribed conditions. 


The requirements for promotion to next higher grado, as 
aid down above, are those of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take placo subject to 
availability of vaciwcies only . 


A - For Drilling Engineer (Junior ) Group A - Rs. 700 — 
40 — 900 - EB - 40 _ - 1, 100 — 50 _ 1, 300 . 

(i) Drilling Enginoor (Senior) - Rs. 1,100 — 50 _ -1,600 . 
( ii ) Director (Drilling ) -- Ra. 1,500. -60 _-1, 800 _ 100 _ 

2 , 000 . 
( ii ) Deputy Director General ( Engineering Sorvicos ) -- 

Rs . 2250 - 125 / 2 - 2500). 
B - For Mechanical Engineer ( Junior ) (Group A ) - - Rs. 
700 _ 40 _ - 900 - - EB - 40 — 1 , 100 - - 50 _ 1, 300 . 

Assistant Mecbanical Engincer (Group B - ks, 650 -- 30 — 
740— - 35 810 – EB - 35 % 880 _ 40 _ 1,000 — EB - 40 — 1,200 . 
(i) Mechanical Engineer ( Senior) -- Rs. 1,100 _ 50 

1 ,600 . 
in Darvis Minhanical Enginçering ) -Rs. 1,500.-60 -- 

1,800 — 100 – 2 ,000. 
(iii ) Deputy Director General ( Engineering Services ) ---- 

Ps. 2250 - 125 /2 - 2500 , 
The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outsido tho 
country . 


( v ) The Officers appointed to the service arc cntitled to 

special compensatory allowance and free ration at 
prescribed scales when coployed in certain specifi 
od zrcas besides the owner usual allowanccs such at 
H . R . A . and C . C . A . etc ., as admissible to Central 
Government Servants. They are also entitled to 

outfit allowances for the uniform . 
( vi) The Officors appointed to the Border Roads Engi 

neering Service Group A posts would also be sub 
icct to Army Act, 1950 for the purpose of discip 


linc . 


NOTE . - The pay of a Government servant who hold a per 
manent post other than a tenure post in a substantive capa 
city prior 10 luis appointmcot as a probationer will be regu 
lated subject to the provision of F .R . 22 - B (I ) . 


20 . POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Persons recruited to the posts of Drilling Enginecr ( Junior ) 
Mechanical Engineer ( Junior ) (Groun A posta ) and Assis 
tant Mechanical Engincer (Group B posts ) in the Geo 
logical Survey of India in a temporary capacity will be on 
probation for a period of two years . Retention in scrvice for 
a further period over two years will depend on assessment 
of their work during the period of probation . This period 
may be extended at the discretion of the Government. They 
will receive ray in the time scale of Rs. 700 - 40 - 900 
CB - 40 - 1 . 100 – 50 — 1 , 500 Hal is. 650 - 10 -- -740 _ 35 
810 - EB - 35 - 880 - 40 --- 1 ,000 —— EB - 40 -- 1, 200 respectively . 
On completion of their period of probation satisfactorily , if 
they are considered fit for permanent appointment they will 
be considered for confirmation according to rucs subject to 
the availability of substantive vacancies . 


Nature of duties & responsibilities attached to the post in 

Geological Survey of India 
Mechanical Engineer 

( Junior ) 
Maintenance & repairs of Jritis , schicles & other equipment 
allotment of drivers & vehicles for yarious field duties and 
assigoment, scrutiny and maintenance of P . S .L . ingles and 
records, log hooks, history sheots etc . 


The persons appointed to the posts of Drilling Engincer 
( Junior ) Machanical Fngineer ( Junior ) 21 Asrisinnt 
Mechanical Engineer in the Geological Survey of India , shall , 
if so , rcquired be liable to surve 12 any Defence Service or 
post connectod with the Defence of India for a period of not 
less than four years including the period of training , if apy ; 
Provided that such a person 

(i ) shall not be required to carve as moresaid after the 

expiry of ten ycars from the date of appointment 
as Drilling Engineer (Junior ) Mechanical Engineer 
( Junior ) or Assistant Mechanical Engineer, Geolo 
gical Survey of Jodia , and 


Drilling Engineer ( Junior ) 
Carrying out drilling operation in connection with mineral 
cxploration with one or more drilling rigs , ensuring optimum 
percentage of core recovery , upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in ga vider security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, maintajning stores 
and cash accounts and looking after the welfare of staff 
employed under him . 


Assistant Mechanical Engineer 


Attending to the repairs and maintenance of vehicles, dril 
ling and other equipment, supervision of mobllo workshop 
for attending to repairs in the field , 
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